PROTOKOLL

Arsstamma i Vertiseit AB (publ)

27 april 2020 kl. 18.00, Varbergs Stadshotell, Varberg

1. Stimmans éppnande (dagordningens punkt 1)
Styrelsens ordférande Vilhelm Schottenius hilsade aktiedgarna vialkomna och
forklarade arsstamman 6ppnad.

2. Val av ordforande vid stimman (dagordningens punkt 2)
Stamman valde Vilhelm Schottenius till ordférande vid stimman i enlighet med
valberedningens forslag. Ordféranden utsdg bolagets vice VD Jonas Lagerqvist till att
fora dagens protokoll.
Stamman beslutade att godkanna att gaster fran Unga Aktiesparare i Halmstad hade ratt
att narvara vid stimman.

3. Upprattande och godkannande av rostlingd (dagordningens punkt 3)
Stamman beslutade att godkdnna att den bifogade forteckningen éver narvarande
aktiedgare (Bilaga 1) att galla sdsom rostlangd vid drsstamman.

4. Godkinnande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stamman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning, vilken varit inférd i
kallelsen till stamman.

5. Val av tva justeringsmain (dagordningens punkt 5)
Stamman beslutade att protokollet skulle, férutom av ordféranden, justeras av Johan
Forshufvud och Emil Kihlberg som bada deltog i egenskap av aktiedgare.

6. Fraga om stimman behorigen sammankallats (dagordningens punkt 6)
Det konstaterades att kallelse till arsstdimman skett i enlighet med bolagsordningen.
Stamman beslutade att godkdnna kallelseatgarderna och forklarade stimman behorigen
sammankallad.

7. Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse avseende rikenskapsaret den 1 januari — 31 december 2019
(dagordningens punkt 7)

Arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberattelse for moderbolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2019 samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
framlades, vilka hade hallits tillgangliga fér aktieagarna i enlighet med aktiebolagslagen.
Bolagets huvudansvariga revisor, Jan Malm, KPMG, redogjorde for revisorns arbete
under aret och for slutsatserna i revisionsberittelsen.

8. Verkstillande direktorens redogorelse (dagordningens punkt 8)
Bolagets verkstillande direktdr Johan Lind redogjorde for bolagets verksamhet och
utveckling under det gangna rdakenskapsaret och kommenterade aven kortfattat
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konsekvenser och atgarder med anledning av spridningen av coronaviruset.

Faststillande av resultatrakning och balansriakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansriakning (dagordningens punkt 9)

Stamman beslutade att faststélla i arsredovisningen intagen resultat- och balansrakning
for moderbolaget samt koncernresultatrakning och koncernbalansriakning avseende
rakenskapsaret 2019.

Dispositioner betridffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen samt
vid utdelning, faststillande av avstimningsdag for denna (dagordningens punkt 10)
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ingen aktieutdelning skulle
utga for rakenskapsaret 2019 och att bolagets vinst disponeras genom att balansera de
vinstmedel om 37 019 009 kronor som stod till arsstammans férfogande i ny rdkning.

Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor (dagordningens
punkt 11)

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under det gdngna
rakenskapsaret 1 januari-31 december 2019.

Det noterades att verkstallande direktdren och de styrelseledaméter som ocksa
narvarade i egenskap av aktiedgare eller ombud inte deltog i beslutet, samt att beslutet
bitrdddes av samtliga 6vriga narvarande aktiedgare.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor
(dagordningens punkt 12)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet stimmovalda
styrelseledamoter ska uppga till sex (6) ledamoter utan suppleanter, samt att ett
registrerat revisionsbolag ska valjas som revisor.

Faststillande av arvode at styrelseledamoterna och revisor (dagordningens punkt 13)
Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvodena ska vara
oforandrade. Detta innebar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 200 000
kronor och arvode till var och en av de 6vriga stimmovalda ledamdterna ska utgd med
100 000 kronor. Inget arvode ska utga for utskottsarbete. Det noterades att det totala
arvodet till de stammovalda ledamoterna darmed uppgar till 700 000 kronor, inklusive
utskottsarbete.

Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (dagordningens punkt 14)
Valberedningens ordférande, Johannes Wardman, redogjorde for valberedningens
arbete samt for valberedningens forslag till styrelseledamaoter intill slutet av
nastkommande ordinarie arsstamma.

Stamman beslutade harefter i enlighet med valberedningens forslag att till
styrelseledamoéter omvilja Vilhelm Schottenius, Emma Stjernlof, Jon Lindén, Adrian
Nelje och Mikael Olsson. Da Jan Kjellman avbojt omval beslutade stimman att vilja
Johanna Schottenius till ny styrelseledamot.

Val av styrelseordforande (dagordningens punkt 15)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Vilhelm
Schottenius till ordférande i bolagets styrelse for tiden intill slutet av ndstkommande
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ordinarie arsstamma.

Val av revisor (dagordningens punkt 16)

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, och i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, att omvalja det registrerade revisionsbolaget
KPMG AB till revisor intill slutet av ndstkommande ordinarie arsstdmma. Det noterades
att KPMG AB meddelat att Jan Malm fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Forslag till regler for valberedningen (dagordningens punkt 17)

Valberedningens forslag till regler for valberedning, vilka var oférandrade fran
foregdende ar, presenterades i enlighet med Bilaga 2.

Stamman beslutade att anta regler for valberedning i enlighet med valberedningens
forslag.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(dagordningens punkt 18)

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
presenterades, i enlighet med Bilaga 3.

Stamman beslutade att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag.

Forslag till beslut om incitamentsprogram genom riktad emission av teckningsoptioner
(dagordningens punkt 19)

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram presenterades i enlighet med
Bilaga 4.

Stamman beslutade att infora ett incitamentsprogram i enlighet med styrelsens forslag.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av
aktier (dagordningens punkt 20)

Styrelsens forslag om bemyndigande till styrelsen att besluta om riktad nyemission av
aktier presenterades i enlighet med Bilaga 5.

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier i
enlighet med styrelsens forslag.

Stimmans avslutande (dagordningens punkt 21)

Styrelsens ordférande Vilhelm Schottenius tackade bolagets styrelse, ledning och
medarbetare for deras insatser under verksamhetsaret. Darefter konstaterade
ordforanden att nagra ytterligare drenden inte hanskjutits till stimman, samt férklarade
stdmman avslutad.

Det noterades att samtliga beslut vid stimman fattats enhalligt.



Justeras: Vid protokollet:

Vilhelm Schottenius Jotlas Lagerqvist

Emil Kihlberg




Rostlangd vid arsstamma i Vertiseit AB (publ)

Bilaga1l

2020-04-27
Namn Person-/Orgnr. Ombud A-aktier B-aktier Antal aktier Antal roster
Oskar Edespong 344 094 866 406 1210 500 430735
Johan Lind 1472312 1472312 147 231
Adrian Nelje 682 617 1317103 1999 720 814 327
Jonas Lagergvist 435 655 435 655 43 566
Kohagen AB Jonas Lagerqgvist 377 869 37T 869 37787
Jan Kjellman Jonas Lagerqvist 269 570 108 030 377 600 280373
Britt-Marie Lenfors Kjellman Jonas Lagergvist 412100 412100 41210
Schottenius & Partners AB Vilhelm Schottenius 1137075 1137 075 113708
Emil Kihlberg 29 100 113228 142 328 40 423
Dennis Nilsson 891 891 891
Andreas Berndtsson 150 150 15
Jens Berggren 5000 5000 500
Deniz Chaban 3221 3221 322
Kent Andersson | 500 500 50
Johan Forshufvud 81965 81965 8197
Oscar Carlson 530 530 53
Antal representerade aktier och roster 1325 381 6 340 055 7 665 436 1959 387
49% 63% 60% 53%
Totalt antal utestaende aktier och roster 2699 080 10 058 060 12 757 100 3704 886



Bilaga 2

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL REGLER FOR VALBEREDNING

Valberedningen foreslar féljande regler for valberedningen (oférdndrade fran féregaende ar).

1. Valberedningen ska besta av en representant for envar av Bolagets tre rostmassigt
storsta aktiedgare, eller grupp av aktieagare som formaliserat samarbete om
valberedningsarbete, per den 31 oktober.

2. Om en aktiedgare avstar gar erbjudandet vidare till den aktiedgare som darefter &r storst.
Avstaende eller anmalan om formaliserat samarbete sker till Bolagets
styrelseordforande.

Om vasentliga forandringar sker i Agandet efter den 31 oktober kan valberedningen besluta att
erbjuda ny agare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.



Bilaga 3
STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om faststallande av foljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare att gilla intill arsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar
verkstallande direktor och o6vriga ledande befattningshavare i Bolaget, vilka utgors av CFO och
CTO. Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna har antagits av arsstamman 2020.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets affdrsstrategi och langsiktiga intressen

Syftet med riktlinjerna for ersittningen till ledande befattningshavare ar att sakerstalla att
Vertiseit kan attrahera, rekrytera, motivera och behalla kvalificerade medarbetare med sadan
kompetens och

erfarenhet som kravs for att uppna Vertiseits operativa mal samt att tillse att ledningen har ratt
fokus. Ersattningsformerna ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga utifran
forutsattningarna pa de marknader dar Vertiseit verkar. Ersattningsformerna ska utformas pa
ett sdtt som medfor att de motiverar ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att
skapa aktiedgarvarde.

Formerna for ersdttning m.m.

Ersidttningen till ledande befattningshavare kan besta av en fast del (fast grundlon) och
pensionsférmaner samt andra formaner. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad
ersittning som aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och lang
sikt, samt Vertiseits 6vergripande resultat.

Bolagsstdmman kan darutdver, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar, s.k. incitamentsprogram. Syftet med incitamentsprogrammen
ska vara att 6ka vardet for koncernens aktiedgare genom att framja och koncernledningens
engagemang for koncernens utveckling. Ledande befattningshavare, inklusive VD, ska ha ratt
till avgiftsbestamda pensionsavsattningar uppgaende till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlonen. Utover ovanstdende pensionsavsattningar dger ledande befattningshavare ratt
att Ionevaxla for ytterligare pensionsavsattningar forutsatt att detta ar kostnadsneutralt for
Vertiseit.

Vertiseit kan erbjuda andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis.
Sadana ovriga formaner kan exempelvis innefatta foretagshalsovard, formansbil eller liknande.
Summan av avgangsvederlag och 16n under uppsagningstid for ledande befattningshavare far
maximalt uppga till tolv (12) manadsloner.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer for ersattning har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas
totalersittning, ersidttningens komponenter samt ersattningens ékning och 6kningstakt 6ver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut
om avsteq fran riktlinjerna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera



tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till Bolaget och koncernledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte Bolagets VD eller andra personer i
koncernledningen, i den man fragorna ror deras egen ersattning.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen ska dga ratt att tillfalligt frangd, helt eller delvis, ovanstdende riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare om det i enskilda fall finns sarskilda skal och ett avsteq ar
noédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for
att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for

ersdttning till ledande befattningshavare ska detta redovisas infér nastkommande arsstamma.



Bilaga 4

STYRELSENS FORSLAG TILL INCITAMENTSPROGRAM GENOM RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 640 000
teckningsoptioner, motsvarande cirka 4,8 procent av Bolagets totala antal utestaende aktier,
enligt nedan angivna villkor och i 6vrigt godkdnner nedan beskrivna atgarder fér inférande av
ett incitamentsprogram.

1

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av Bolaget heldgda dotterbolaget DISE International AB, org. nr 556643-
1150 ("Dotterbolaget”).

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att Dotterbolaget vid ett eller flera
tillfallen mot betalning ges ratt att 6verlata teckningsoptioner till nuvarande och
framtida nyckelpersoner i ledande stéllning och 6vriga anstidllda inom koncernen for att
infria de ataganden som foljer av incitamentsprogram, i enlighet med nedan angivna
riktlinjer:

a. Vidareoverlatelse far ske till nyckelpersoner i ledande stallning i Koncernen.
Hogsta antal teckningsoptioner som far vidaredverlatas per person i denna
kategori far maximalt uppga till 16 000 teckningsoptioner.

b. Vidaredverlatelse far ske till 6vriga anstallda i Koncernen. Hogsta antal
teckningsoptioner som far vidareéverlatas per person i denna kategori far
maximalt uppga till 8 000.

Avvikelse fran hogsta antal teckningsoptioner per person far beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ansvara for ndarmare utformning och hantering av
incitamentsprogrammet inom ramen fér de hari angivna huvudvillkoren. Overlatelse till
nuvarande och framtida nyckelpersoner i ledande stéllning och 6vriga anstillda inom
Koncernen ska ske till marknadsmassigt varde vid éverlatelsetidpunkten, vilket ska
faststillas av oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes
varderingsmodell. Teckningsoptionerna ar darefter inte 6verlatbara.

Skailet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare ska ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det foreslagna programmet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad
personal.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom tva
veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ska emellertid ha ratt att forlanga
teckningstiden.

Likviden for teckningsoptionerna ska erlaggas kontant senast tva veckor fran dagen for
emissionsbeslutet.

Varje teckningsoption ska medfora en ratt att under perioden fr.o.m. den 1 maj 2023
t.o.m. den 12 maj 2023, eller den tidigare eller senare dag som kan fdlja av punkt 81
Bilaga A, teckna en ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs om 20,00 SEK.
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Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 32 000 SEK (med hansyn till nuvarande kvotvarde
om 0,05 SEK/aktie och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren), samt
att Bolaget kommer att tillforas 12,8 MSEK i likvida medel.

Erlagd 6verkurs for aktier som tillkommit pa grund av nyteckning ska tillféras Bolagets
overkursfond.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

Teckningskursen for teckning av aktier med stdd av teckningsoptionen liksom antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli foremal for justering
enligt vad som framgar av punkt 6 i villkoren for teckningsoptionerna i Bilaga A.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.
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Bilaga 5

STYRELSENS FORSLAG OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM RIKTAD
NYEMISSION AV AKTIER

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstdmma, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
konvertibler.

Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier och/eller konvertibler med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller med andra
villkor i enlighet med aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana
nyemissioner far motsvara sammanlagt hdgst 10 procent av antalet aktier i Bolaget, baserat pa
det sammanlagda antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for denna kallelse.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen
ska dga bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som
ska aga ratt att teckna aktierna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta
beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse
om apport- och kvittningsemission ar att Bolaget ska kunna inforskaffa kapital till Bolaget samt
genomfdra strategiskt motiverade samarbeten eller foretagsforvarv.

For giltigt beslut under punkten 20 erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretrddda aktierna.



