Protokoll

Arsstamma

VERTISEIT AB

Datum: 2019-03- 20
Plats: Vertiseit AB
Tid: 13:00 - 14.00

NARVARANDE

Vilhelm Schottenius - Ordférande

Jan Kjellman

Pelle Korberg

Adrian Eriksson

Johan Lind

Oskar Edespong

Emil Kihlberg

Emma Stjernlsf — foreslagen styrelseledamot
Mikael Olsson - féreslagen styrelseledamot
Jonas Lagerqvist - Sekreterare

1. VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Vilhelm Schottenius valdes till ordférande 51 stamman.

2. UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

I bilaga 6 angivna aktiedgare med dari angivna réstetal godkandes som réstlangd vid
stdmman.

3. GODKANNANDE AV FORSLAGET TILL DAGORDNING

Forslaget till dagordning godkéndes.

4. VAL AV JUSTERINGSMAN

Emil Kihlberg och Jan Kjellman valdes till justeringsman.
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5. PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Stamman konstaterades varit behérigen sammankallad.

6. BESLUT ANGAENDE

a) Faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen.
Bolagets resultatrakning och balansrakning faststalldes

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

Bolagets vinst beslutades disponeras enligt:

Utdelas till aktiedgare (3,70 kr per aktie) 2000 000 kr
Balanseras i ny rakning 9271000 kr

Utbetalningsdag for arets utdelning ska vara 2019-03-22

c) Ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktér,
Ansvarsfrihet beviljades at styrelsens ledamdter och verkstallande direktér.

7. FASTSTALLANDE AV ARVODEN AT STYRELSE OCH REVISOR

Stdmman beslutade att styrelsearvode ska utga med totalt 600 000 kr férdelat enligt,

200 000 kr till ordféranden och 100 000 kr till varje ledamot. Inget arvode utgar till ledande
befattningshavare som sitter i styrelsen. Arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd
rakning.

8. VAL AV STYRELSE OCH REVISOR OCH | FOREKOMMANDE FALL
REVISOR, STYRELSESUPPLEANTER OCH REVISORSSUPPLEANTER SAMT
FASTSTALLELSE AV PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING

Styrelsen beslutades besta av sex ledaméter, utan suppleanter.

Till styrelseledaméter valdes Vilhelm Schottenius, Adrian Eriksson, Jan Kjellman, Emma
Stjernlsf, Jon Lindén och Mikael Olsson fér tiden intill slutet av néasta arsstamma.

Till styrelseordférande valdes Vilhelm Schottenius. Om uppdraget som styrelseordfsrande
skulle upphora i fortid, ska styrelsen inom sig valja ny ordférande.

Arsstdmman beslutade att revisionsholaget KPMG AB viljs som revisor.

Arsstimman faststallde styrelsens forslag av féljande principer fér utseende av
valberedning: Till varje arsstamma ska en valberedning ldgga fram férslag pa styrelse.

VERTISEIT

VERTISEIT AB | KYRKOGATAN 7, 432 41 VARBERG | VERTISEIT.SE l/\)



Valberedningen ska besta av en representant fér envar av bolagets tre (3) stdrsta
aktiedgare, eller grupp av aktiedgare som formaliserat samarbete om valberedningsarbete,
per den 31 oktober 2019. Om en aktiedgare avstar gar erbjudandet vidare till den aktiedgare
som darefter &r storst. Avstaende eller anmalan om formaliserat samarbete sker till
bolagets styrelseordfcrande. Om vasentliga forandringar sker i dgandet efter den 31
oktober 2019 kan valberedningen besluta att erbjuda ny agare plats i valberedningen i
enlighet med principerna ovan. Med aktiedgare i detta stycke menas roststarka
aktiedgare,

Valberedningens sammansattning och hur den kan kontaktas ska offentliggtras pa
bolagets webbplats.

Styrelseordforanden &r sammankallande till valberedningens forsta sammantréde
varefter valberedningen utser dess ordférande.

9. BESLUT OM UPPDELNING AV AKTIER ("SPLIT”) OCH ANDRING AV
BOLAGSORDNINGEN, UPPDELNING AV BOLAGETS AKTIER | A- OCH B-
AKTIER, ATT BOLAGET SKA BLI PUBLIKT SAMT ANDRING AV
BOLAGSORDNINGEN

Styrelsens férslag godkéndes i enlighet med bilaga 2.

10. BESLUT OM EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER OCH INFORANDE AV
INCITAMENTSPROGRAM FOR DE ANSTALLDA ENLIGT STYRELSENS
FORSLAG

Styrelsens forslag godkéndes i enlighet med bilaga 3.

11. BESLUT OM EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER OCH INFORANDE AV
INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSEN ENLIGT AKTIEAGARES FORSLAG

Styrelsens forslag godkéndes i enlighet med bilaga 4.

12. BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR RIKTAD NYEMISSION AV AKTIER

ENLIGT STYRELSENS FORSLAG
Styrelsens forslag godkéndes enligt bilaga 5.
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13. ARSSTAMMANS AVSLUTANDE

Da nagra fragor ej hanskjutits till stimman foérklarade ordféranden fér stimman denna
avslutad.

Vilhelm Schottenius

JO&K(W(Q\MA«/

Ja}l Kjellman

Emil Kihlberg
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Bilaga1l Sidalavi

Valberedningen i Vertiseit AB, org.nr 556753-5272 ("Bolaget”), foreslar att &rsstamman beslutar om foljande.
Styrelsen foreslas bestd av sex ledaméter, utan suppleanter.

Valberedningen f6reslar 100 000 SEK i arvode till var och en av ledaméterna i styrelsen och 200 000 SEK i
arvode till styrelseordféranden, inget arvode utgar till ledande befattningshavare som sitter i styrelsen.

Revisorernas arvode féreslas utga mot faktura,

Till styrelseledaméter foreslas omval av Vilhelm Schottenius, Adrian Eriksson, Jan Kjellman samt nyval av
Emma Stjernlof, Jon Lindén, Mikael Olsson fér tiden intill slutet av nésta arsstdmma. Styrelseledaméterna
Johan Lind och Per Kérberg har avbsjt omval.

Till styrelseordférande foreslas Vilhelm Schottenius, Om uppdraget som styrelseordférande skulle upphotra
i fortid, ska styrelsen inom sig valja ny ordférande.

Valberedningen fGreslar att revisionsbolaget KPMG AB véljs som revisor med auktoriserade revisor Sven
Cristea som huvudansvarig revisor.

Valberedningens férslag - Beslut om principer for utseende av valberedning

Styrelsen foreslar att drsstdimman beslutar om faststillande av tdljande principer for utseende av
valberedning: Till varje arsstdmma ska en valberedning lagga fram férslag pa styrelse.

Valberedningen ska bestd av en representant for envar av bolagets tre (3) stérsta aktiesgare, eller grupp av
aktiedgare som formaliserat samarbete om valberedningsarbete, per den 31 oktober 2019, Om en aktiedgare
avstar gar erbjudandet vidare till den aktiedgare som dérefter &r storst. Avstaende eller anmalan om
formaliserat samarbete sker till bolagets styrelseordférande. Om vasentliga férandringar sker i dgandet
efter den 31 oktober 2019 kan valberedningen besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i enlighet
med principerna ovan.

Valberedningens sammanséttning och hur den kan kontaktas ska offentliggoras pa bolagets webbplats.

Styrelseordfdéranden ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade varefter valberedningen
utser dess ordférande.



Bilaga 2 Sidalav?

Styrelsen for Vertiseit AB, org.nr 556753-5272 ("Bolaget”) férslag till beslut om uppdelning av aktier ("split"),
uppdelning av bolagets aktier i A- och B-aktier, att bolaget skall bli publikt samt dndring av bolagsordning.

Styrelsen féreslar stimman att dela upp bolagets aktier i A- och B-aktier och i syfte att forbereda bolaget
for noteringen av bolagets aktier uppna ett f6r bolaget &ndamalsenligt antal aktier, att besluta om splitav
aktier och besluta om sammanhangande &ndring och anpassning av bolagsordningen.

a) Uppdelning av bolagets aktier i A- och B-aktier

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att dela upp bolagets aktier i A- och B-aktier varvid 134 954
aktier med aktienummer 58 001 - 77 000, 92 357-05 000, 216 001-216 397, 268 357 - 284 000, 284 001 - 285 000,
300 001 - 321 946, 374 050-375 000, 375 001 - 390 196, 441 001-465 130, 465 131-487 593, 487 594-488 097, 489
261-489 633 och 489 634-500 339 skall omvandlas till aktier av serie A och 404 863 aktier med aktienummer
1158000, 77 001-92 000, 92 001-92 356, 95 001-98 000, 98 001-100 000, 100 001-158 000, 158 001-216 000, 216
398-254 000, 254 001-268 356, 285 001 - 300 000, 321 947 - 374 049, 390 197 - 420 000, 420 001-427 413, 427 414-
441000, 488 098-489 260, 500 340-502 006, 502 007-514 071 och 514 072 - 5§39 817 skall omvandlas till aktier
av serie B.

b) Split av aktier

Styrelsen foreslar att stdimman i syfte att uppna ett f6r bolaget andamalsenligt antal aktier, beslutar om en
split av aktier 20:1, innebarande att 1 (en) aktie delas upp pa 20 (tjugo) aktier.

¢) Publikt bolag

Styrelsen f&reslar att stdsmman beslutar att bolagets skall bli ett publikt bolag.

d) Andring av bolagsordningen

Med anledning av ovanstdende féreslar styrelsen féljande &ndringar:

§ 1 Firma, i nuvarande bolagsordning &ndras till att erhalla féljande lydelse;
Bolagets firma &r Vertiseit AB (publ).

§ 3 Verksamhet, i nuvarande bolagsordning dndras till att erhalla foljande lydelse

Bolaget skall bedriva utveckling och férséljning av produkter och tjanster inom retail-tech. Bolaget &r en
helhetsleverantér av digitala 16sningar som stérker kundupplevelsen i butik genom att knyta ihop det
digitala och fysiska métet. Bolaget erbjuder ett helhetskoncept dér hardvara som driftsétts via bolagets
SaaS-plattform kombineras med kundspecifik konceptutveckling och strategi for framtidens retail. Bolaget
bedriver &ven konsultverksamhet inom ovan omraden samt ddrmed f6renlig verksamhet.

§ 5 Antal aktier, i nuvarande bolagsordning &ndras till att erhalla foljande lydelse:

Antalet aktier skall vara lagst 10 796 340 och hégst 43 185 360.

§ 6 Aktieslag, ny punkt inférs géllande aktieslag

Bolagets aktier skall bestd av A- respektive B-aktier d&r varje A-aktie ger 1 1r6st och varje B-aktie ger 1/10.
Aktier av varje aktieslag kan utges till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Agare till aktie av serie A skall dga ratt — men inte skyldighet — att pafordra att aktie av serie A omvandlas
till aktie av serie B. Framstéllning om omvandling skall skriftligen géras hos bolagets styrelse. Darvid skall
anges hur manga aktier, som énskas omvandlade, samt, om begaran inte omfattar hela innehavet, vilka av
dessa omvandlingen avser. Bolagets styrelse skall vid ordinarie sammantrade behandla fragor om
omvandling till aktier av serie B av de aktier av serie A, vars &gare under perioden fére sadant
sammantrade framstallt begéran om omvandling. Styrelsen dger dock, om styrelsen finner skl dartill,
behandla fragor om omvandling aven vid andra tider &4n som ovan sagts. Omvandling skall utan dréjsmal
anmélas f6r registrering.

WO
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Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska en gammal aktie
ge foretradesrétt till ny aktie av samma aktieslag i férhallande till det antal aktier innehavaren férut ager
(primar foretradesrétt). Aktier som inte tecknas med primér foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare
till teckning (subsidiar féretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier récker fér den teckning som sker
med subsidiar foretradesrétt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i forhallande till det totala antal aktier
de forut &ger i bolaget. I den man detta inte kan ske vad avser viss aktie / vissa aktier, sker férdelning
genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag, ska
samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha féretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till det antal
aktier som de férut dger.

Vad som sagts ovan ska inte innebsra nagon inskrénkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

Vad som féreskrivs ovan om aktiedgares féretradesratt ska aga motsvarande tilldmpning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler,

Vid ckning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medfora foretradesratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebara nagon
inskrénkning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

§ 7 Styrelse, i nuvarande bolagsordning &ndras till att erhalla foljande lydelse;
Styrelsen skall besta av légst 3 och hdgst 10 ledaméter med lagst 0 och hégst 3 suppleanter.
§ 9 Kallelse till bolagsstdmma, i nuvarande bolagsordning dndras till att erhalla féljande lydelse:

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten f&r kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Industri.
Kallelsen ska genast och utan kostnad for mottagaren skickas med post till de aktiedgare som begér det
och uppger sin postadress.

§ 12 Hembud, 1 nuvarande bolagsordning ersatts och kommer att erhalla foljande lydelse:
Avstamningsférbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoftring av finansiella instrument.

Beslut om split av aktier och andring av bolagsordningen enligt ovanstaende forslag forutsatter och ar
beroende av varandra, varfér styrelsen féreslar att drsstdmman fattar ett gemensamt beslut om férslagen.
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Styrelsen for Vertiseit AB, org.nr 556753-5272 ("Bolaget’) foreslar att bolagsstamman den 20 mars 2019
beslutar att inratta ett incitamentsprogram genom en riktad emission av teckningsoptioner. Varje
teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en (1) ny B-aktie i Bolaget.

Styrelsen beddmer att det &r angeldget och i alla aktiedgares intresse att de anstéllda, vilka bedéms vara
viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett dkat intresse for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt héja deltagarnas motivation och samhdorighet med Bolaget och
dess aktiesgare.

Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen fdreslar att bolagsstdmman fattar beslut om en riktad emission av hégst 550 000
teckningsoptioner enligt nedan villkor samt i $vrigt godkanner nedan beskrivna atgarder fér inférande av
ett incitamentsprogram.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tiltkomma
det av Bolaget heldgda dotterbolaget DISE International AB,
org. nr 556643-1150 ("Dotterbolaget”). Styrelsen foreslar att bolagsstdamman godkanner att
Dotterbolaget vid ett eller flera tillfallen mot betalning ges rétt att éverlata teckningsoptioner till
nuvarande och framtida nyckelpersoner i ledande stéllning och &vriga anstallda inom koncernen fér
attinfria de ataganden som féljer av incitamentsprogram, i enlighet med nedan angivna riktlinjer:

- Nyckelpersoner i ledande stillning. Hogsta antal optioner per person i kategorin: 16 000. Hégsta
antalet optioner i kategorin 128 000.

- Ovriga anstillda. Hogsta antal optioner per person i kategorin: 8 000. Hégsta antalet optioner j
kategorin 422 000.

Styrelsen ska ansvara f6r den ndrmare utformningen och hanteringen av Incitamentsprogrammet
inom ramen f6r de héri angivna huvudvillkoren, Overlatelse till nuvarande och framtida
nyckelpersoner i ledande stallning och 6vriga anstéllda inom koncernen ska ske till
marknadsméssigt varde vid éverlatelsetidpunkten, vilket ska faststillas av Partner
Fondkommission AB, som oberoende varderingsinstitut, med anvéndande av Black & Scholes
varderingsmodell. Teckningsoptionerna &r darefter inte éverlatbara och forutsatter anstéllning inom
Koncernen.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram
varigenom medarbetare ska ta del av och verka f&r en positiv vérdeutveckling av aktien i Bolaget
under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna beh&lla och
rekrytera kompetent och engagerad personal.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pd teckningslista inom tva veckor fran
dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen ska emellertid ha ritt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningskursen for teckningsoptionerna uppgar till 0,85 kronor per teckningsoption, vilket
motsvarar optionens marknadsvarde beréknat per den 20 februari 2019 enligt vardering genomférd
med tilldmpning av Black & Scholes virderingsmodell. Likviden fér teckningsoptionerna ska
erlaggas kontant senast tva veckor fran dagen fér emissionsbeslutet.
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5. Varje teckningsoption ska medféra en ritt att under perioden fr.o.m. den 4 april 2022 t.om. den 15
april 2022, eller den tidigare eller senare dag som kan félja av punkt 81 Bilaga A, teckna en ny B-aktie
1 Bolaget till en teckningskurs om 20,00 kronor.

6. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 27 500 kronor (med hénsyn till nuvarande kvotvirde om 0,05 kronor/aktie
och férutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

7. Erlagd dverkurs for aktier som tillkommit pa grund av nyteckning ska tillféras Bolagets
dverkursfond.

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medf&r rétt till vinstutdelning férsta gdngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. Teckningskursen for teckning av aktier med stéd av teckningsoptionen liksom antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli foremal for justering enligt vad som framgar
av punkt 6 1 villkoren f6r teckningsoptionerna i Bilaga A.

10. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Utspédning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 550 000 nya B-aktier ges ut vilket
motsvarar en utspddning om cirka 4,3 procent av det totala antalet aktier i bolaget efter full teckning av
samtliga teckningsoptioner, dock med férbehall f6r eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.

Péverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Incitamentsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare och
kostnaderna f6r denna rddgivning beréknas uppga till hégst 50 000 kronor (exklusive mervardesskatt).

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da tecknaren kommer att
forvarva teckningsoptionerna till marknadsvirde vilket innebdr att optionerna inte kommer medféra
nagra personalkostnader fér Bolaget. Utéver radgivningskostnaderna bed6ms att incitamentsprogrammet
kommer att féranleda vissa administrativa kostnader i samband med registrering och aktieteckning med
stod av teckningsoptionerna.

Beredning av drendet

Principerna fér optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts med st&d
av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga
detta forslag till bolagsstdamman. Férutom de tjdnstemén som berett fragan enligt instruktion fran
styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av
villkoren.

\
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Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Utover de teckningsoptioner som féreslas emitteras vid denna bolagsstdmma finns i Bolaget inga
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Majoritetskrav

Emissionen omfattas av bestdmmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfér att detta
forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman uppdrar &t styrelsen att vidta de smérre justeringar i arsstdimmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och anslutning till
Euroclear Sweden AB av teckningsoptionerna.
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Aktiedgare representerande 13,34 procent av résterna i Vertiseit AB, org.nr 556753-5272
("Bolaget’) féreslar att bolagsstamman den 20 mars 2019 beslutar att Iinrétta ett
incitamentsprogram genom en riktad emission av teckningsoptioner. Varje teckningsoption
skall ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny B-aktie i Bolaget.

Aktiedgare bedomer att det &r angeldget och i alla aktiedqgares intresse att styrelsens ledaméter,
vilka bedéms vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt agarengagemang kan férvintas
bidra till ett 6kat intresse f6r Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas
motivation och samhérighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Riktad emission av teckningsoptioner

Aktiedgare representerande 13,34 procent av résterna i Bolaget foreslar att bolagsstamman fattar
beslut om en riktad emission av hégst 50 000 teckningsoptioner enligt nedan villkoer samt i ovrigt
godkanner nedan beskrivna atgirder for inférande av ett Incitamentsprogram.

L Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av Bolaget heldgda dotterbolaget DISE International AB,
org. nr 556643-1150 ("Dotterbolaget”). Aktiedgare foreslar att bolagsstamman godkanner att
Dotterbolaget vid ett eller flera tillfallen mot betalning ges ratt att sverlata
teckningsoptioner till nuvarande och framtida styrelseledaméter i Bolaget for att infria de
ataganden som féljer av incitamentsprogram, enligt féljande principer:

- Ledaméterna ska dga rétt att teckna 10 000 teckningsoptioner per person.

Overlatelse till nuvarande och framtida styrelseledam&ter och ska ske till
marknadsmaéssigt varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av Partner
Fondkommission AB, som obercende varderingsinstitut, med anvindande av Black &
Scholes vérderingsmodell.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt 4r att emissionen och
Incitamentsprogrammet ger Bolagets styrelseledaméter méjlighet att ta del av en positiv
utveckling i Bolaget. Férekomsten av ett sadant program bedéms tka méjligheten att
attrahera och behalla kvalificerade styrelseledaméter.

3. Teckning av teckningsoptionerna skall ske genom teckning pé teckningslista inom tva
veckor fran dagen f6r emissionsbeslutet.

4. Teckningskursen for teckningsoptionerna uppgar till 0,85 kronor per teckningsoption,
vilket motsvarar optionens marknadsvirde beriknat per den 20 februari 2019 enligt
vardering genomford med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Likviden f&r
teckningsoptionerna ska erldggas kontant senast tva veckor fran dagen for
emissionsbeslutet.

5. Varje teckningsoption ska medftra en ratt att under perioden fr.om. den 4 april 2022 t.o.m.
den 15 april 2022, eller den tidigare eller senare dag som kan f6lja av punkt 8 i Bilaga A,
teckna en ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs om 20,00 kronor.
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6.  Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 2 500,00 kronor (med h&nsyn till nuvarande
kvotvérde om 0,05 kronor/aktie och forutsatt att ingen omrakning sker enligt
optionsvillkoren),

7. Erlagd &verkurs fér aktier som tillkommit pé grund av nyteckning ska tillféras Bolagets
overkursfond.

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gdngen
pé den avstdmningsdag fér utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. Teckningskursen f6r teckning av aktier med st&d av teckningsoptionen liksom antalet
aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan bli féremal for justering
enligt vad som framgar av punkt 6 i villkoren f&r teckningsoptionerna i Bilaga B.

10. For teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga B.

Utspadning

Vid full nyteckning med stsd av samtliga teckningsoptioner kan 50 000 nya B-aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier i bolaget efter full
teckning av samtliga teckningsoptioner, dock med férbehall f6r eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren.

Péaverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Incitamentsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare
och kostnaderna f6r denna radgivning beraknas uppga till hégst 50 000 kronor (exklusive
mervardesskatt).

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da tecknaren
kommer att férvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebir att optionerna inte
kommer medfora nagra personalkostnader f&r Bolaget. Utéver radgivningskostnaderna bedéms
att incitamentsprogrammet kommer att féranleda vissa administrativa kostnader i samband
med registrering och aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna.

Beredning av drendet

Detta forslag och principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av aktiedgare Oskar
Edespong. Forslaget har beretts med stid av externa radgivare. Aktiedgare Oskar Edespong har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstdémman. Ingen av styrelseledaméterna
som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i utformningen av forslaget eller dess
villkor.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Utover de teckningsoptioner som féreslas emitteras vid denna bolagsstdmma finns i Bolaget
inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.
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Majoritetskrav

Emissionen omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. Fér giltigt beslut enligt
forevarande férslag kravs darfer att det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Ovrigt

Foreslas att bolagsstdmman uppdrar at Bolagets verkstéllande direktér att vidta de smérre
justeringar i &rsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och anslutning till Euroclear Sweden AR av teckningsoptionerna.
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Styrelsen for Vertiseit AB, org.nr 556753-5272 ('Bolaget”) foreslér att bolagsstamman bemyndigar styrelsen
att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstdmma, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner, och/eller konvertibler.

Styrelsen skall kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestiammelse om apport, kvittning eller med
andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som omfattas av sadana
nyemissioner far motsvara sammanlagt hégst 50 procent av antalet aktier i bolaget, baserat pa det
sammanlagda antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér kallelsen till arsstdmman 2019. Emission i enlighet
med detta bemyndigande skall ske pa marknadsméssiga villkor. Styrelsen skall &ga bestamma villkoren i
Ovrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som skall &qa ratt att teckna aktierna,
teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna, Skilet till att styrelsen skall kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgares féretradesritt och/eller med bestdmmelse om apport- och
kvittningsemission &r att bolaget skall kunna inférskaffa kapital till bolaget samt genomféra strategiskt
motiverade samarbeten eller féretagsforvary.,



Bilaga 6

ROSTLANGD VID ARSSTAMMAN FOR VERTISEIT AB

2019-03-20
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Johan Lind, 830406-4739 142 836 142 836 26,46%
Adrian Eriksson, 840206-4672 142 836 142 836 26,46%
Oskar Edespong, 830819-4631 72 000 72 000 13,34%
Schottenius & Partners AB, 556673-1898 (Ville Schottenius) 81 462 81462 15,09%
KOrberg & Co Annonsbyré AB, 556384-7531 (Pelle Korberg) 38 879 38 879 7,20%
Jan Kjellman, 470517-0118 56 406 56 406 10,45%
Emil Kihiberg, 920708-1754 5398 5398 1,00%
539 817 539 817 100,00%
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