Detta dokument &r (i) ett prospekt som har godkéants av Finansinspektionen i enlighet med bestammelserna i Europaparla-
mentets och radets forordning (EU) 2017/1129 av den 14 juni 2017 (tillsammans med tillhorande delegerade forordningar och
genomfdrandeférordningar och kompletteringar) samt (i) en erbjudandehandling som, i enlighet med nedan, har godkénts av
Finansinspektionen i enlighet med 2 kap. lagen (2006:451) om offentliga uppkdopserbjudanden pa aktiemarknaden och 2 a kap.
lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument. Detta prospekt ar giltigt i hogst tolv manader fran och med den 5 april
2022, forutsatt att Vertiseit AB (publ) fullgor skyldigheten att enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2017/1129 av
den 14 juni 2017 (tillsammans med tillhérande delegerade forordningar och genomforandeférordningar och kompletteringar), om
tillampligt, tillhandahalla tillagg till detta prospekt i det fall omsténdigheter av betydelse, sakfel eller vdsentliga felaktigheter
intraffar som kan paverka bedomningen av vardepapperen.



VIKTIG INFORMATION

Inledning

Vertiseit AB (publ), org.nr 556753-5272 ("Vertiseit" eller "Bolaget”), har den 10 januari
2022 lamnat ett offentligt erbjudande till aktiedgarna i MultiQ International Aktiebolag
(publ), org.nr 556458-6948 (“MultiQ”), att forvarva samtliga aktier i MultiQ ("Erbju-
dandet"”) i enlighet med de villkor som anges i detta dokument (“Prospektet”). Med
"Koncernen” avses i detta Prospekt den koncern i vilken Vertiseit ar moderbolag. Med
"Dise” avses Bolagets helagda dotterbolag Dise International AB, org.nr 556643-1150,
och med "Grassfish" avses Bolagets heldgda dotterbolag Grassfish Marketing
Technologies GmbH, org.nr FN 270120 k. Se avsnittet "Definitioner och termer” nedan
for definitioner av vissa andra begrepp i detta Prospekt.

MultiQs aktier &r upptagna till handel pa Nasdag Stockholm som &r en reglerad marknads-
plats. Kollegiet for svensk bolagsstyrnings Takeover-regler for Nasdaq Stockholm och
Nordic Growth Market NGM (“Takeover-reglerna”) &r saledes tillimpliga pa
Erbjudandet liksom pa aktiedagares accept av Erbjudandet. Aktiemarknadsnamndens
besked om tolkning och tillimpning av Takeover-reglerna galler for Erbjudandet.

Aktiedgarna i MultiQ bor endast forlita sig pa information i Prospektet och sadan
information till vilken Vertiseit uttryckligen har hanvisat. Vertiseit har inte bemyndigat
nagon att tillhandahélla aktiedgare i MultiQ annan eller kompletterande information
utdver information i detta Prospekt. Informationen i detta Prospekt avses vara korrekt
endast per dagen for Prospektet och det Iamnas ingen férsdkran om att den har varit
eller kommer att vara korrekt vid nagon annan tidpunkt. Informationen i detta Prospekt
lamnas endast med anledning av Erbjudandet och far inte forlitas pa i nagot annat
syfte. Om det sker vasentliga férandringar av information i detta Prospekt kommer
sddana forandringar att offentliggoras i enlighet med Prospektforordningen,
Takeover-reglerna och tillamplig lag.

Informationen om MultiQ pa sidorna 53, 77-85, 118-122 och 124-129 &r baserad pa
information som har offentliggjorts av MultiQ och har granskats av MultiQs styrelse.
Vertiseit garanterar darfor inte att informationen inkluderad i detta Prospekt avseende
MultiQ &r korrekt eller fullstéandig och Vertiseit tar inget ansvar for att sddan
information &r korrekt eller fullstandig.

Tillamplig lag och tvister

Svensk ratt ar tillamplig pa Prospektet, Erbjudandet och de avtal som ingés i samband
med Erbjudandet. For Erbjudandet galler aven Takeover-reglerna och Aktiemarknads-
namndens besked om tolkning och tillampning av Takeover-reglerna. Tvist rorande,
eller som uppkommer i anslutning till, Erbjudandet ska avgoras av svensk domstol
exklusivt, med Stockholms tingsratt som forsta instans.

Finansinspektionens godkannande och Prospektets giltighet

Prospektet utgor ett prospekt och har godkants av Finansinspektionen som behdrig
myndighet i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2017/1129
av den 14 juni 2017 (“Prospektforordningen”). Finansinspektionen godkanner enbart
prospektet i s& matto prospektet uppfyller de krav pa fullstandighet, begriplighet och
konsekvens som anges i Prospektforordningen. Godkannandet bor inte betraktas som
nagot slags stod for Vertiseit och bor inte heller betraktas som nagot slags stod for
kvaliteten av de vardepapper som avses i detta Prospekt. Aktiedgare i MultiQ bor gora
sin egen bedomning av huruvida det &r Iampligt att investera i Vertiseits vardepapper.

Féljande avsnitt i Prospektet innehaller information att inkluderas i en erbjudande-
handling och har godkants av Finansinspektionen i enlighet med 2 kap. lagen (2006:451)
om offentliga uppkopserbjudanden pé aktiemarknaden och 2 a kap. lagen (1991:980)
om handel med finansiella instrument; “Erbjudandet”, “Bakgrund och motiv”, “Villkor
och anvisningar”, "Verksamhetsbeskrivning”, "Den Nya Koncernen”, "Utvald finansiell
information”, "Proformaredovisning”, "Revisors rapport avseende proformaredo-
visning”, "Kompletterande operationell och finansiell information avseende MultiQ”,
“Operationell och finansiell dversikt for MultiQ”, "Aktiekapital och Agarstruktur”,
“Information om MultiQ", "Redogorelse fran styrelsen i MultiQ”, "Fairness Opinion",
"Uttalande fran budkommittén i MultiQ" och "Vissa skattefragor i Sverige”.
Finansinspektionens godkannande innebdr inte att Finansinspektionen garanterar att
sakuppgifterna i Erbjudandehandlingen ér riktiga eller fullstandiga.

Prospektets distributionsomrade

Erbjudandet ldmnas inte, och detta Prospekt far inte distribueras, vare sig direkt eller
indirekt, i eller till, och inga anmalningssedlar kommer att accepteras fran eller pa
uppdrag av personer i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Sydafrika,
USA eller nagon annan jurisdiktion dar Erbjudandet, distribution av information
avseende Erbjudandet eller godkdnnande av accept av Erbjudandet skulle strida mot
tillampliga lagar eller regler eller skulle kréva att ytterligare erbjudandehandling och/
eller prospekt upprattas eller registrering sker eller att nagon annan étgard vidtas
utdver vad som kravs enligt svensk lag (inklusive Takeover-reglerna) ("Exkluderad
Jurisdiktion”).

Distribution av Prospektet och andra dokument hanforliga till Erbjudandet kan i
Exkluderade Jurisdiktioner vara foremal for restriktioner, krava att ytterligare
dokumentation upprattas eller atgarder vidtas eller strida mot tillampliga lagar och
regler i sddana jurisdiktioner. Informationen i detta Prospekt far séledes inte
vidarebefordras, distribueras, reproduceras eller tillgangliggoras i eller till nagon
Exkluderad Jurisdiktion dar Prospektet och/eller Erbjudandet skulle krava att nagon
ytterligare erbjudandehandling och/eller prospekt upprattas eller registrering sker eller
att nagra andra atgarder vidtas utover vad som kravs enligt svensk lag (inklusive
Takeover-reglerna) eller dar detta skulle strida mot tillampliga lagar eller regler i
sadant land och informationen utgdr inte ett erbjudande om, eller uppmaning, att
forvarva, overlata, teckna eller byta vardepapper till personer i sddana jurisdiktioner.
Foljaktligen kommer varken Prospektet eller annan information eller dokumentation
hanforlig till Erbjudandet att fa sandas, postas eller spridas pa annat sétt i eller till
nagon Exkluderad Jurisdiktion.

Banker, fondkommissionarer, handlare och andra institutioner som innehar
forvaltarregistrerade aktier for personer som befinner sig i eller har registrerade
adresser i nagon Exkluderad Jurisdiktion far inte vidarebefordra Prospektet, eller andra
till Erbjudandet relaterade dokument eller information, till sadana personer.
Underlatenhet att informera sig om och iaktta eventuella tillimpliga begransningar
eller regler kan utgora overtradelser av vardepapperslagar i en Exkluderad Jurisdiktion.
Vertiseit fransager sig, i den man det ar mojligt enligt tillamplig lag, allt ansvar for
personers eventuella 6vertradelser av sadana bestammelser. Om nagon soker
acceptera Erbjudandet som ett resultat av att direkt eller indirekt ha Gvertratt dessa
restriktioner kan accepten komma att lamnas utan avseende. Inget vederlag enligt
Erbjudandet kommer att utbetalas i eller till ndgon Exkluderad Jurisdiktion.

Detta Prospekt utgor inte ett erbjudande av forsaljning av vardepapper i USA. Aktierna
som levereras i samband med Erbjudandet har inte registrerats, och kommer inte att
registreras, under U.S. Securities Act fran 1933 eller med nagon vardepappersmyn-
dighet i nagon delstat eller annan jurisdiktion i USA, och kommer inte erbjudas, séljas,
utlovas, levereras eller pa annat satt overlatas in i USA, férutom i enlighet med ett
undantag fran, eller i en transaktion som inte faller under, registreringskraven i U.S.
Securities Act och i enlighet med eventuell tillamplig delstatlig vardepapperslagstiftning.

Finansiell information

Vissa siffror i detta Prospekt, inklusive finansiell information, har varit foremal for
avrundningar. Féljaktligen, i vissa fall, (i) motsvarar inte nodvéandigtvis summan eller
den procentuella forandringen av sadana siffror den exakta siffran som &r angiven och
(if) motsvarar inte nodvandigtvis summan av siffrorna i en kolumn eller rad i vissa
tabeller den totala siffran som anges for den kolumnen eller raden.

Forutom vad som uttryckligen anges héri, har ingen finansiell information i detta
Prospekt reviderats eller granskats av Bolagets revisor.

Prospektets tillganglighet

Prospektet finns tillgangligt vid Vertiseits kontor samt pa Bolagets hemsida
(www.corporate.vertiseit.se). Prospektet kan ocksa nas via Finansinspektionens
hemsida (www.fi.se) och Aktieinvests hemsida (www.aktieinvest.se). Informationen
pé hemsidorna ingdr inte i Prospektet. Ovrig information pa Vertiseits hemsida &r
inte inforlivad i detta Prospekt och utgor inte en del av detta Prospekt savida denna
information inte inforlivas i Prospektet genom hanvisningar.

Framtidsinriktad information, marknadsinformation

och information fran tredje part

Information i detta Prospekt som ror framtida forhallanden eller omstandigheter,
inklusive information om framtida resultat, tillvaxt och andra utvecklingsprognoser
samt effekter av Erbjudandet, utgor framtidsinriktad information. Sadan information
kan exempelvis kdnnetecknas av att den innehaller orden "bedoms”, "avses”,
"férvantas”, "tros”, eller liknande uttryck. Framtidsinriktad information ar féremal for
risker och osdkerhetsmoment, eftersom den avser forhallanden och &r beroende av
omstandigheter som intraffar i framtiden. Framtida forhallanden kan avsevart komma
att avvika fran vad som uttryckts eller antytts i den framtidsinriktade informationen pa
grund av manga faktorer, vilka i stor utstrackning ligger utom Vertiseits och MultiQs
kontroll. All sadan framtidsinriktad information géller endast for den dag den
formedlas och Vertiseit har ingen skyldighet (och atar sig ingen sadan skyldighet) att
uppdatera eller revidera nagon sadan information pa grund av ny information, framtida
handelser eller liknande, forutom i enlighet med gallande lagar och bestammelser.

En del av informationen som aterges i Prospektet har hamtats fran tredje part,
déribland allmant tillgangliga branschpublikationer och branschrapporter. Vertiseit
anser att dessa branschpublikationer och branschrapporter &r tillforlitliga, men
Vertiseit har inte sjalvstandigt verifierat dem och kan inte garantera dess riktighet eller
fullstandighet. Information fran tredje part har atergivits korrekt i detta Prospekt och
savitt Vertiseit kanner till och kan utrona av information som offentliggjorts av berord
tredje part har inga sakforhallanden utelamnats som skulle gora den atergivna
informationen felaktig eller vilseledande.
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Sammanifattning
av Prospektet

Introduktion
och varningar

Emittenten

Behdorig
myndighet

Denna sammanfattning bor betraktas som en introduktion till Prospektet.
Varje beslut om att investera i vardepapperen bor baseras pa en bedomning av
hela Prospektet frdn investerarens sida. Investeraren kan forlora hela eller
delar av det investerade kapitalet.

Om yrkande avseende uppgifterna i Prospektet anfors vid domstol, kan den
investerare som ar karande i enlighet med medlemsstaternas nationella
lagstiftning bli tvungen att svara for kostnaderna for 6versattning av
Prospektet innan de rattsliga forfarandena inleds. Civilrattsligt ansvar kan
endast &laggas de personer som lagt fram sammanfattningen, inklusive
oversattningar darav, men endast om sammanfattningen ar vilseledande,
felaktig eller oforenlig med de andra delarna av Prospektet eller om den inte,
tillsammans med andra delar av Prospektet, ger nyckelinformation for att
hjalpa investerare nar de overvager att investera i sddana vardepapper.

Vertiseit AB (publ), org.nr 556753-5272, med adress Kyrkogatan 7,
432 41 Varberg. LEI-kod 984500C64B798BE37758, med foljande aktieslag:

+ Stamaktier av serie A: Ej upptagna till handel.

+ Stamaktier av serie B: Kortnamn (ticker): VERT, ISIN-kod: SE0012481133

Finansinspektionen ar behorig myndighet och ansvarig for godkannande av
detta Prospekt. Finansinspektionens besoksadress ar Brunnsgatan 3,

111 38 Stockholm. Postadress: Box 7821, 103 97 Stockholm.

Telefonnummer: +46 (0)8 408 980 00. Webbplats: fi.se.

De delar av detta Prospekt som utgor ett prospekt godkandes av
Finansinspektionen den 5 april 2022.



Ve iir emittent av viirdepapperen?

Information
om emittenten

Emittentens
huvud-
verksamhet

Emittentens
storre
aktiedgare

Viktigaste
administrerande
direktorer

Revisor

Emittenten av vardepapperen ar Vertiseit AB (publ), org.nr 556753-5272. Bolaget
har sitt sate i Varberg. Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag bildat i Sverige
som regleras av aktiebolagslagen (2005:551). Bolagets LEI-kod ar
984500C64B798BE37758.

Vertiseit ar ett Retail Tech-bolag och en helhetsleverantor av digitala 16sningar
som starker kundupplevelsen i butik. Bolagets tjanster och produkter mojliggor
en sammanhallen kundresa genom att knyta ihop det digitala och fysiska
motet. Vertiseit erbjuder SaaS-plattformar, strategi och koncept for digital
kommunikation och kundupplevelser i framtidens retail.

Huvudprodukten i Bolagets helhetserbjudande utgors av att leverera SaaS-pro-
dukter/-tjanster, vilket inkluderar licenser och drift av plattform, évervakning,
underhall av integrationer och support ("SaaS”) samt tillhandahallande av
hardvara. Som en del i 4tagandet gentemot sina kunder utformar och utvecklar
Vertiseit aven strategi och koncept for 16sningar med omfattande tjanste-
innehall ("Consulting”) samt levererar och, genom samarbetspartner, installerar
hardvara ("Systems”). Huvudparten av Bolagets affarer omfattar alla tre delar i
affarsmodellen.

Savitt Bolaget kanner till har nedan angivna personer i tabellen ett direkt eller
indirekt innehav som motsvarar fem procent eller mer av antalet aktier eller
roster i Bolaget per dagen for detta Prospekt. Savitt Bolaget kanner till
kontrolleras inte Bolaget direkt eller indirekt av ndgon enskild person.

Antal Antal
Aktieagare A-aktier B-aktier Kapital % Roster %
Johan Lind 682 617 1483512 11,68 19,39
Adrian Nelje 682 617 1317103 10,78 19,01
Telion Og 0 1629732 8,78 38
Schottenius & Partners AB 421172 1137075 8,40 12,48
Oskar Edespong 344 094 866 406 6,52 10,05
Jonas Lagerqvist genom bolag 269 910 818119 5,86 821
Jan Kjellman med familj 269 570 524130 4,28 7,52
Totalt 2669 980 7776 077 56,3 80,46

Bolagets styrelse bestar av Vilhelm Schottenius (ordférande), Mikael Olsson,
Jon Lindén, Johanna Schottenius, Emma Stjernlof och Adrian Nelje.

Bolagets ledningsgrupp bestar av Johan Lind (CEOQ), Jonas Lagerqvist (deputy
CEOQ / CFOQ), Oskar Edespong (CTO), Christina Hayward (CMO), Emil Kihlberg
(Head of Consulting), Roland Grassberger (CINO), Sandra Malmberg

(HR Manager), Alexander Korte (COO Grassfish DACH) och Sebastian Kryh
(CEO Dise).

Bolagets oberoende revisor ar revisionsbolaget KPMG AB. Jan Malm ar
huvudansvarig revisor.

MultiQs oberoende revisor ar revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag.
Martin Henriksson ar huvudansvarig revisor.



Finansiell nyckelinformation

Utvald finansiell
information i
sammandrag

Utvald
proforma-
redovisning i
sammandrag

Utvalda resultatrakningsposter, KSEK 2021 2020 2019
Nettoomsattning 130 585 76 686 83263
Rorelseresultat (EBIT) 4705 6 814 7622
Arets resultat 2455 4648 5771
Rorelsemarginal (EBIT-marginal) (%) 3,6 89 9,2
Vinstmarginal (%) 19 6,1 6,9
Resultat per stamaktie fore utspadning (SEK) 0,29 0,37 0,78
Utvalda balansrakningsposter, KSEK 2021 2020 2019
Summa tillgdngar 349936 107 554 86 765
Summa eget kapital 182 491 44104 39577
Utvalda kassaflodesposter, KSEK 2021 2020 2019
Kassaflode fran den l16pande verksamheten -9082 2193 19 319
Kassaflode fran investeringsverksamheten -92 492 -4 010 -8 907
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 153 167 17 221 21615
Periodens kassaflode 51593 15404 32027

Informationen ovan, med undantag for Rorelsemarginal (EBIT-marginal) (%)
och Vinstmarginal (%), ar hamtad fran Vertiseits reviderade konsoliderade
finansiella rapporter for rakenskapsaren som avslutades per den 31 december
2021, 2020 och 2019, vilka ingéar i Vertiseits konsoliderade arsredovisningar for
motsvarande rakenskapsar och har inforlivats genom hanvisning i Prospektet.

Utvald proformaredovisning

Den finansiella proformainformationen har sammanstallts av Vertiseits

styrelse for att illustrera de hypotetiska effekter som:

« Forvarvet av MultiQ (inklusive finansiering) skulle kunna ha haft pa (i)

Vertiseits koncernresultatrakning for perioden 1 januari till 31 december 2021
som om Forvarvet av MultiQ hade agt rum per den 1 januari 2021, samt (ii) pa
Vertiseits koncernbalansrakning per den 31 december 2021 och hade agt rum

per den 31 december 2021.

« Forvarvet av Grassfish (inklusive finansiering) skulle kunna ha haft pa
Vertiseits koncernresultatrakning for perioden den 1 januari till den
31 december 2021 som om Forvarvet av Grassfish hade agt rum per den

1januari 2021.



Utvald finansiell
information i
sammandrag
for MultiQ

Utvalda resultatrakningsposter fran proformaredovisningen for rakenskaps-

aret som avslutades 31 december 2021:

Proformaresultatrakning

IFRS- Proforma- Proforma-

justeringar justeringar justeringar
Vertiseit Grassfish Grassfish MultiQ Grassfish MultiQ Proforma
2021-01-01- 2021-01-01- 2021-01-01- 2021-01-01- 2021-01-01— 2021-01-01-
KSEK 2021-12-31 2021-05-27  2021-05-27 2021-12-31  2021-12-31 2021-12-31
Nettoomsattning 130585 47685 165 610 343 880
Rorelseresultat (EBIT) 4 705 5156 0 261 851 -33l1 7 662
Periodens resultat 2 455 4547 -37 -5 273 565 -3964 -1706

Utvalda balansrakningsposter fran proformaredovisningen for rakenskapsaret

som avslutades 31 december 2021:

Proformabalansriakning

Proforma-
justeringar

Vertiseit MultiQ MultiQ Proforma
KSEK 2021-12-31 2021-12-31 2021-12-31
Summa eget kapital 182 491 86 060 -61783 206 768
Summa tillgdngar 349 936 144192 21751 515 879
Utvalda resultatrakningsposter, KSEK 2021 (oreviderat) 2020 2019 2018
Nettoomsattning 138 300 165 610 248899 151263
Rorelseresultat (EBIT) 261 -855 21643 58
Periodens resultat -5273 -1018 22 952 2200
Rorelsemarginal (EBIT-marginal) (%) 0,2 neg 8,7 0,0
Resultat per stamaktie (SEK) -0,04 -0,01 0,19 0,02
Utvalda balansrakningsposter, KSEK 2021 (oreviderat) 2020 2019 2018
Summa tillgdngar 144192 139909 146520 130485
Summa eget kapital 86 060 96 282 98 894 75 614
Utvalda kassaflodesposter, KSEK 2021 (oreviderat) 2020 2019 2018
Kassaflode frdn den lopande verksamheten 9609 7735 28 242 -708
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2223 -2.595 -9394 -4 898
Kassaflode frdn finansieringsverksamheten -8 727 -3221 -5182 2382
Periodens kassaflode -1341 1919 13 666 -3224

Informationen ovan ar hamtad fran MultiQs oreviderade bokslutskommuniké
for perioden 1 januari—31 december 2021 samt MultiQs reviderade arsredovis-

ningar for rakenskapsaren 2018, 2019 och 2020.



Specifika nyckelrisker for emitenten
Vdsentliga Huvudsakliga risker relaterade till Vertiseit bestar av:

“Skf?ktore_r + Forsvagning av de globala makroekonomiska forhéllandena kan medfora en
specifika for negativ paverkan pa Vertiseits verksamhet;

emittenten + Vertiseit bedriver sin verksamhet pa en konkurrensutsatt marknad;

« Vertiseit ar beroende av att kunna behalla, utveckla och rekrytera
kvalificerade medarbetare inklusive ledningspersoner;

« Vertiseits verksamhet ar beroende av forsaljning av dess produkter och
tjanster inom Digital In-store och att Vertiseits kontinuerligt forvarvar nya
kunder samt behaller befintliga kunder;

« Vertiseit ar beroende av den fortsatta utvecklingen av dess produkter och
tjanster for att fortsatt kunna anpassa Vertiseits erbjudande till nya
marknader, kunder, format och integrationer;

« Vertiseit anvander sig och ar beroende av, och avser fortsatta anvanda sig av,
externa leverantorer for produktion av hardvara sdsom fysiska digitala
bildskarmar;

« Vertiseits forvarv kan leda till storningar i verksamheten, integrations-
problem och forsamrad finansiell stallning vid minskade synergieffekter; och

+ Koncernens verksamhet ar beroende av sakerheten, integriteten och den
operativa prestandan hos de system, produkter och tjanster som Koncernen
erbjuder.



Viirdepapperens viktigaste eqentkaper

Vardepapper som
erbjuds och tas

upp till handel pa
reglerad marknad

Antal
emitterade
vardepapper

Rattigheter som
sammanhanger
med varde-
papperen

Utdelningspolicy

B-aktier i Vertiseit AB (publ), org.nr 556753-5272, med kortnamn (ticker) VERT B
och ISIN-kod: SE0012481133.

Per denna dag for Prospektet har Bolaget emitterat 18 553 539 aktier, varav
2 699 080 utgor A-aktier och 15 854 459 utgor B-aktier.

Samtliga aktier ar denominerade i SEK och varje aktie har ett kvotvarde om
0,0500000026949037 kronor. Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med
svensk ratt. Samtliga emitterade B-aktier ar fullt betalda och fritt dverlatbara.

Bolaget kan ge ut aktier av tva aktieslag, stamaktier av serie A och stamaktier
av serie B. Varje stamaktie av serie A berattigar till en (1) rést och varje stam-
aktie av serie B berattigar till en tiondels (1/10) rost pa Bolagets bolagsstamma.
Samtliga aktier har lika ratt till utdelning, del i Bolagets vinst och andel av
eventuella Overskott vid en eventuell likvidation. Beslutar Bolaget att genom
kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska en gammal
aktie ge foretradesratt till ny aktie av samma aktieslag i forhallande till det
antal aktier innehavaren forut ager. Beslutar Bolaget att genom kontant- eller
kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag, ska samtliga aktie-
agare, oavsett aktieslag, ha foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till
det antal aktier som de forut ager. Avsteq fran foretradesratten kan i vissa fall
forekomma, dock efter beslut eller bemyndigande av bolagsstamman. Agare till
stamaktie av serie A ska aga ratt — men inte skyldighet — att kunna pafordra
att stamaktie av serie A omvandlas till stamaktie av serie B.

Vertiseit ar ett tillvaxtbolag och Vertiseit planerar att avsatta genererade
vinstmedel till utveckling av verksamheten. Mot denna bakgrund planerar
Vertiseit inte lamna négon utdelning under de narmast foljande aren. Bolaget
har darmed for narvarande ingen antagen utdelningspolicy. Eventuella
framtida utdelningar beslutas av aktieagare pa bolagsstammor och kommer
bland annat vara baserat pa Koncernens lonsamhet, utveckling, forvarvs-
mojligheter och/eller finansiella stallning.

MultiQs utdelningspolicy ar att 25 procent av arsresultat efter skatt ska delas
ut till aktieagarna forutsatt att formella krav ar uppfyllda, soliditeten ar god och
att inga andra speciella skal foreligger for att justera detta.

Var kommer virdepapperen. att handlas?

Upptagande
till handel

Bolagets stamaktier av serie B ar upptagna till handel p& Nasdaq First North
Growth Market. Forsta handelsdag for B-aktierna som emitteras som
aktievederlag i Erbjudandet beraknas intraffa omkring den 12 maj 2022.
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Vilka. nyckelrisker ar specifika. for virdepapperen?

Vasentliga
riskfaktorer
specifika for
vardepapperen

Huvudsakliga risker relaterade till aktierna i Vertiseit bestar av:

- Bolagets aktiekurs for stamaktier av serie B som handlas p& Nasdaq First
North Growth Market kan vara volatil och/eller sjunka och likviditeten
1 Bolagets stamaktier av serie B kan vara begransad.

« Befintliga aktieagares forsaljning av aktier i Bolaget kan fa aktiekursen att
sjunka.

+ Bolagets storsta aktieagare har ett betydande inflytande 6ver Bolaget och kan
fordroja eller forhindra forandringar i kontrollen av Bolaget.

+ Bolaget kan i framtiden komma att emittera aktier eller andra vardepapper
for att finansiera sin verksamhet eller genomfora forvarv eller andra investe-
ringar. En framtida emission av aktier eller andra vardepapper sdsom
teckningsoptioner, konvertibler eller obligationer kan paverka aktiekursen
negativt och de utdelningsbara medel som finns tillgangliga.

NYCKELINFORMATTION OM ERBJUDANDET AV VARDEPAPPER TILL ALLMANHETEN

Pi vilka. villkor och. enligh vitken tidplan. kan jag investera i deta. viirdepapper?

Allmanna
villkor for
Erbjudandet

Vid tidpunkten for offentliggorandet av Erbjudandet, den 10 januari 2022,
varderade Erbjudandet varje aktie i MultiQ till 1,60 SEK och Erbjudandet
varderade séledes samtliga aktier i MultiQ till ca 197 MSEK baserat pa
vederlagsalternativet Kontant Vederlag.

Vertiseit erbjuder samtliga aktiedgare i MultiQ foljande tre dmsesidigt
uteslutande alternativ till vederlag ("Vederlaget”):

1. “Blandat Vederlag”: 12 500 kronor kontant och 100 B-aktier i Vertiseit for
varje hel post om 10 000 aktier i MultiQ; eller

2. "Aktievederlag”: 413 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om 10 000 aktier i
MultiQ; eller

3. “Kontant Vederlag”: 1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Blandat Vederlag galler foljande. For poster mindre an 10 000
aktier i MultiQ samt 6verskjutande aktier utover hela poster om 10 000 aktier i
MultiQ erbjuds 1,25 kronor kontant och 0,0100 B-aktier i Vertiseit for varje aktie
1 MultiQ.

For alternativet Aktievederlag galler foljande. For poster mindre an 10 000
aktier 1 MultiQ samt overskjutande aktier utover hela poster om 10 000 aktier i
MultiQ erbjuds 0,0413 B-aktier i Vertiseit for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Kontant Vederlag galler foljande. 1,60 kronor kontant for varje
aktie i MultiQ.

Vertiseit kommer endast betala ut hela (och inga fraktioner av) B-aktier till
aktieagare i MultiQ. Om aktieagare i MultiQ lamnar in ett sddant antal aktier i
erbjudandet att det Vederlag som Vertiseit ska betala inte uppgar till ett jamnt
antal nya aktier i Vertiseit erbjuds aktiedgare i MultiQ 1,60 kronor kontant for
varje aktie i MultiQ som medfor éver- eller underskottsfraktioner.

Erbjudandet innebar att samtliga aktier i MultiQ varderas till cirka 197 MSEK
baserat pa alternativet Kontant Vederlag. Budgivaren kommer inte att hoja det
erbjudna Vederlaget.
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Om MultiQ betalar utdelning eller genomfér ndgon annan vardeoverforing
under erbjudandetiden kommer Budgivaren att reducera det erbjudna
Vederlaget i motsvarande man.

Courtage kommer inte att utgd i samband med Erbjudandet.

Fullfoljande av Erbjudandet ar villkorat bland annat av att Erbjudandet
accepteras i sddan utstrackning att Vertiseit blir agare till mer an 80 procent
av aktierna i MultiQ samt att en extra bolagsstamma i Vertiseit beslutar om
bemyndigande avseende Vederlagsaktierna.

Acceptfristen for Erbjudandet inleds den 6 april 2022 och avslutas den 27 april
2022. Forutsatt att acceptfristen avslutas den 27 april 2022 férvantas
utbetalning av Vederlaget komma att padbodrjas omkring vecka 19 2022.

Vertiseit forbehaller sig ratten att forlanga acceptfristen for Erbjudandet och
att senarelagga tidpunkten for utbetalning av Vederlaget. En férlangning av
acceptfristen kommer inte att fordroja utbetalningen av Vederlaget till de
aktiedagare i MultiQ som redan har accepterat Erbjudandet under forutsattning
att Erbjudandet accepteras av aktiedgare i sddan utstrackning att Vertiseit blir
agare till mer an 80 procent av aktierna i MultiQ.

Bolaget kommer att emittera lagst 1 075 887 och hogst 2 267 455 B-aktier som
Vederlagsaktier i Erbjudandet, vilket innebar en utspadning om lagst ca 5,5
procent och hogst ca 10,9 procent av aktiekapitalet och lagst ca 2,5 procent och
hogst ca 5 procent av rosterna i Bolaget. Denna berakning baseras pa
antagandet att Bolaget innehar 36 969 288 aktier i MultiQ, vilket motsvarar

ca 29,99 procent av det totala antalet aktier och roster i MultiQ.

De totala kostnaderna, avgifterna och utgifterna for Bolaget med anledning av
Erbjudandet beraknas uppga till ca 8 MSEK.

Varfir upprittas deHa ProspekH

Bakgrund
och motiv

Intresse-
konflikter

Erbjudandet ar en del i att exekvera pa Vertiseits strategi for internationell
tillvaxt och bidrar till att starka Bolagets marknadsposition bade i Norden och
internationellt.

MultiQs langa relationer med valkanda varumarken och partners vantas
tillfora betydande varde till Koncernen. MultiQ kommer sarskilt att bidra med
spetskompetens inom Public Transport, Gaming och Retail Banking.
Tillsammans kommer den Nya Koncernen f& en starkt position som ledande
plattformsbolag inom Digital In-store i Europa. Utover att starka Vertiseits
marknadsposition och erbjudande bedoms aven betydande synergier och
samordningsvinster finnas mellan bolagen, saval vad avser intakter som
kostnader. Vertiseit bedomer vidare att Koncernen ar en bra framtida hemvist
for MultiQ som efter forvarvet blir del av en storre tillvaxtorienterad
organisation. Ett starkt gemensamt kunderbjudande kommer att gynna den
Nya Koncernen, dess kunder och aktieagare.

Bolaget har anlitat Redeye AB som finansiell rddgivare och Wistrand
Advokatbyra som legal rAdgivare i samband med Erbjudandet. Ingen av dessa
radgivare har ett intresse i Erbjudandet eller ager aktier i Bolaget eller dess
dotterbolag eller har ingatt avtal med storre aktieagare i Bolaget. Var och en av
dessa radgivare kommer erhélla sedvanlig ersattning for sin radgivning i
samband med Erbjudandet.
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Riskfaktorer

| detta avsnitt beskrivs de riskfaktorer och viktiga omstandigheter som anses
vara vasentliga for Vertiseits och Koncernens bransch, marknad och verksamhet,
samt omfattar vidare risker relaterade till Vertiseits och Koncernens finansiella-,
legala-, regulatoriska- och bolagsstyrningsfragor. Bedomningen av vasentligheten
av varje riskfaktor ar baserad pa sannolikheten for dess forekomst och dess
forvantade negativa effekter for Vertiseit och Koncernen. Vertiseit har, i de fall en
risk inte har kunnat kvantifieras, graderat den forvantade omfattningen av riskens
negativa effekt enligt den kvalitativa skalan (i) betydande, (ii) mycket betydande
och (i) hogst betydande. | enlighet med Prospektforordningen ar de riskfaktorer
som anges i foljande avsnitt begransade till sddana risker som ar specifika for
Vertiseit och Koncernen och/eller Vertiseits aktier och som ar vasentliga for att
en investerare ska kunna fatta ett valgrundat investeringsbeslut. Redogorelsen av
riskfaktorerna nedan ar baserad pa tillganglig information per dagen for detta
Prospekt.

RISKER RELATERADE TILL VERKSAMHETEN
OCH BRANSCHEN

Forsvagning av de globala makroekonomiska forhallandena kan medfora
en negativ paverkan pa Vertiseit

Vertiseit verkar genom sina dotterbolag som en global leverantor av digitala 16sningar for
kundupplevelse i butiker ("Digital In-store”) genom forsaljning av tillgang till molntjanster genom
SaaS-plattformar, hadrdvara- och dartill relaterade konsulttjanster rorande strategi, implementation
och utveckling av kundspecifika koncept till foretagskunder som ar baserade i framforallt Sverige
och DACH-léanderna (dvs. Tyskland, Osterrike och Schweiz), men ocksa i ett trettiotal ytterligare
lander. Efterfrdgan av Koncernens produkter och tjanster paverkas av allmanna makroekonomiska
faktorer, sdsom global och regional utveckling, trender och politiska forutsattningar, lagstiftning,
sysselsattningsgrad och konjunkturnedgangar eller i 6vrigt minskade investeringar eller en
instabil kapitalmarknad i Sverige och/eller de andra marknader dar Koncernen ar verksamt.
Sadana makroekonomiska faktorer kan pdverka Koncernens kunders kdpvilja och investerings-
monster vilket kan fa en negativ effekt pd Koncernens forsaljning och intakter, vilket i sin tur kan
forsamra Koncernens omsattning, resultat och finansiella stallning. Exempelvis har utbrottet av
covid-19-pandemin inneburit negativa effekter for hela varldsekonomin. Vertiseit har primart
paverkats indirekt genom pandemins effekter pa dess kunder, vilket inneburit att befintliga och
potentiella nya kunder valt att avvakta med Digital In-store investeringar vilket i sin tur inneburit
att Vertiseits omsattning och bruttoresultat minskat. Det finns darutover en risk att pandemin
medfor att Koncernen drabbas av komponentbrist och transportsvarigheter, vilket kan paverka
Koncernens moijlighet att leverera hardvara for Digital In-store till sina kunder vilket kan fa en
negativ effekt pd Vertiseits omsattning, resultat och finansiella stallning. En ldngvarig forsamring
av det makroekonomiska laget kan potentiellt pdverka Vertiseits mojlighet att generera vinst och
tillvaxt i linje med historiska varden.
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Enligt Vertiseits bedomning ar sannolikheten for att risken intraffar 1dg. Om en férandring sker av
det makroekonomiska laget vilket i sin tur skulle leda till en minskad efterfrdgan av Koncernens
produkter och tjanster, kan det fa en betydande effekt pa Vertiseits nettoomsattning och resultat.

Koncernen bedriver verksamhet pa en konkurrensutsatt marknad

Marknaden for Digital In-store ar utsatt for kontinuerlig konkurrens da det finns manga aktorer
som bedriver liknande verksamhet som Koncernen pa samma marknader. Koncernen konkurrerar
med andra aktorer med bland annat foljande konkurrensfaktorer; funktionalitet avseende saval
hardvara (t.ex. bildskarmar och mediaspelare) som mjukvara (SaaS-plattformar), tjansteutbud
kopplat till Digital In-store, priser, betalningsvillkor och kundservice. Vertiseit bedomer att Scala
(USA), Navori (Schweiz), Telelogos (Frankrike) och Intuiface (Frankrike) ar fyra av Koncernens
storsta konkurrenter p4 marknaden inom Digital In-store eftersom dessa konkurrerande aktorer
erbjuder liknande produkter och tjanster som Koncernen och till samma kundsegment. Vissa
konkurrerande aktorer kan ha storre finansiella resurser an Bolaget, vilket kan innebara att dessa
kan ha battre forutsattningar att bland annat anpassa sig till forandringar i kundefterfradgan
(exempelvis rorande funktionalitet, tjansteutbud och kundservice), erbjuda lagre priser samt
avsatta mer resurser till bland annat produktutveckling och marknadsforing. Om Koncernen inte
kan erbjuda konkurrenskraftiga priser, tjansteutbud, betalningsvillkor, kundservice, kan detta leda
till en minskning av Koncernens befintliga och framtida kundkrets vilket kan innebara att
Koncernens lonsamhet paverkas negativt och att dess marknadsandelar minskar. Vertiseit
kommer i och med forvarvet av MultiQ att starka sin stallning och konkurrenskraft, genom att na
nya marknader, sdsom bland annat Norge, Danmark och Schweiz, samt att Vertiseit kommer knyta
till sig ny kompetens i form av bland annat mjukvaruutvecklare, saljare och projektledare.

Det finns en aven risk att Vertiseit inte kommer att vara lika framgangsrikt ur konkurrens-
synpunkt, eller att Vertiseit inte kommer att kunna behélla, alternativt inte kunna forbattra sin
marknadsposition.

Enligt Vertiseits bedomning ar sannolikheten for att risken intraffar medel. Om Vertiseits
misslyckas med att framgangsrikt konkurrera med dess konkurrenter inom branschen och pa de
marknader som de verkar kan det leda till en mycket betydande effekt pa Bolagets verksamhet,
framtida tillvaxt, nettoomséattning och resultat.

RISKER RELATERADE TILL KONCERNENS VERKSAMHET

Vertiseit ar beroende av att Koncernen kan behalla och rekrytera
kvalificerade medarbetare inklusive ledningspersoner

Verksamheten i Koncernen bedrivs primart genom tva av Vertiseits dotterbolag, Dise och Grassfish.
Koncernen hade vid utgangen av 2021 ca 137 anstallda. For den fortsatta driften av Koncernens
verksamhet ar Vertiseit beroende av att kunna behalla, utveckla och rekrytera kvalificerade
medarbetare inklusive ledningspersoner bade pa koncern- och dotterbolagsniva.

Vertiseit ar bland annat beroende av Koncernens kvalificerade personal inom produktutveckling,
marknadsforing och forsaljning. Formégan att rekrytera och behéalla kvalificerade medarbetare ar
av yttersta vikt for att sakerstalla Koncernens kompetensniva avseende dessa omraden. Det finns
en risk att kvalificerade medarbetare lamnar Koncernen och géar till konkurrenter eller startar egen
verksamhet. Risken starks av att dessa medarbetare, som kanner foretaget val, aven kan ta med
sig andra kvalificerade medarbetare. Om Koncernen skulle forlora kvalificerad personal, alternativt
inte lyckas med att rekrytera kvalificerade medarbetare, skulle detta kunna ha negativ inverkan pa
Vertiseits verksamhet, expansion och méjlighet att konkurrera med andra aktorer pd marknaden
for Digital In-store. Denna risk kan i synnerhet bli aktuell i samband med att nya verksamheter
forvarvas av Vertiseit, vilka ska integreras med Koncernen, dar nyckelpersoner i nyforvarvade
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bolag kan vara av sarskild vikt for Vertiseit. Om nyckelpersonal i nyforvarvade bolag avslutar sitt
engagemang kan detta medfora en negativ inverkan pé Vertiseits forvantade effekter av forvarvet.

Vertiseit ar vidare beroende av sina ledande befattningshavare. Vissa personer i Vertiseits ledning,
exempelvis Johan Lind (CEQ) och Oskar Edespong (CTO), har varit anstallda under 1ang tid och har
kommit att pa personniva betyda mycket for Vertiseits utveckling. Om en ledande befattnings-
havare skulle valja att lamna Vertiseit kan det innebara att viktiga kunskaper och erfarenheter gar
forlorade samt kan aven medfora att genomférandet av Vertiseits affarsstrategi paverkas negativt
eller att uppsatta mal inte nds. Detta kan i sin tur ha en negativ effekt pa Vertiseits verksamhet och
forsaljning och darmed Vertiseits resultat.

Vertiseits bedomning ar att sannolikheten for att risken intraffar ar 14g. Om Vertiseit inte lyckas
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare och ledningspersoner i Koncernen, kan det f4 en
betydande effekt p& Vertiseits nettoomsattning och resultat.

Vertiseit ar beroende av forsaljning av dess produkter och tjanster samt av
partners

Vertiseits verksamhet ar beroende av dotterbolagens forsaljning av dess produkter och tjanster,
vilket bestar primart av SaaS-plattformarna Dise CX Portal och IXM Platform, konsultativa tjanser
genom konceptutveckling och strategi samt forsaljning av hardvara och installation. Koncernen
forvarvar kontinuerligt nya kunder samt arbetar for att bibehélla vissa befintliga stora kunder.
Grassfish forsaljning sker direkt och tillsammans med partners och bygger pd langsiktiga
relationer. Av Grassfishs ca 300 kunder utgor de 30 storsta kunderna omkring 75 procent av de
aterkommande intakterna for Grassfish. Av Dises ca 30 partners utgor de fem storsta partners
omkring 75 procent av de dterkommande intakterna for Dise. Ett av Vertiseits finansiella mal for
aren 2022-2024 ar en genomsnittlig arlig tillvaxttakt av aterkommande intakter ("ARR") om minst
25 procent. Aven om Vertiseit, tillsammans med sina dotterbolag, historiskt sett haft en hdg andel
aterkommande intakter fran befintliga kunder genom licensintakter, finns det en risk att befintliga
kunder valjer att saga upp sina avtal. Att forvarva nya kunder ar tid- och resurskravande eftersom
det bland annat finns manga konkurrenter pd marknaden. En otillfredsstallande forvarvstakt av
nya kunder och en forlust av befintliga kunder kan paverka Vertiseits forsaljning och omsattning
vasentligen negativt.

I sin forsaljning anvander sig Vertiseits dotterbolag Grassfish och Dise av partners for att leverera
sina produkter till slutkunderna. Dises forsaljning sker uteslutande genom ett internationellt
natverk av helhetsleverantorer som partners. Per den 31 december 2021 fanns dessa represen-
terade i omkring 30 lander. Detta innebar att Koncernen ar beroende av samarbeten med partners
for att fortsatt kunna salja och leverera produkter och tjanster till sina kunder. En negativ féorandring
av villkoren i nuvarande partnersavtal eller uppsagning av partnersavtal kan medfora negativa
konsekvenser for Koncernens forméga att salja och leverera produkter och tjanster och darmed for
Vertiseits verksamhet och intakter. Det finns aven en risk att Koncernens partners inte agerar i
enlighet med de avtal som ingatts med Vertiseits dotterbolag vid exempelvis distribution av
Koncernens produkter till kunder. For de fall dar Koncernens partners inte presterar och agerar i
enlighet med ingdngna avtal s& kan det medfora att Koncernens kunder sager upp eller inte forlanger
sina avtal med Koncernen vilket kan medfora en negativ effekt p& Vertiseits intakter och resultat.

Vertiseits beddomning ar att sannolikheten for att risken intraffar ar 14g, men om risken intraffar
kan den ha en mycket betydande effekt pa Vertiseits nettoomsattning och resultat.

Risker relaterade till Koncernens produkt- och teknikutveckling

Digital In-store-branschen som Vertiseit verkar inom ar utsatt for snabb och standig utveckling.
Vertiseit erbjuder, genom dotterbolagen Dise och Grassfish, dess kunder produkter och tjanster i
form av tillgang till molntjanster genom SaaS-plattformarna Dise CX Portal och Grassfish IXM
Platform samt dartill relaterade tjanster sdsom konsulttjanster for strategi, implementation och
utveckling av kundspecifika tillampningar. De produkter och tjanster som Koncernen tillhanda-
haller avser att starka den digitala kundupplevelsen inom detaljhandel ("retail”). Vertiseit ar darfor
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for sin forsaljning av tjanster och produkter beroende av den fortsatta utvecklingen av bade dess
mjukvaruprodukter samt dess konsulttjanster for bland annat strategi, implementation och
utveckling av kundspecifika tillampningar for att fortsatt kunna anpassa Vertiseits erbjudande till
nya marknader, kunder, format och integrationer. Inom dotterbolagen Grassfish och Dise pagar
kontinuerlig produktutveckling av bolagens ovan namnda SaaS-plattformar for att kunna mota
Koncernens kunders vid var tid aktuella behov. Tids- och kostnadsaspekter for utveckling av
mjukvara kan vara svara att faststalla i forhand och det finns en risk att en planerad mjukvaru-
utveckling blir mer kostsam och tar langre tid an initialt planerat. Om Vertiseit delvis eller helt
misslyckas med planerad teknisk utveckling finns det en risk att Vertiseit tappar konkurrenskraft,
vilket kan paverka Vertiseits framtida omsattning och lénsamhet pa ett negativt satt.

Vertiseit bedomer sannolikheten for att risken ovan intraffar som lag, men om den intraffar kan
den ha en betydande effekt p& Vertiseits nettoomsattning och resultat.

Vertiseit ar beroende av utomstaende parter for produktion av produkter

Som en del av Koncernens forsaljning av produkter och tjanster inom Digital In-store, tillhanda-
haller Vertiseit hardvara i form av bland annat fysiska bildskarmar till sina kunder. Den fysiska
hardvaran leveraras tillsammans med SaaS-plattformarna som Koncernen tillhandahéller sina
kunder. Forsaljningen av hardvara ingar som en del i Koncernens affarsidé att vara en leverantor
inom Digital In-store. Vertiseit anvander sig av, och ar beroende av, samt avser fortsatta anvanda
sig av, externa leverantorer for produktion av hardvara sdsom fysiska digitala skarmar. Det finns
en risk att sddana externa leverantorer av exempelvis bildskarmar inte kan utfora sina tjanster
eller leverera i enlighet med vad som overenskommits med Vertiseit. Handelser som kan orsaka
avbrott i leverantorskedjan har bland annat under senaste aret innefattat global komponentbrist
avseende exempelvis mikroelektronik. Sddan komponentbrist kan medféra forseningar av
leveranser frdn Koncernens leverantorer av hardvara. Detta innebar i sin tur att Vertiseits
mojlighet att fullgora sina avtal med kunder avseende leveranser av produkter och tjanster kan
paverkas negativt. Det finns en risk att Vertiseits kunder kraver ersattning av Vertiseit for
eventuella forluster de &samkas i samband med sddana handelser och att Vertiseit i sin tur inte
vinner framgéng med eventuella ersattningskrav som riktas mot de utomstaende parter som inte
uppfyllt sina avtalsvillkor i forhallande till Vertiseit. Det finns vidare en risk for att Vertiseits avtal
med utomstdende parter sdgs upp och att anskaffandet av alternativa leverantorer skulle vara
forenat med kostnader och vara tidskravande for Vertiseit.

Vertiseit bedomer sannolikheten for att risken ovan intraffar som medel och om den intraffar kan
den ha en betydande effekt pé& Vertiseits anseende och kundnoéjdhet och sdledes i forlangningen
innebara en betydande effekt p& Vertiseits nettoomsattning och resultat.

Vertiseits forvarv kan leda till storningar i verksamheten, integrations-
problem och forsamrad finansiell stallning vid minskade synergieffekter

Fram till och med 31 december 2021 hade Vertiseit forvarvat och integrerat totalt atta bolag i
Koncernen. Vertiseit har en uttalad strategi som innefattar en fortsatt forvarvsagenda, vilket
innebar att en 6vervagande del av Vertiseits framtida tillvaxt ar tankt att ske genom forvarv for att
Vertiseit ska bredda sitt utbud av produkter och tjanster, forsaljning till nya marknader och nya
kunder. Genomforandet av forvarv och integrering av verksamhet kan leda till oforutsedda
operationella svarigheter och utgifter. Varje foretagsforvarv som Vertiseit lyckas identifiera och
genomfodra involverar flertalet risker som ar bade operationella och foretagsspecifika. Vid forvarv
kan risker sdsom att leverantorer och/eller kunder avslutar sina avtal med det forvarvade foretaget
uppsta. Det finns aven en risk att forvantade synergieffekter i samband med en integrering av det
forvarvade foretaget inte far de forvantade resultat som Bolaget uppskattat och att mer kostnader
uppstar i samband med forvarvet. Det finns aven en risk att missnoje bland personalen hos det
forvarvade foretaget uppstar, vilket kan medfora att nyckelpersonal i det forvarvade foretaget
avslutar sitt engagemang och att Vertiseit saledes inte lyckas bibehélla dessa i samband med
integreringen i Koncernen. Nyckelpersoner i nyforvarvade bolag kan vara av sarskild vikt for
Vertiseit och en forlust av sddan personal kan inverka negativt pa forvantade effekter av forvarvet.
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Det finns vidare risk att forvarven i hog utstrackning tar ledningens tid och resurser i ansprak,
vilket i sin tur leder till minskad tid och resurser for driften av befintlig verksamhet. Det finns
ocksa en risk att Vertiseit behover gora nedskrivning av goodwill efter ett genomfort forvarv, om
det forvarvade bolaget inte genererar de kassafloden som anvants i varderingen.

Enligt Vertiseits bedomning ar sannolikheten for att risken intraffar 1dg, men for det fall Vertiseit
misslyckas med ett storre forvarv kan de f& betydande effekt pa Vertiseits likviditet, resultat och
finansiella stallning.

Koncernens verksamhet ar beroende av sakerheten,
integriteten och den operativa prestandan hos de system,
produkter och tjanster som Koncernen erbjuder

Koncernens verksamhet, vilken bedrivs genom dotterbolagen Dise och Grassfish, bestar primart i
att tillhandahalla kunder molntjanster genom tillgang till SaaS-plattformarna Dise CX Portal och
Grassfish IXM Platform. Vertiseit ar darfor beroende av funktionaliteten, prestandan, driften och
den fortsatta utvecklingen av Vertiseits olika IT-system, detta i syfte att bAde mota kundernas och
Vertiseits behov samt sakerstalla IT-systemens drift och operativa prestanda. Inom Koncernen
anvands en IT-miljo bestdende av standardiserade molntjanster for att hantera bland annat CRM
(kundrelationshantering), arendehantering, inkop, logistik, asset management, projektledning och
utveckling. IT-relaterade brister avseende funktionalitet, prestanda och driftsakerhet i Koncernens
system kan paverka Vertiseits kundrelationer negativt genom att kunder kan saga upp sina avtal
med Koncernen till 6ljd av otillgangliga tjanster. Detta kan fa en mycket betydande effekt pa
Koncernens intakter, resultat och finansiella stallning. Driften av IT-systemen inom Koncernens
verksamheter kan storas av skal som exempelvis skador som uppstatt pa grund av olyckshan-
delser, extrema vaderforhallanden, sakerhetsproblem eller systemfel. Vidare kan det finnas
tekniska utmaningar med att lansera nya produkter eller uppdateringar av Koncernens SaaS-
plattformar, vilket kan leda till tillfalliga avbrott i Koncernens system, vilket kan innebara att
Koncernens kunder inte kan anvanda SaaS-plattformarna under sddan tid avbrottet pagar.

Vertiseit ar dartill exponerat for risker kopplade till cyberattacker, virus, skadlig kod, dverbelast-
ningsattacker och datalackage med anledning av att Vertiseit ar beroende av sina IT-system och
infrastruktur for att kunna leverera sina tjanster och produkter. Dessa IT-system kan potentiellt
vara sarbara vilket innebar att det finns en risk for haveri eller avbrott pa grund av brand, strom-
avbrott, systemfel eller &tkomst fr&n en obehorig part. Om en obehdrig part olovligen bereder sig
tillgang till Koncernens molntjanster och IT-infrastruktur finns en risk for att de tillskansar sig
kanslig och konfidentiell information, inklusive affarskritiska data och annan information om
kunder och leverantorer. Det finns séledes en risk att Koncernens, och Koncernens kunders,
konfidentiella information avsldjas i samband med ett intrdng i Koncernens tjanster, lackage av
kunddata och andra avbrott i Koncernens verksamhet. Sddana intrang eller driftbrott orsakade av
exempelvis cyberattacker, virus eller skadlig kod kan ha en hdg negativ inverkan pé Vertiseits
verksamhet genom att bland annat kunder valjer att saga upp sina avtal med Vertiseit.

Vertiseit bedOomer att sannolikheten for att risken intraffar ar 14g, men om risken intraffar kan den
ha en negativ inverkan pa Vertiseits anseende och kundndjdhet och sdledes i forlangningen
innebara en negativ inverkan pa Vertiseits forméaga att salja sina produkter och tjanster och
darmed en mycket betydande effekt p& Vertiseits nettoomsattning, resultat och finansiella stallning.
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LEGALA OCH REGULATORISKA RISKER

Risker hanforliga till Vertiseits formaga att skydda immateriella rattigheter

Koncernens viktigaste tillgdngar utgors av mjukvaruplattformarna Dise CX Portal och Grassfish
IXM Platform. Mjukvaruplattformarna ar centrala for Koncernens férmaga till konkurrenskraft,
forsaljning och tillvaxt. Vertiseit skyddar sina immateriella tillgdngar genom en kombination av
varumarkesskydd, innehav av domannamn och till viss del genom upphovsratt. Formagan att
skydda immateriella rattigheter och specifik kunskap inom Vertiseits verksamhet ar av vasentlig
betydelse for Vertiseit. Trots att Vertiseit har vidtagit atgarder for att skydda sina immateriella
rattigheter, bland annat genom begransad atkomst, tvafaktorauktorisering till vasentliga resurser
och programkod samt genom relevanta skrivningar hanforliga till immateriella rattigheter i
Vertiseits anstallnings- och kundavtal, finns det en risk for att atgarderna inte ar tillrackliga for att
ge ett fullstandigt skydd for Vertiseits immateriella rattigheter. Om det immaterialrattsliga skyddet
inte ar fullgott finns det en risk att andra aktorer utnyttjar detta for att kringga skyddet och bedriva
konkurrerande verksamhet med liknande mjukvara, vilket foljaktligen kan ha en vasentligen
negativ inverkan pa Vertiseits verksamhet genom att det blir svarare for Vertiseit att salja sina
produkter och tjanster och dar med att det paverkar Vertiseits intaktsmojligheter negativt. Det
finns aven risk att Bolaget utan vetskap gor intrdng i andras immateriella rattigheter. Om Vertiseit
skulle hamna i en rattslig tvist avseende immateriella rattigheter kan detta medfora betydande
kostnader och vara tidskravande, vid bade positivt och negativt utfall, vilket kan komma att
paverka Vertiseits verksamhet, resultat och finansiella stallning negativt.

Vertiseit bedomer att sannolikheten for att risken intraffar ar 14g, men om risken intraffar kan det
f4 en mycket betydande effekt pa Vertiseits resultat och finansiella stallning.

Skatterisker

Vertiseit bedriver verksamhet inom flera jurisdiktioner, inklusive Sverige, och omfattas darfor av
lokal skattelagstiftning i ett antal jurisdiktioner. Det finns en risk att Vertiseits uppfattning av
skattelagstiftning, skatteavtal och andra bestammelser, inklusive i férhallande till inkomst-,
forsaljnings- och indirekta skatter samt moms, uppskjutna skatteskulder och skattefordringar
samt andra skatter, visar sig vara felaktig. Det finns dartill en risk att lokal skattelagstiftning
forandras. Om svensk eller utlandsk skattemyndighet gor bedomningar och fattar beslut som
avviker fran Vertiseits uppfattning och tolkningar av relevant skattelagstiftning kan Vertiseit
behova betala tillaggsskatter och sanktionsavgifter. Vidare riskerar Vertiseits nuvarande och
tidigare skattesituation att paverkas negativt genom andringar i tillampliga lagar och forordningar.

Inom Koncernen tillampas aven viss internprissattning (dvs. prissattning av transaktioner mellan
gemensamt kontrollerande juridiska enheter inom en koncern) vid transaktioner mellan bolagen
inom Koncernen. Skattemyndigheter har under de senaste aren Okat sitt fokus pa internpris-
sattning och skatteavdragsfragor. Negativa utfall i granskningar och tvister som ror internpris-
sattning kan fa en negativ inverkan p& Koncernens skatteposition.

Vertiseit bedomer sannolikheten for att risken ovan intraffar som lag, men om den intraffar kan
den ha en betydande effekt pa Vertiseits likviditet, resultat och saledes finansiella stallning.
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FINANSIELLA RISKER

Risker relaterade till likviditet och finansiering

Vertiseit kommer att, for en period som stracker sig bortom tolv mé&nader fran dagen for
Prospektet, vara i behov av extern finansiering, sdval for att refinansiera de utestdende l&nen som
mojligheten att erhélla nya 1an for att finansiera framtida investeringar, vilket inkluderar framtida
forvarv. Per den 31 januari 2022 uppgick Vertiseits nettoskuldsattning till 39,4 MSEK. Det finns en
risk att Vertiseit inte kan 1dna medel till en skalig kostnad eller avyttra tillgangar till ett rimligt
pris for att infria sina betalningsforpliktelser. Dartill finns det en risk att Vertiseit inte lyckas
refinansiera befintligt 1an till lika gynnsamma villkor som Vertiseit har per dagen for Prospektet.
Det finns séledes en risk for brist p& finansiering till skaliga villkor. Vidare finns det en risk att
Vertiseit inte kommer erhalla tillrackliga intakter eller positiva kassafloden i framtiden for att
kunna finansiera Bolagets verksamhet. Om Vertiseit dartill inte erhaller godtagbar finansiering
eller inte kan uppna attraktiva affarsmojligheter, kan det begransa Vertiseits formaga att bibehalla
sin position pd marknaden eller konkurrenskraften i dess erbjudande.

Vertiseit bedomer att sannolikheten for att risken intraffar ar 14g, men om Vertiseit inte skulle
kunna fullgora sina forpliktelser gentemot banker och kreditinstitut eller inte lyckas refinansiera
eller ersatta befintliga 18n eller kreditfaciliteter pa for Vertiseit acceptabla villkor, kan det ha en
hogst betydande effekt p& Vertiseits likviditet och finansiella stallning.

Valutarisk

Vertiseit bedriver sin verksamhet globalt, bland annat genom det brittiska dotterbolaget Dise och
det osterrikiska dotterbolaget Grassfish, vilket innebar att Vertiseit utsatts for valutarisker som
uppstar genom olika valutaexponeringar. Vertiseits produkter saljs genom direktfoérsaljning samt
via aterforsaljare i Sverige och utomlands. Detta innebar att viss forsaljning av Vertiseits produkter
sker i euro, brittiska pund och amerikanska dollar. Valutarisker aterfinns saledes bade i form av
omraknings- och transaktionsrisker. Om den svenska kronan hade forstarkts med 10 procent i
forhallande till euro med alla andra variabler konstanta, skulle resultat fore rantor, skatt och
avskrivningar ("EBITDA") per den 31 december 2021 ha varit ca 0,6 MSEK lagre. Om den svenska
kronan hade forstarkts med 10 procent i forhallande till USD med alla andra variabler konstanta,
skulle EBITDA per den 31 december 2021 ha varit ca 0,9 MSEK lagre. Positiva valutakursforand-
ringar av den svenska kronan kan sdledes i sin tur f& negativa konsekvenser for Vertiseits resultat,
kassafloden och finansiella stallning.

Vertiseit bedomer att sannolikheten for att risken intraffar ar medel. Om risken realiseras kan det
fa en betydande effekt pa Bolagets resultat och finansiella stallning.

Goodwill och balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Vertiseit har de senaste &ren genomfort forvarvet av Dise i Storbritannien och forvarvet av
Grassfish i Osterrike. Bolaget har som en kompletterande del av sin tillvaxtstrategi att gora ytter-
ligare forvarv. Vid forvarv av verksamheter dar vederlaget overstiger verkligt varde av forvarvade
tillgangar och skulder uppkommer goodwill. Goodwill uppkommer bland annat till {6ljd av
know-how och marknadsposition i den forvarvade verksamheten. Den 31 januari 2022 hade
Vertiseit goodwill uppgéende till 140,2 MSEK redovisade i balansrakningen. Goodwill varderas till
anskaffningsvarde minus ackumulerade nedskrivningar. Goodwill fordelas till kassagenererande
enheter och provas minst arligen for nedskrivningsbehov. Per den 31 januari 2022 finns balanserade
utgifter for utvecklingsarbeten uppgéende till 25,1 MSEK redovisade i Vertiseits balansrakning,
vilka skrivs av linjart over bedomd nyttjandeperiod. Avskrivningarna paverkar Vertiseits resultat
och stallning negativt. Det foreligger en risk att forvarv inte faller ut som forvantat, vilket saledes
kan medfora nedskrivningsbehov av den goodwill som uppkommit genom forvarvet. Vidare
foreligger det aven en risk att investeringar i immateriella tillgdngar inte faller ut som férvantat,
vilket kan medfora nedskrivningsbehov av balanserade utgifter for utvecklingsarbeten.

Vertiseit bedOomer att sannolikheten for att risken intraffar ar 14g, men om risken realiseras kan det
fa en mycket betydande effekt pa Bolagets resultat och finansiella stallning.
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RISKER RELATERADE TILL BOLAGETS AKTIER

Risker relaterade till aktiernas likviditet och kursutveckling

Vardepappershandel ar alltid forenat med risk och risktagande. Eftersom en aktieinvestering bade
kan stiga och sjunka i varde finns det en risk att en investerare inte far tillbaka hela eller ens delar
av investerat kapital. Aktiekursens utveckling ar beroende av en rad faktorer och kan t.ex.
paverkas av utbud och efterfragan, variationer i faktiska eller forvantade resultat, forandringar av
resultatprognoser, forandringar av reqgulatoriska forhallanden och andra faktorer som avyttring av
ett storre aktieinnehav av aktieagare. Dartill kan flera faktorer som ligger utom Vertiseits kontroll
paverka aktiekursen. Sddana faktorer innefattar exempelvis det ekonomiska klimatet, marknads-
rantor, kapitalfloden, politisk osakerhet samt marknads- och beteendepsykologi. Saledes kan
aktiemarknaden fran tid till annan uppvisa betydande fluktuationer avseende pris och volym som
inte behover vara relaterade till Vertiseits verksambhet eller framtidsutsikter. Nagon eller nagra av
de ovan namnda faktorerna kan saledes resultera i att aktiekursen faller. Vertiseits B-aktie ar per
dagen for Prospektet upptagen till handel pad Nasdaq First North. Under perioden den 31 januari
2021 till och med den 31 januari 2022 har aktiekursen for Vertiseits B-aktie uppgatt till lagst 15
kronor och som hogst 50 kronor. Foljaktligen kan aktiekursen for Vertiseits aktie vara volatil och
skillnaden mellan salj- och kopkurs kan fran tid till annan vara betydande vilket gor det svart for
en aktiedgare att salja aktier vid ett visst tillfalle till ett pris som bedéms lampligt.

Vertiseit bedomer att sannolikheten for att risken intraffar ar 1&g.

Befintliga aktiedgares forsaljning av aktier kan fa aktiekursen att sjunka

Vertiseits aktiekurs kan sjunka om det skulle ske omfattande forsaljning av Bolagets aktier,
sarskilt om Vertiseits styrelseledamoter, ledande befattningshavare och Bolagets storre aktieagare
skulle avyttra stora delar av eller hela sitt innehav av aktier i Vertiseit. Per dagen for Prospektet
innehar styrelseledamoter och ledande befattningshavare ca 56,3 procent av aktierna och 80,5
procent av rosterna i Vertiseit. Det foreligger ett aktiedgaravtal mellan de aktiedgarna i Vertiseit
som ar innehavare av A-aktier. Deras intressen kan avvika vasentligt fran, eller konkurrera, med
Bolagets intressen eller andra aktieagares intressen, och dessa kan komma att utova sitt
inflytande Over Vertiseit pa ett satt som inte ligger i 6vriga aktiedgares intresse. Exempelvis kan
det foreligga en konflikt mellan nuvarande storre aktieagares intressen & ena sidan och Bolagets
eller dess ovriga aktiedgares intressen a andra sidan, nar det galler vinstutdelningsbeslut. Sddana
konflikter kan fa en vasentligen negativ effekt pa Vertiseits verksambhet, resultat och finansiella
stallning. For mer information om utspadning i samband med genomforandet av Erbjudandet och
agarforhallandet i Vertiseit, se avsnittet "Aktien och Agarforhallanden’.

Vertiseit bedomer att sannolikheten for att risken intraffar ar 1ag.

Erbjudande av aktier eller andra vardepapper i framtiden och utspadning

Vertiseit kan i framtiden (dvs. for en period som stracker sig bortom tolv manader fran dagen for
Prospektet) komma att emittera aktier eller andra vardepapper for att finansiera sin verksamhet
eller genomfora forvarv eller andra investeringar. En framtida emission av aktier eller andra
vardepapper sasom teckningsoptioner, konvertibler eller obligationer kan paverka aktiekursen
negativt och de utdelningsbara medel som finns tillgangliga. Vidare kan en nyemission leda till en
utspadning av ekonomiska rattigheter och rostratt for befintliga aktiedgare som inte utnyttjar sin
ratt att teckna aktier i emissionen eller om Bolaget genomfor en riktad emission utan foretrades-
ratt for befintliga aktieagare. Om denna risk realiseras kan det f& en vasentligen negativ effekt pa
en investerares placerade kapital och/eller priset pa aktierna.

Vertiseit bedomer att sannolikheten for att risken intraffar ar lag.
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RISKER RELATERADE TILL ERBJUDANDET

Villkor for fullfoljandet av Erbjudandet kan komma att inte uppfyllas

Vertiseit har stallt upp ett antal villkor for fullfoljandet av Erbjudandet, bland annat att Erbjudandet
accepteras i sddan utstrackning att Vertiseit blir gare till mer an 80 procent av det totala antalet
aktier i MultiQ eller att forvarvet omojliggors eller vasentligen forsvaras till {6ljd av lagstiftning
eller annan reglering, domstolsavgorande eller domstolsbeslut, myndighetsbeslut eller ndgon
liknande omstandighet. Det finns saledes en risk att Erbjudandet inte kommer att genomforas for
det fall nagot av villkoren for Erbjudandet inte uppfylls. Osédkerheten kring Erbjudandet kan leda
till att marknadskursen i aktierna i Vertiseit paverkas negativt.

Vertiseit bedomer att sannolikheten for att risken intraffar ar 1ag.

Efter Erbjudandets fullfoljande kommer MultiQs
verksamhet att bli en del av Vertiseits verksamhet

Nar Erbjudandet genomfors kommer MultiQs verksamhet att bli en del av Vertiseits verksambhet.
Det finns en risk att sammanslagningen av Vertiseit och MultiQ forsvaras eller omojliggors av
faktorer som for narvarande ar okanda for Vertiseit. I avsnittet "Den Nya Koncernen” beskrivs
forvantade effekter med anledning av transaktionen. Bland annat beskrivs de operationella och
finansiella synergierna som transaktionen kan komma att medfora. Realiseringen av sddana
angivna synergier ar foremal for inverkan av manga olika faktorer och baseras pa Vertiseits
beddmning av de framtida forhallandena. Forvarv av bolag staller krav pd integrationen av den
nya verksamheten for att synergieffekter ska kunna uppnéas. D avsikten ar att samordna
verksamheterna inom ett flertal funktioner ar det viktigt att integrationsprocessen loper effektivt
och utan betydande kundforluster eller personalavhopp. Pagar integrationsprocessen under en
langre tid finns det en risk att detta paverkar den Nya Koncernens resultat negativt. Det finns en
risk att de synergieffekter och 6vriga positiva effekter som Vertiseit forutser inte kommer att
uppnés i sin helhet, eller dverhuvudtaget, vilket kan padverka den Nya Koncernens verksamhet
negativt.

Vertiseit bedomer att sannolikheten for att risken intraffar ar 1&g.
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Erbjudandet

Vertiseit har den 10 januari 2022 lamnat ett offentligt uppkopserbjudande till
aktieagarna i MultiQ att forvarva samtliga aktier i MultiQ. MultiQs aktier ar
upptagna till handel pa Nasdaqg Stockholm. Vertiseits B-aktier ar upptagna till
handel pa Nasdaq First North Growth Market.

Allmant om Erbjudandet och Erbjudandets varde

Den 10 januari 2022 offentliggjorde Vertiseit ett offentligt uppkopserbjudande till aktiedgarna i
MultiQ att forvarva samtliga aktier i MultiQ. Vertiseit erbjuder samtliga aktiedgare i MultiQ foljande
tre dmsesidigt uteslutande alternativ till vederlag for aktierna i MultiQ ("Vederlaget”):

1. "Blandat Vederlag”: 12 500 kronor kontant och 100 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om 10 000
aktier i MultiQ; eller

2. "Aktievederlag”: 413 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om 10 000 aktier i MultiQ, eller
3. "Kontant Vederlag”: 1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Blandat Vederlag galler foljande. For poster mindre an 10 000 aktier i MultiQ samt
overskjutande aktier utover hela poster om 10 000 aktier i MultiQ erbjuds 1,25 kronor kontant och
0,0100 B-aktier i Vertiseit for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Aktievederlag galler foljande. For poster mindre an 10 000 aktier i MultiQ samt
overskjutande aktier utover hela poster om 10 000 aktier 1 MultiQ erbjuds 0,0413 B-aktier i Vertiseit
for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Kontant Vederlag galler foljande. 1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.

Vertiseit kommer endast betala ut hela (och inga fraktioner av) B-aktier till aktieagare i MultiQ.
Om aktiedgare i MultiQ lamnar in ett sddant antal aktier i erbjudandet att det Vederlag som
Vertiseit ska betala inte uppgar till ett jAmnt antal nya aktier i Vertiseit erbjuds aktiedgare i MultiQ
1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ som medfor over- eller underskottsfraktioner.

Erbjudandet innebar att samtliga aktier i MultiQ, vid tidpunkten for Erbjudandets offentliggérande
den 10 januari 2022, varderades till ca 197 MSEK baserat pa alternativet Kontant Vederlag.
Budgivaren kommer inte att hoja det erbjudna Vederlaget. Erbjudandet omfattar samtliga
utestdende aktier i MultiQ som Vertiseit inte redan forvarvat.

Courtage kommer inte att utgé i samband med Erbjudandet.

Premie

Priset for varje aktie i Erbjudandet innebar en premie enligt nedan. Berakningarna kring vardet av
Erbjudandet och premier ar baserade pa ett varde per B-aktie i Vertiseit om 29,70 SEK vilket
motsvarar stangningskursen for B-aktier i Vertiseit p4 Nasdaq First North den 31 mars 2022.
Premierna nedan skiljer sig fran de premier som angavs i offentliggérandet av forvarvet den

10 januari eftersom uppgifterna i offentliggérandet baserades pa stangningskursen for B-aktier

1 Vertiseit den 7 januari 2022.
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1. For Blandat Vederlag:

+ En premie om 54 procent jamfort med stangningskursen om 1,002 kronor for aktier i MultiQ pa
Nasdaq Stockholm den 7 januari 2022, den sista handelsdagen fore Erbjudandets offentlig-
gorande, och

+ En premie om 62 procent jamfort med den volymviktade genomsnittliga betalkursen om 0,95
kronor for aktier i MultiQ p& Nasdaq Stockholm under de trettio handelsdagarna fram till och
med den 7 januari 2022.

2. For Aktievederlag:

+ En premie om 22 procent jamfort med stangningskursen om 1,002 kronor for aktier i MultiQ pa
Nasdaq Stockholm den 7 januari 2022, den sista handelsdagen fore Erbjudandets offentlig-
gorande, och

+ En premie om 29 procent jamfort med den volymviktade genomsnittliga betalkursen om 0,95
kronor for aktier i MultiQ pa Nasdaq Stockholm under de trettio handelsdagarna fram till och
med den 7 januari 2022.

3. For Kontant Vederlag:

+ En premie om 60 procent jamfort med stangningskursen om 1,002 kronor for aktier i MultiQ pa
Nasdaq Stockholm den 7 januari 2022, den sista handelsdagen fore Erbjudandets offentlig-
gorande, och

+ En premie om 68 procent jamfort med den volymviktade genomsnittliga betalkursen om 0,95
kronor for aktier i MultiQ pa Nasdag Stockholm under de trettio handelsdagarna fram till och
med den 7 januari 2022.

Eventuell justering av det erbjudna Vederlaget

Om MultiQ betalar utdelning eller genomfoér ndgon annan vardeoverforing under erbjudandetiden
kommer Budgivaren att reducera det erbjudna Vederlaget i motsvarande man.

Villkor for erbjudandet

Fullfoljande av Erbjudandet ar villkorat av:

1. att Erbjudandet accepteras av aktieagare i sddan utstrackning att Vertiseit blir agare till mer an
80 procent av aktierna i MultiQ,

2. att en extra bolagsstamma i Vertiseit fattar beslut med erforderlig majoritet att bemyndiga
styrelsen i Vertiseit att emittera Vederlagsaktierna,

3. att varken Erbjudandet eller forvarvet av MultiQ helt eller delvis omojliggors eller vasentligen
forsvaras till foljd av lagstiftning eller annan reglering, domstolsavgorande eller domstolsbeslut,
myndighetsbeslut eller ndgon liknande omstandighet,

4. att inga omstandigheter har intraffat som vasentligt negativt paverkar, eller rimligen kan
forvantas vasentligt negativt paverka, MultiQs omsattning, resultat, likviditet, soliditet, eget
kapital eller tillgangar,

5. att ingen information som har offentliggjorts av MultiQ, eller lamnats av MultiQ till Bolaget, ar
felaktig, ofullstandiq eller vilseledande, och att MultiQ har offentliggjort all information som ska
ha offentliggjorts av MultiQ, och

6. att MultiQ inte vidtar ndgon atgard som typiskt sett ar agnad att forsamra forutsattningarna for
Erbjudandets lamnande eller genomforande.
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Vertiseit forbehaller sig ratten att aterkalla Erbjudandet for det fall det star klart att nagot av
ovanstaende villkor inte har uppfyllts eller inte kan uppfyllas. Savitt avser villkoren i punkterna
2—6 ovan far emellertid ett sddant aterkallande av Erbjudandet endast ske om den bristande
uppfyllelsen av ett sddant villkor ar av vasentlig betydelse for Bolagets forvarv av MultiQ eller om
det godkanns av Aktiemarknadsnamnden.

Vertiseit forbehaller sig ratten att, helt eller delvis, frdnfalla ett eller flera av villkoren ovan,
inklusive, savitt avser villkoret i punkt 1, att fullfolja Erbjudandet vid en lagre acceptniva.

Ataganden att acceptera Erbjudandet

Vertiseit har erhallit bindande utfastelser om accept av Erbjudandet fran féljande befintliga
aktiedgare i MultiQ: Mikrolund Holding AB (kontrollerat av Lars Palsson), AB Grenspecialisten
(kontrollerat av Martin Gren) och Mejvik Consulting AB (kontrollerat av Lars-Goran Mejvik).
Ovan angivna aktieagare ager totalt 46,6 procent av samtliga aktier och roster i MultiQ.

Grenspecialisten som ager 13,0 procent av samtliga aktier och roster i MultiQ har forbundit sig att
acceptera Aktievederlag. Mikrolund Holding AB och Mejvik Consulting AB som tillsammans ager
33,6 procent av samtliga aktier och roster i MultiQ har forbundit sig att acceptera Blandat Vederlag.

Uttalanden fran styrelsen i MultiQ

Vertiseit underrattade MultiQs styrelse om Erbjudandet den 22 december 2021. Mikrolund Holding
AB (vilket ager totalt 29,2 procent av samtliga aktier och roster i MultiQ) och AB Grenspecialisten
(vilket ager totalt 13,0 procent av samtliga aktier och roster i MultiQ), tillsammans represente-
randes 42,2 procent av aktierna och rosterna i MultiQ, har, sdsom ovan beskrivits, odterkalleligt
atagit sig att acceptera Erbjudandet, varfor MultiQs styrelseledamoter Lars Palsson (som ar agare
av Mikrolund Holding AB) och Emil Hjalmarsson (som ar anstalld av AB Grenspecialisten) inte
deltagit i MultiQs utvardering av eller beslut om Erbjudandet. De kvarvarande oberoende styrelse-
ledamoéterna i MultiQ, Bengt-Arne Molin och Jonathan Nilsson, bildade en budkommitté som
kommer att foretrada bolaget i samband med Erbjudandet (den "Oberoende Budkommittén").

Den Oberoende Budkommittén har, i enlighet med Takeover-reglerna, gett en revisionsfirma i
uppdrag att avge ett varderingsutlatande (en sé kallad "fairness opinion") avseende Erbjudandet.
Den Oberoende Budkommittén kommer att offentliggora sin uppfattning om Erbjudandet och
skalen fér denna uppfattning, samt varderingsutlatandet, senast tva veckor fore acceptfristens
utgang i ett separat pressmeddelande.

Budrelaterade arrangemang och bonusarrangemang

MultiQ har inte gentemot Vertiseit bundit sig till ndgra budrelaterade arrangemang. Vidare har inte
Vertiseit erbjudit medarbetare i MultiQ nagra bonusarrangemang eller liknande infér Erbjudandets
offentliggorande.

Intressekonflikter och narstaendefragor m.m.

Med anledning av att Mikrolund Holding AB (vilket ager totalt 29,2 procent av samtliga aktier och
roster 1 MultiQ) och AB Grenspecialisten (vilket ager totalt 13,0 procent av samtliga aktier och roster
i MultiQ), tillsammans representerandes 42,2 procent av aktierna och résterna i MultiQ, har, sdsom
ovan beskrivits, MultiQs styrelseledamoter Lars Palsson (som ar agare av Mikrolund Holding AB)
och Emil Hjalmarsson (som ar anstalld av AB Grenspecialisten) inte har deltagit i MultiQs utvar-
dering av eller beslut om Erbjudandet. Styrelseledamoterna Lars Palsson och Emil Hjalmarsson har
saledes en intressekonflikt enligt punkten I1.18 i Takeover-reglerna och far séledes inte delta i
MultiQs handlaggning av fragor relaterade till Erbjudandet.
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Finansiering

Vertiseit holl den 26 januari 2022 extra bolagsstamma varvid beslut fattades om emissionsbemyn-
digande for styrelsen i Vertiseit att besluta om emission av Vederlagsaktierna.

Erbjudandet finansieras i 6vrigt genom tillgangliga medel och en beviljad kredit uppgéende till

82 MSEK. Erbjudandet ar foljaktligen inte villkorat av att finansiering erhalls. Den beviljade
krediten uppgar till maximalt 82 MSEK. Vid en acceptniva i Erbjudandet motsvarande minst 90
procent av antalet utestdende aktier i MultiQ, l10per krediten med en rak amortering 6ver fem ar.

I det fall acceptnivéa i Erbjudandet understiger 90 procent men Overstiger 80 procent av antalet
utestédende aktier i MultiQ, justeras kreditbeloppet utifrdn acceptnivan. Detta innebar att om
acceptnivan i Erbjudandet skulle uppga till exempelvis 85 procent reduceras kreditbeloppet med
15 procent. Om acceptnivan i Erbjudandet skulle understiga 90 procent andras kreditens 16ptid till
sex manader, varefter Nordea har ratt att krava amortering om 50 procent av kreditbeloppet. Om
Bolaget inom dessa sex mé&nader nar en acceptniva i Erbjudandet om minst 90 procent overgar
krediten till att 16pa med rak amortering over fyra ar och sex manader. Rantevillkoren for forvarvs-
krediten utgors av rorlig ranta med rantebasen Stibor 3 méan.

Due diligence

Vertiseit har, i samband med forberedelserna av Erbjudandet, genomfort en mycket begransad due
diligence-undersokning av MultiQ. Vertiseit har i samband darmed bland annat tagit del av viss
dokumentation avseende MultiQs verksamhet samt sammantratt med MultiQs foretagsledning.
MultiQs styrelse har bekraftat att Vertiseit inte mottagit ndgon insiderinformation rérande MultiQ i
samband med due diligence-undersokningen.

Tidsplan

Acceptfristen for Erbjudandet inleds den 6 april 2022 och avslutas den 27 april 2022. Forutsatt att
acceptfristen avslutas den 27 april 2022 forvantas utbetalning av Vederlaget komma att paborjas
omkring vecka 19 2022.

Vertiseit forbehaller sig ratten att forlanga acceptfristen for Erbjudandet och att senarelagga
tidpunkten for utbetalning av Vederlaget. En forlangning av acceptfristen kommer inte att fordroja
utbetalningen av Vederlaget till de aktieagare i MultiQ som redan har accepterat Erbjudandet
under forutsattning att Erbjudandet accepteras av aktiedgare i sddan utstrackning att Vertiseit blir
agare till mer an 80 procent av aktierna i MultiQ.

Vertiseits aktieagande i MultiQ

Per dagen for Prospektet ager Vertiseit 36 969 288 aktier i MultiQ, vilket motsvarar ca 29,99 procent
av det totala antalet aktier och roster i MultiQ. Aktierna i MultiQ har forvarvats av Vertsieit genom
handel pa Nasdaq Stockholm. Vertiseit &gde per dagen for Erbjudandets offentliggérande den 10
januari 2022 inte nagra aktier eller andra finansiella instrument i MultiQ. Vertiseits forvarv av
aktier i MultiQ foranleder ingen justering av Vederlaget for Erbjudandet.

Det totala vardet pa& Erbjudandet, baserat pa de 86 295 483 aktier i MultiQ som per dagen for detta
Prospekt inte innehas av Vertiseit och baserat pd alternativet Kontant Vederlag, uppgar till ca
138 MSEK.

Utspadningseffekt

Vertiseit kommer att emittera lagst 1 075 887 och hogst 2 267 455 B-aktier som Vederlagsaktier i
Erbjudandet, vilket innebar en utspadning om som hogst ca 10,9 procent av aktiekapitalet och ca

5 procent av rosterna i Bolaget. Detta skulle ge de nuvarande aktiedgarna i MultiQ en agarandel pa
mellan som lagst ca 5,5 procent och som hdogst ca 10,9 procent i Bolaget, baserat pa fullt deltagande
1 Erbjudandet.
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Inlosen och avnotering

For det fall Vertiseit, i samband med Erbjudandet eller pd annat satt, blir agare till aktier
motsvarande mer an 90 procent av aktierna i MultiQ avser Vertiseit att pakalla inldsen i enlighet
med aktiebolagslagen i syfte att forvarva samtliga utestdende aktier i MultiQ. I samband harmed
avser Vertiseit att verka for att MultiQs aktier avnoteras fran Nasdaq Stockholm.

Uttalande fran Aktiemarknadsnamnden

Aktiemarknadsnamnden har, i samband med forberedelserna av Erbjudandet, utfardat ett
uttalande varigenom Aktiemarknadsnamnden medger Vertiseit dispens fran kravet enligt 2 kap.
3 § lagen (2006:451) om offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden att inom fyra veckor
frdn lamnandet av det offentliga uppkdpserbjudandet uppratta en erbjudandehandling och hos
Finansinspektionen ansoka om godkannande av den. Aktiemarknadsnamnden har faststallt en
ny tidsfrist till 4tta veckor fran Erbjudandets lamnande. For fullstandigt uttalande,

se www.aktiemarknadsnamnden.se.

Tillamplig lag och tvister

Svensk lag ar tillamplig pa Erbjudandet och de avtal som ingés i samband med Erbjudandet.

For Erbjudandet galler aven Nasdaqg Stockholms Takeover-regler samt Aktiemarknadsnamndens
tolkningar och tillampningar av Nasdaq Stockholms Takeover-regler.

Vertiseit har den 7 januari 2022, i enlighet med lagen (2006:451) om offentliga uppkopserbjudanden
pa aktiemarknaden, gentemot Nasdaq Stockholm &tagit sig att folja Nasdaq Stockholms Takeover-
regler och Aktiemarknadsnamndens tolkningar och tillampningar av Nasdaqg Stockholms Takeover-
regler samt att underkasta sig de sanktioner som Nasdaqg Stockholm kan komma att faststalla vid
eventuella overtradelser av reglerna. Vertiseit informerade Finansinspektionen om Erbjudandet
och atagandet gentemot Nasdaqg Stockholm den 10 januari 2022.

Tvist rorande, eller som uppkommer i anslutning till, Erbjudandet ska avgoras av svensk domstol
exklusivt, med Stockholms tingsratt som forsta instans.

Radgivare
Vertiseit har anlitat Redeye AB som finansiell radgivare, Wistrand Advokatbyra som legal
radgivare samt Aktieinvest som emissionsinstitut i samband med Erbjudandet.
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Bakgrund och motiv

Vertiseit ar ett etablerat Retail Tech-bolag, dvs. en leverantor av digitala losningar for kundupp-
levelse i butiker, med stark kundbas i Europa. Med fokus pa Digital In-store erbjuder Vertiseit
mjukvara och relaterade konsulttjanster , sdsom strategi och koncept for digital kommunikation,
for det digitala kundmotet i retail. Bland Koncernens kunder aterfinns manga av varldens mest
valkanda varumarken sdsom BMW, Lidl, Marks & Spencer och Porsche.

Vertiseit har sedan det grundades 2008 vuxit med lonsamhet och mellan 2012—2021 hade
Koncernen en arlig genomsnittlig nettoomsattningstillvaxt om ca 33 procent (CAGR), dar tillvaxten
bade har skett organiskt och genom forvarv av bolag. Vertiseit anser att Koncernen, genom sitt
utbud av produkter och tjanster med hog teknikhojd och ett omfattande tjansteinnehall, ar val
positionerad for att fortsatt folja med i utvecklingen av den vaxande Digital Signage-marknaden
och har som langsiktigt mal att bli det varldsledande! plattformsbolaget inom Digital In-store.

Erbjudandet och saledes Vertiseits forvarv av MultiQ ar en del i att genomfora Vertiseits strategi
for internationell tillvaxt. Forvarvet av MultiQ kommer att bidra till att starka Koncernens
marknadsposition i Norden och internationellt. MultiQs langa relationer med dels valkanda
varumarken, dels partners, forvantas tillfora betydande varde till Koncernen. Vertiseit bedomer att
forvarvet av MultiQ framforallt kommer att starka Koncernens spetskompetens inom omradena
Public Transport, Gaming och Retail Banking.

MultiQ bedoms i nulaget addera omkring 50 MSEK i ARR till Koncernen. I Koncernens Q4-rapport
2021 redovisades ARR om 73 MSEK. Tillsammans med MultiQ bedoms séledes den Nya
Koncernens intakter i ARR 6ka med ca 68 procent och saledes dverstiga 123 MSEK. En sddan
tillvaxt och 6kning av Koncernens nuvarande ARR kommer innebara ett viktigt steg for Koncernen
1 dess arbete att uppné Vertiseits langsiktiga méal om att uppna 200 MSEK i ARR vid utgdngen av ar
2024.

Den Nya Koncernen kommer att erhélla en starkt position som ledande? plattformsbolag inom
Digital In-store i Europa och séledes starka Koncernens nuvarande marknadsposition och
erbjudande till kunder. Dartill bedomer Vertiseit att forvarvet av MultiQ kommer medfora betydande
synergier och samordningsvinster mellan Koncernen och MultiQ, saval vad avser intakter som
kostnader.
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Vertiseit bedomer vidare att Koncernen kommer att utgora en bra framtida hemvist for MultiQ. MultiQ
kommer efter forvarvets genomforande att bli en del av en storre tillvaxtorienterad organisation. Ett
starkt gemensamt kunderbjudande kommer att gynna den Nya Koncernen, dess kunder och aktieagare.

Vertiseit innehar stort fortroende for MultiQs medarbetare och organisation, och anser dem vara
en viktig tillgang for den Nya Koncernens fortsatta utveckling. Vertiseits avsikt ar att Erbjudandets
fullfcljande inte ska medfora nagon vasentlig forandring for MultiQs medarbetare, sysselsatt-
ningen 1 MultiQ eller de kontor dar MultiQ bedriver verksamhet. Vertiseit kommer dock efter
Erbjudandets fullfoljande att fortsatt utveckla MultiQs verksamhet och Vertiseit kommer darfor
framover genomfora eventuella forandringar och effektiviseringar som erfordras for att gynna den
fortsatta utvecklingen av den Nya Koncernen.

I ovrigt hanvisas till redogorelsen i foreliggande Prospekt, vilket har upprattats av styrelsen for
Bolaget med anledning av det lamnade Erbjudandet till aktieagarna i MultiQ.

Styrelsen for Bolaget ar ansvarig for innehallet i Prospektet och enligt styrelsens kannedom
overensstammer den information som lamnas i Prospektet med sakforhallandena och ingen
uppgift som sannolikt skulle kunna paverka dess innebord har utelamnats. Styrelsen har vidare
vidtagit alla rimliga forsiktighetsatgarder for att sakerstalla att uppgifterna i Prospektet, samt de
delar i detta Prospekt som utgor en erbjudandehandling, for att sakerstalla att uppgifterna i
Prospektet betraffande Bolaget och den Nya Koncernen, savitt Styrelsen kanner till, Overens-
stammer med de faktiska forhallandena och att ingenting ar utelamnat som skulle kunna
paverkas dess innebord.

Styrelsen for MultiQ har medverkat till upprattande av samt, i enlighet med uttalandet pa sida 123,
granskat informationen om MultiQ péa sidorna 53, 77—85, 118—122 och 124-129 i Prospektet.

Varberg den 4 april 2022
Vertiseit AB (publ)
Styrelsen

1) Matt som antal aktiva SaaS-licenser.
2) Med "ledande” avses i detta hanseende bolag som uppnatt en etablerad position pa sin marknad med avseende pa kundbas eller produkt.
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Villkor och anvisningar

Erbjudandet

Vertiseit erbjuder samtliga aktieagare i MultiQ foljande tre dmsesidigt uteslutande alternativ till
vederlag for aktierna i MultiQ;

1. Blandat Vederlag: 12 500 kronor kontant och 100 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om
10 000 aktier i MultiQ; eller

2. Aktievederlag: 413 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om 10 000 aktier i MultiQ; eller

3. Kontant Vederlag: 1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Blandat Vederlag galler foljande. For poster mindre an 10 000 aktier i MultiQ samt
overskjutande aktier utover hela poster om 10 000 aktier i MultiQ erbjuds 1,25 kronor kontant och
0,0100 B-aktier i Vertiseit for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Aktievederlag galler foljande. For poster mindre an 10 000 aktier i MultiQ samt
overskjutande aktier utover hela poster om 10 000 aktier i MultiQ erbjuds 0,0413 B-aktier i Vertiseit
for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Kontant Vederlag galler foljande. 1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.

B-aktierna som tillkommer i samband med erbjudandet ger ratt till utdelning fran och med den
forsta avstamningsdagen for utdelning som infaller efter emissionsbeslutet.

Erbjudandet omfattar samtliga utestdende aktier i MultiQ som Vertiseit inte redan forvarvat.
For narmare beskrivning av Erbjudandet hanvisas till avsnittet "Erbjudandet” ovan.

Prospektet och acceptsedel finns tillgangliga pa foljande webbsidor; www.vertiseit.se,
www.aktieinvest.se och www.fi.se (dock inte acceptsedel).

Villkor for Erbjudandets fullgorande

Fullfoljande av Erbjudandet ar villkorat av:

1. att Erbjudandet accepteras av aktieagare i sddan utstrackning att Vertiseit blir agare till mer an
80 procent av aktierna i MultiQ,

2. att en extra bolagsstamma i Vertiseit fattar beslut med erforderlig majoritet att bemyndiga
styrelsen i Vertiseit att emittera Vederlagsaktierna,

3. att varken Erbjudandet eller forvarvet av MultiQ helt eller delvis omojliggors eller vasentligen
forsvaras till foljd av lagstiftning eller annan reglering, domstolsavgorande eller domstolsbeslut,
myndighetsbeslut eller ndgon liknande omstandighet,

4. att inga omstandigheter har intraffat som vasentligt negativt paverkar, eller rimligen kan
forvantas vasentligt negativt padverka, MultiQs omsattning, resultat, likviditet, soliditet, eget
kapital eller tillgangar,
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5. att ingen information som har offentliggjorts av MultiQ, eller lamnats av MultiQ till Budgivaren,
ar felaktig, ofullstandig eller vilseledande, och att MultiQ har offentliggjort all information som
ska ha offentliggjorts av MultiQ, och

6. att MultiQ inte vidtar ndgon atgard som typiskt sett ar agnad att forsamra forutsattningarna for
Erbjudandets lamnande eller genomforande.

Vertiseit forbehaller sig ratten att aterkalla Erbjudandet for det fall det star klart att nagot av
ovanstdende villkor inte har uppfyllts eller inte kan uppfyllas. Savitt avser villkoren i punkterna
2—6 ovan far emellertid ett sddant terkallande av Erbjudandet endast ske om den bristande
uppfyllelsen av ett sddant villkor ar av vasentlig betydelse for Budgivarens forvarv av MultiQ eller
om det godkanns av Aktiemarknadsnamnden.

Vertiseit forbehaller sig ratten att, helt eller delvis, franfalla ett eller flera av villkoren ovan,
inklusive, savitt avser villkoret i punkt 1, att fullfdlja Erbjudandet vid en lagre acceptniva.

Accept

Aktieagare i MultiQ vars aktier ar direktregistrerade hos Euroclear och som 6nskar acceptera
Erbjudandet ska, under perioden fran och med den 6 april 2022 till och med klockan 15.00 (CET)
den 27 april 2022 underteckna och lamna in korrekt ifylld acceptsedel enligt faststallt formular till
Aktieinvest FK AB, Att: Emittentservice, Box 7415, 103 91 Stockholm, eller per e-post till emittent-
service@aktieinvest.se.

Acceptsedeln maste inldamnas per e-post, alternativt sdndas med post i bifogat forfrankerat
svarskuvert, i god tid fore sista acceptdag for att kunna vara Aktieinvest tillhanda senast klockan
15:00 CET den 27 april 2022.

VP-konto och aktuellt aktieinnehav i MultiQ per den 5 april 2022 framgér av den fortryckta accept-
sedeln som sants ut till direktregistrerade aktiedgare i MultiQ. Aktieadgare bor sjalva kontrollera att
de fortryckta uppgifterna pa acceptsedeln ar korrekta.

Vanligen notera att felaktiga eller ofullstandiga acceptsedlar kan komma att lamnas utan
avseende.

Forvaltarregistrerat innehav

Aktieagare i MultiQ vars aktier ar forvaltarregistrerade, det vill sdga hos en bank eller annan
forvaltare, erhaller varken Prospektet eller fortryckt acceptsedel. Sddana aktiedgare ska istallet
kontakta sin forvaltare for att erhalla en kopia av Prospektet. Accept av Erbjudandet ska ske i
enlighet med instruktioner fran forvaltaren.

Pantsatt innehav

Ar aktier i MultiQ pantsatta i Euroclears system maste saval aktiedgaren som panthavaren under-
teckna acceptsedeln och bekrafta att pantratten upphor om Erbjudandet fullfoljs. Pantratten maste
sdledes vara avregistrerad i Euroclears system avseende berdrda aktier i MultiQ nar dessa ska
levereras till Vertiseit.

Ratt till forlangning av Erbjudandet

Acceptperioden for Erbjudandet 1oper frdn och med den 6 april 2022 till och med den 27 april 2022.
Vertiseit forbehaller sig ratten att forlanga Acceptperioden liksom att senareldgga tidpunkten for
utbetalning av vederlag. Meddelande om sadan forlangning eller senareldggning kommer att
offentliggoras av Vertiseit genom pressmeddelande i enlighet med tillampliga regler och
bestammelser.
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Ratt till aterkallelse av accept

Aktiedagare i MultiQ har ratt att aterkalla lamnade accepter av Erbjudandet. For att terkallelsen ska
kunna goras gallande ska en skriftlig aterkallelse ha kommit Aktieinvest, till ovan angiven adress,
tillhanda innan Vertiseit har offentliggjort att villkoren for Erbjudandet har uppfyllts eller, om
sddant offentliggorande inte sker under acceptperioden, senast klockan 15.00 (CET) den sista
dagen av acceptperioden. Kvarstar villkor for Erbjudandet som Vertiseit har forbehallit sig ratten
att frAnfalla, ska ratten att terkalla avgiven accept galla pA motsvarande satt aven under sddan
forlangning av Erbjudandet. Aktiedgare i MultiQ vars aktier ar forvaltarregistrerade och som
onskar aterkalla avgiven accept av Erbjudandet ska gora det i enlighet med instruktioner fran
forvaltaren.

Bekraftelse och overforing av aktier i MultiQ till sparrade VP-konton

Efter det att Aktieinvest mottagit och registrerat korrekt ifylld acceptsedel kommer aktierna i
MultiQ att overforas till ett for varje aktiedagare i MultiQ nyoppnat sparrat VP-konto, sa kallat
apportkonto. I samband darmed skickar Euroclear en avi ("VP-avi’) som utvisar det antal aktier i
MultiQ som utbokats fran det ursprungliga VP-kontot samt en VP-avi som utvisar det antal aktier i
MultiQ som inbokats pa det nyoppnade sparrade VP-kontot.

Utbetalning av Vederlaget

Utbetalning av Vederlaget kommer att padborjas sa snart Vertiseit offentliggjort att villkoren for
Erbjudandet har uppfyllts eller Vertiseit eljest beslutat att fullfolja Erbjudandet. Under forutsattning
att sddant offentliggérande sker senast den 2 maj 2022, beraknas utbetalning av Vederlaget for
aktier i MultiQ kunna pé&bodrjas omkring den 12 maj 2022.

Utbetalning sker genom att de aktiedgare som accepterat Erbjudandet tillsands en avrakningsnota.
Utbetalning av vederlag i form av nyemitterade B-aktier i Vertiseit sker genom inbokning av
saddana aktier pa det VP-konto dar aktierna i MultiQ ursprungligen fanns registrerade. Om
innehavet ar forvaltarregistrerat sker utbetalning genom respektive forvaltare.

Likvidbeloppet betalas till det avkastningskonto som ar anslutet till aktieagarens VP-konto.
Utbetalning av vederlag till aktiedgare i MultiQ som inte har ndgot avkastningskonto knutet till sitt
VP-konto eller om angivet avkastningskonto ar felaktigt, erhaller istallet likvid genom utskick av
utbetalningsavi.

I samband med utbetalning av vederlag utbokas aktierna i MultiQ fran det sparrade kontot som
darmed avslutas. VP-avi som redovisar utbokningen fran det sparrade VP-kontot skickas inte ut.

Vanligen notera att aven om aktierna i MultiQ ar pantsatta sker utbetalning till avkastningskontot
som ar kopplat till Aktieagarens VP-konto.

Upptagande till handel med Vertiseits aktier av serie B

Vertiseits B-aktier ar upptagna till handel p& Nasdaq First North. Handeln p& Nasdaq First North
med aktierna som Vertiseit emitterar som vederlag i samband med Erbjudandet beraknas pabdrjas
omkring den 12 maj 2022.

Tvangsinlosen och avnotering

For det fall Vertiseit, i samband med Erbjudandet eller pa annat satt, blir agare till aktier
motsvarande mer an 90 procent av aktierna i MultiQ avser Vertiseit att pdkalla inlosen i enlighet
med aktiebolagslagen i syfte att forvarva samtliga utestdende aktier i MultiQ. I samband harmed
avser Vertiseit att verka for att MultiQs aktier avnoteras frdn Nasdaq Stockholm.
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Viktig information angaende NID och LEI vid accept

Enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU (MiFID II) behover alla investerare fran
och med den 3 januari 2018 ha en global identifieringskod for att kunna genomféra en varde-
papperstransaktion. Dessa krav medfor att juridiska personer behover ansoka om registrering

av en LEI-kod (Legal Entity Identifier) och fysiska personer behover ta reda pé sitt NID-nummer
(National ID eller National Client Identifier) for att kunna acceptera Erbjudandet. Observera att det
ar aktieagarnas juridiska status som avgor om en LEI-kod eller ett NID-nummer behovs samt att
ett emissionsinstitut kan vara forhindrat att utfora transaktionen at personen i frdga om LEI-kod
eller NID-nummer (sdsom tillampligt) inte tillhandahalls.

Juridiska personer som behover skaffa en LEI-kod kan vanda sig till ndgon av de leverantorer som
finns p4 marknaden. Via foljande webbplats hittas godkanda institutioner for det globala
LEI-systemet: www.gleif.org/en/about-lei/how-to-get-an-lei-find-leiissuing-organizations.

For fysiska personer som enbart har svenskt medborgarskap bestar NID-numret av beteckningen
"SE” foljt av personens personnummer. Om personen i frdga har ndgot annat an svenskt med-
borgarskap, eller flera medborgarskap, kan NID-numret vara ndgon annan typ av nummer.

Aktiedgare i MultiQ som vill delta i Erbjudandet bor ansoka om registrering av en LEI-kod (juridiska
personer) eller ta reda pa NID-nummer (fysiska personer) i god tid da denna information behover
anges i acceptsedeln vid accept.

Information om behandling av personuppgifter

De som accepterar Erbjudandet kommer att Overlamna personuppgifter, t.ex. namn, adress och
personnummier, till Aktieinvest, som ar personuppgiftsansvarig for sddan personuppgifts-
behandling. Personuppgifter som tillhandahalls Aktieinvest kommer att behandlas i datasystem

i den utstrackning som kravs for att administrera Erbjudandet. Personuppgifter som erhéllits fran
andra kallor an direkt frdn kunder kan ocksd komma Aktieinvest tillhanda och komma att
behandlas. Personuppgifter kan ocksd komma att behandlas i datasystem hos foretag som
Aktieinvest samarbetar med. Adressuppgifter kan komma att erhallas av Aktieinvest genom ett
automatiskt forfarande som utfors av Euroclear. For ytterligare information om Aktieinvests
behandling av personuppgifter och dina rattigheter, se Aktieinvests hemsida (www.aktieinvest.se).

Ovrig information

Aktieinvest utfor vissa administrativa tjanster i férhallande till Erbjudandet for aktierna. Detta
innebdr inte i sig att en person som accepterar Erbjudandet ("Deltagare”’) betraktas som kund hos
Aktieinvest. Vid accept av Erbjudandet betraktas Deltagaren som kund endast om Aktieinvest har
lamnat rad till Deltagaren eller annars har kontaktat Deltagaren individuellt angdende Erbjudandet,
eller om Deltagaren har accepterat Erbjudandet via Aktieinvests kontor, internetbank eller
telefonbank. Om Deltagare inte betraktas som kund, ar inte reglerna om skydd for investerare i
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden tillampliga p& dennes accept. Detta innebar bland
annat att varken sé kallad kundkategorisering eller sa kallad passandebedomning kommer att ske
betraffande Erbjudandet. Deltagaren ansvarar darmed sjalv for att denne har tillrackliga
erfarenheter och kunskaper for att forsta de risker som ar forenade med Erbjudandet.

Fragor om Erbjudandet

Vid fragor avseende Erbjudandet, vanligen kontakta Aktieinvest pa telefonnummer +46 8-5065 1795.
Information finns ocksa tillganglig pa Aktieinvests webbplats for prospekt och erbjudande-
handlingar (www.aktieinvest.se/emission/MultiQ2022) och pa Vertiseits hemsida
(www.corporate.vertiseit.se).



32

Marknadsoversikt

Nedan foljer en dversiktlig beskrivning av de marknader som bolagen i Koncernen
ar verksamma inom. Vertiseit anser att dess uppskattningar av marknadsdata
och information harledd darifran ar anvandbara for att ge investerare en battre
forstéelse av saval branschen i vilken Koncernen verkar, som Koncernens stall-
ning inom branschen. Vertiseit har atergivit tredjepartsinformation korrekt och,
savitt Bolagets styrelse kanner till och kan utrona av information som offentlig-
gjorts av tredje part, har inga sakforhallanden utelamnats som skulle gora den
atergivna informationen felaktig eller vilseledande. Vertiseit anser att dessa
externa kallor ar tillforlitliga, men har inte utfort en oberoende verifiering av dem
och kan inte garantera att informationen ar korrekt eller fullstandig. Prognoser
och framatriktade uttalanden i detta avsnitt utgor darmed inga garantier for
framtida utfall och faktiska handelser och omstandigheter kan komma att skilja
sig vasentligt fran forvantningar som uttryckligen eller underforstatt anges hari.

Kort om Vertiseits marknad

Vertiseit ar ett Retail Tech-bolag som ar verksamt som leverantor av digitala losningar for
kundupplevelse i butiker (Digital In-store) pa den globala marknaden for Digital Signage. Digital
Signage, eller digital skyltning pa svenska, ar ett samlingsnamn for visuell digital kommunikation
i fysiska miljoer, genom statiska och interaktiva digitala bildskarmar och bakomliggande mjukvaru-
system som levererar innehall (bild, text och ljud) for exempelvis reklam, information, tidtabeller
och menyer till slutkunder i offentliga fysiska miljoer som exempelvis butiker, kopcentrum,
tagstationer, restauranger, kollektivtrafik och kontorsmiljoer etc. Via digitala bildskarmar
formedlas budskap som ska informera, underhalla eller paverka. Digital Signage kan sdledes
beskrivas som ett medium for kommunikation med bland annat konsumenter i samband med
koptillfallen. Till skillnad frén traditionella reklamskyltar och informationstavlor ar innehallet i de
digitala skyltarna dynamiskt och kan snabbt andras utifrdn avsandarens eller mottagarens
onskemal samt enkelt anpassas over tiden. Genom en programvara for central hantering och
distribution av innehall kan exempelvis en butikskedja centralt hantera ett stort antal bildskarmar
i manga butiker.

Retail Tech avser utveckling och arbete med digital teknik och digitala 16sningar for fysiska
aterforsaljare inom retail med syfte att effektivisera och optimera kundupplevelse, logistikkedja
och erbjudande till slutkunder. Koncernens tjanster och produkter mojliggor for en konsument att i
en fysisk butik fa en enhetlig varumarkesupplevelse och en sammanhallen kundresa genom att
digitala verktyg som finns tillgangliga i butiken knyter ihop det digitala och fysiska kundmotet.
Genom dotterbolagen Grassfish och Dise erbjuder Koncernen molnbaserade tjanster och produkter
i form av en tillhandahallen programvara over internet, dvs SaaS-plattformar samt konsulttjanster
rorande strategi, implementation och utveckling av kundspecifika koncept for digital kommuni-
kation och marknadsforing inom retail.



Den traditionella detaljhandeln genomgar for narvarande en stor omvandling dar den fysiska
detaljhandeln stalls mot e-handeln. Denna 6vergadng har skapat nya behov av att genomféra en
sammanhallen och somlos kundupplevelse for aktérer inom retail, vilket innebar stora omstall-
ningar for att mota nya konsumentbeteenden. Aktorer inom retail ar i behov av att anpassa och
forandra sina verksamheter och sina fysiska butiker for att anpassa sin forsaljning och erbjudande
till den digitala utvecklingen av konsumtion. Det ar fraimst mot dessa aktiorer som Koncernen
positionerar sig och levererar tjanster och produkter inom Digital Signage.

Globala marknaden for Digital Signage

Marknaden for Digital Signage ar uppdelad inom marknadssegmenten hardvara, mjukvara och
tjanster, dar hardvara utgor det stérsta segmentet. Marknaden inkluderar darigenom bade
hardvara i form av fysiska bildskarmar och mediaspelare, samt mjukvarulosningar i form av CMS
(eng. Content Management System) som erbjuder enkel schemaladggning av digital kommunikation
samt kringliggande tjanster. Dotterbolaget Grassfish erbjudande bestar av tillhandahallande av
SaaS-plattformen Grassfish IXM Platform och relaterade konsulttjanster som fokuserar pa strategi,
konceptutveckling och forvaltning for att optimera Digital In-store-erbjudandet, medan dotter-
bolaget Dise endast erbjuder mjukvara i form av SaaS-plattformen Dise CX Portal. Koncernens
tjanster och produkter mojliggor for Koncernens partners och slutkunder att skapa digitala
kundupplevelser for det fysiska kundmotet i butik, genom att t.ex. integrera med kundernas
e-handel och bakomliggande system for kampanjer, produktinformation och saljstod. Som en

del av Koncernens forsaljning av produkter och tjanster inom Digital In-store, tillhandahaller
Koncernen ocksa hardvara i form av bland annat fysiska bildskarmar. Sddan hardvara képs in av
Koncernen fran externa leverantorer.
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Enligt det oberoende analysforetaget Mordor Intelligence® ar Nordamerika den region dar Digital
Signage ar storst, foljt av den néast storsta marknaden Europa, vilket ar den marknad dar Vertiseit
har merparten av sina kunder och partners (med sarskilt fokus i Sverige, Tyskland, Osterrike och
Schweiz).

Den globala marknaden for Digital Signage uppskattades 2021 uppga till ett varde om 21,9 miljarder
USD, och forvantas vaxa med en genomsnittlig arlig tillvaxttakt om 7,8 procent, till 38,63 miljarder
USD ar 2030. Tillvaxtfaktorerna forvantas framst vara okat antal digitala displayer och mjukvaru-
produkter i kommersiella applikationer samt forbattrade innovationer inom displayteknik.*

Covid-19 och dess paverkan pa Digital Signage-marknaden

Covid-19-pandemin har inneburit negativa effekter for hela varldsekonomin. Marknaden for Digital
Signage har paverkats negativt genom de restriktioner som alagts manga verksamheter i syfte att
minska smittspridning genom att begransa fysiska moten mellan manniskor. Detta har inneburit
att manga aktorer inom retail avvaktat med att gora investeringar i det fysiska kundmotet, vilket
haft en negativ pdverkan pa merparten av aktorerna inom Digital Signage.

Vertiseits position pa marknaden

E-handelns dkande andel av handeln ar en megatrend som paverkar marknaden som Koncernen
verkar inom. Forandrade kundbeteenden och kundférvantningar har under flera ar drivit utveck-
lingen av e-handelns 6kade betydelse. Denna foérandring har samtidigt skapat ett 0kat behov hos
aktorerna inom detaljhandel att méta dessa nya beteenden och forvantningar hos kunderna.

Under 2021 uppskattades den globala e-handeln som andel av total handel uppga till omkring 20
procent. Vid utgangen av 2024 prognosticeras densamma att fortfarande understiga 25 procent.®
Detta innebar att bdde den fysiska och den digitala handeln fortsatt kommer att vara viktiga, och
med detta kommer behovet av att f4 de bada kanalerna att samverka vara avgorande for framgang
inom retail. Har bedomer Vertiseit att bolaget ar val positionerade for att méta varumarken och
retails okade behov av att f& de digitala och de fysiska kanalerna att samverka. Majoriteten av
Koncernens verksamhet bedrivs pa den europeiska marknaden, som efter den nordamerikanska ar
den storsta marknaden i varlden.
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Kalla: The Economist, mars 2021: Forecast of e-com share of retail -2024.

3) Global Digital Signage Market Report, 2019-2024: Mordor Intelligence. Informationen ar oreviderad.
4) Precedence Research, 2021: Digital Signage Market Size to Worth Around USS$ 38.63 Bn by 2030.
5) The Economist, Mars 2021: Forecast of e-com share of retail -2024.
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Vertiseits geografiska intaktsfordelning

Koncernens geografiska intaktsfordelning har historiskt haft sin tyngdpunkt i Sverige. Genom
Vertiseits forvarv av Grassfish i maj 2021 vidgades Koncernens verksamhet och erbjudande till
flera nya internationella marknader, framforallt inom DACH-regionen, dvs. Tyskland, Osterrike och
Schweiz. Vertiseit beddmer att Intakter frdn marknader utanfér Sverige sannolikt kommer att oka
som andel av totala intakter framover och att merparten av dessa fortsatt kommer att kunna
harledas fran den europeiska marknaden.

Inom EU exkl.  ytanfor EU 4% Inom EUexkl.  ytanfor EU 6%
Sverige 9% 3 597 KSEK Sverige 8% 4508 KSEK Utanfor EU 23%
7401 KSEK 6 224 KSEK 29 875 KSEK
Sverige 46%
59 873 KSEK

Sverige 87%
72 265 KSEK

Sverige 86%

65 935 KSEK Inom EU exkl.

Sverige 31%

Kalla: Koncernens arsredovisningar for rakenskapsaren 2019, 2020 och 2021.
Siffrorna i diagrammen ar redovisade i KSEK.

Vertiseits intaktsfordelning per rorelsesegment

Ett rorelsesegment ar en del av ett bolag eller en koncern som bedriver en verksambhet fran vilken
del sddan verksamhet kan generera intakter och adrar sig kostnader samt for vilka det finns
fristdende finansiell information tillganglig. Koncernens indelning i segment baseras péa den
interna strukturen av Koncernens verksamhetsomraden, vilket innebar att Koncernens
verksamhet har delats in i tre rapporterbara segment; SaaS, Consulting och Systems. I nedan-
stdende tabell redovisas utvalda intaktsposter for Koncernens tre rorelsesegment for perioderna

1 januari—31 december 2019, 2020 och 2021.

Segment (KSEK) 2019 2020 2021
SaaS 25434 31255 62 293
Consulting 8 454 6 367 19 659
Systems 49 375 39 064 48 633
Nettoomséttning 83263 76 686 130 585

Med "SaaS” avses det rorelsesegment dar Vertiseit tillhandahaller en mjukvara till kunder i en typ
av abonnemangsliknande affarsmodell.

Med "Consulting” avses forsaljning av konsulttjanster.

Med "Systems” avses forsaljning av hadrdvaruprodukter (bildskarmar, mediaspelare och annan
teknisk utrustning).
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Dise position pa marknaden

Dise ar ett renodlat plattformsbolag inom Digital In-store. Dises plattform Dise CX Portal erbjuder
en intuitiv anvandarupplevelse med moduldra formagor och 6ppna APIer (eng. Application
Program Interface och sv. applikationsprogrammeringsgranssnitt). Dises forsaljning till kunder
sker uteslutande genom ett internationellt natverk av helhetsleverantdrer som partners. Nagra av
Dises kunder ar Marks & Spencer, Volvo, Peak Performance m.fl. Genom Dises partners har Dise en
forsaljning i omkring 30 lander och positionerar sig inom segmentet mjukvara (SaaS) i segment-
uppdelningen enligt detta avsnitt. Dise CX Portal erbjuds som en ren SaaS-mjukvara.

Grassfish position pa marknaden

Grassfish ar verksamt inom Digital In-store och erbjuder en SaaS-plattform samt relaterade
konsulttjanster for globala varumarken och aktorer inom retail. Bolagets produkt, Grassfish IXM
Platform, erbjuder en hég grad av kundanpassning och global skalbarhet. Forsaljningen av
Grassfishs SaaS-plattform och dess konsulttjanster sker tillsammans med internationella
integratorer som partners. Bland Grassfishs kunder aterfinns BMW, Porsche, Vodafone, Hugo Boss
m.fl. Grassfish erbjuder konsulttjanster for strategiarbete, implementation och utveckling av
kundspecifika tillampningar. Grassfish IXM Platform erbjuds som en ren SaaS-mjukvara.

Trender - Digital Signage

Vertiseit bedomer att det finns flertalet pAgéende trender inom marknaden for Digital Signage.

Den Overgripande trenden ar att 16sningarna for digital skyltning utvecklats fr&n klassisk digital
skyltning med schemalagda budskap till att nu inkludera interaktiv och datadriven kommunikation
for okad effektivitet, relevans och personalisering. Trenden 6ppnar upp for fler interaktiva
tillampningar som exempelvis produktguider, saljstod och e-handel i butik. I takt med att
l6sningarna blir en viktigare del i kundresan okar kraven pa att kunna integrera Digital In-store-
plattformen mot kundernas ovriga IT-system.

En bidragande faktor ar att den tekniska infrastrukturen i butik har utvecklats. RFID-méarkning
(eng. Radio-frequency identification, dvs. en teknik for att 1asa information pa avstand fran
transpondrar och minnen) av produkter, ansiktsigenkanning och sensorer utgoér idag viktiga
komponenter vid framtagning av nya tillampningar och kundupplevelser. Detta leder i sin tur i
Vertiseits verksamhet till en 6kning av uppdragens komplexitet och ett dkat innehéll i respektive
tjansteleverans. Denna forandring marks tydligt i efterfrdgan av konsulttjanster inom marknads-
segmentet Consulting som avser tillhandahallande av tjanster.

Enligt Vertiseit ar en viktig marknadstrend att varumarkesleverantorer ser butiken som en allt
viktigare arena for att bygga relationen mellan kunden och varumarket. Butikens roll forandras
frdn att primart vara en plats for transaktion till att bli en arena for varumarket i en sammanhallen
kundresa mellan digitala och fysiska kanaler.

Bolaget bedomer att antalet butiker kommer att vara konstant men att butikernas storlek kommer
att minska nagot. Detta som ett resultat av mojligheten att erbjuda ett showroom med fysiska
produkter, kombinerat med ett fullskaligt digitalt utbud tillgangliggjort i butik via digitala
16sningar. Framtidens retail handlar enligt Vertiseit om att mota kundens forvantningar oberoende
av kanal.
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Konkurrenter

Vertiseit har flera konkurrenter inom Digital Signage saval i Sverige som internationellt.
Koncernen konkurrerar med andra aktorer med bland annat foljande konkurrensfaktorer;
funktionalitet avseende saval hardvara (t.ex. bildskarmar och mediaspelare) som mjukvara,
tjansteutbud kopplat till Consulting, priser, betalningsvillkor och kundservice. Vertiseits dotter-
bolag Grassfishs och Dises konkurrenter bestar av regionala och globala plattformsleverantorer
inom Digital In-store i Sverige och internationellt. Nedan presenteras (i) fyra konkurrenter till
Koncernen som Vertiseit bedomer ar fyra av Koncernens storsta konkurrenter pA marknaden inom
Digital In-store eftersom dessa konkurrerande aktorer erbjuder liknande produkter och tjanster
som Koncernen och till ssamma kundsegment, samt (ii) hur Bolagets styrelse bedomer att sddana
konkurrenters produkter och tjanster sarskiljer sig frdn Koncernens. Informationen om andra
bolags produkter i uppstallningen nedan har sammanstallts av Vertiseit baserat pa information
frdn de andra bolagens hemsidor och presentationer.

Scala, USA (ags av Stratacache)

- Erbjudande: Mjukvaruplattform for Digital Signage med tillampningar inom ett stort antal
segment.

+ Kanalstrategi: Primart egen forsaljning till slutkund som en del av Stratacaches helhetserbjudande.

Navori, Schweiz
+ Erbjudande: Mjukvaruplattform for Digital Signage med tillampningar inom ett stort antal segment.

- Kanalstrategi: Forsaljning genom partners

Telelogos, Frankrike
+ Erbjudande: Mjukvaruplattform for Digital Signage med tillampningar inom ett stort antal segment.

- Kanalstrategi: Forsaljning direkt och genom partners
Intuiface, Frankrike
+ Erbjudande: Mjukvaruplattform for interaktiv Digital Signage utan forkunskaper

+ Kanalstrategi: Forsaljning direkt och genom partners
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Verksamhets-
beskrivning

Kort om Vertiseit

Vertiseit ar ett Retail Tech-bolag med ambitionen att bli det varldsledande® plattformsbolaget inom
Digital In-store’, dvs. en leverantor av digitala l1osningar for kundupplevelse i butiker. Vertiseit
grundades 2008 for att tillgodose detaljhandelns stora omvandling till foljd av digitalisering och
forandrade konsumentbeteenden. Konsumenter forvantar sig idag en somlos upplevelse mellan
olika kanaler och staller nya krav pa detaljhandelns erbjudande och agerande. Aktorer inom retail
ar i behov av att anpassa och forandra sin verksamhet och sina fysiska butiker for att anpassa sin
forsaljning och erbjudande till den digitala utvecklingen av konsumtion. Den fysiska butiken
forvantas ha en fortsatt central plats for konsumenters konsumention, men dess roll kommer att
behova forandras och anpassas for att folja den digitala utvecklingen avseende hur konsumenter
valjer att konsumera produkter och tjanster idag och i framtiden.

Vertiseits tekniska losningar som tillhandahalls genom Koncernens SaaS-plattformar avser att
starka kundupplevelsen i en fysisk butik och har till syfte att komplettera den traditionella fysiska
butikens personliga kundmote. Koncernens SaaS-plattformar mojliggor darmed en enhetlig
varumarkesupplevelse for en konsument, ger mer inspiration till en konsument samt ger ett
forbattrat saljstod till retailaktoren genom hela kundresan for en konsument som besoker retail-
aktorens fysiska butik. For Vertiseits kunder, dvs. for retailaktoren, innebar detta affarsnytta i form
av O0kad forsaljning, starkt varumarke och 6kad kundlojalitet.

Enligt Vertiseit ar nyckeln till framgang inom Retail Tech att forsta hur digitala och fysiska kanaler
interagerar och kompletterar varandra samt att fa dessa kanaler att fungera tillsammans.
Koncernen arbetar tvarfunktionellt i projektform och arbetar med att identifiera hur digitala
losningar kan skapa varde for sina kunder genom att bidra till en somlos kundresa, en enhetlig
upplevevelse av varumarket och dartill skapa varde i det fysiska motet som sker i butik med en
slutkonsument. Koncernen arbetar nara sina kunder och bygger fortroende genom att ta ett
helhetsansvar, arbeta 1angsiktigt och bidra till méatbara affarsvarden, vilket ger kunderna trygghet i
den digitala omstallningen.

Vertiseit ar idag en ledande® Retail Tech-aktoér pa den vaxande Digital Signage-marknaden och
erbjuder 16sningar med hog teknikhojd och ett omfattande tjansteinnehall. Vertiseit har sedan
start byggt upp starka kundrelationer och ett valutvecklat samarbete med leverantorer och distri-
butorer. Koncernens egna enheter fran forsaljning och utveckling till leverans och kundservice
utgor dess plattform for att leverera, forvalta och vidareutveckla digitala Iosningar och tjanster for
Koncernens kunder.

Huvuddelen i Koncernens erbjudande av digitala 16sningar for kundupplevelse i butiker, utgors av
leverans och tillhandahdllande av SaaS-produkter/-tjanster, vilket inkluderar forsaljning av
licenser och drift av SaaS-plattformar, 6vervakning samt underhall av integrationer och support
(affarsomradet "SaaS”). Som en del i &tagandet gentemot sina kunder utformar och utvecklar
Vertiseit aven strategi och konceptutveckling for 16sningar med omfattande tjansteinnehall for
kundspecifika tillampningar for Digital In-Store (affarsomradet "Consulting”) samt levererar och, i
vissa fall genom samarbetspartners, implementerar och installerar hadrdvara sdsom displayer,
mediaspelare och annan teknisk utrustning (rérelsesegmentet "Systems”).

6) Matt som antal aktiva SaaS-licenser.

7) Digital In-store ar en del av Digital Signage-marknaden och bestar av digitala kommunikationslosningar i kundmotesmiljo
for att brygga den digitala och fysiska kundresan.

8) Med "ledande” avses i detta hanseende bolag som uppnatt en etablerad position pa sin marknad med avseende pa kundbas
eller produkt.
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VARUMARKE FORSALJNING

- OKAD KUNDLOJALITET - OKAD FORSALJINING

- STARKT VARUMARKESUPPLEVELSE - BATTRE SALJSTOD AFFARSNYTTA
- RATT KOMMUNIKATION | RATT TID - SALJSTYRNING

RETAILER

- SAMMANHALLEN KUNDRESA - KOMPLETT UTBUD I BUTIK
- INTERAKTION MED VARUMARKET — GUIDNING / INFORMATION KUNDUPPLEVELSE
- BATTRE KUNDUPPLEVELSE - BATTRE SERVICE

KUND

Oversikt av Koncernens verksamhet

Koncernens moderbolag Vertiseit ar ett renodlat holdingbolag som férvarvar och utvecklar
ledande® SaaS-bolag med kompletterande erbjudanden och positionering inom Digital Signage.
Den operativa verksamheten bedrivs séledes genom Vertiseits dotterbolag. Gemensamt for
Vertiseits koncernbolag ar att dotterbolagen tillhandahéller digitala helhetslosningar for att starka
kundupplevelsen inom retail. Koncernen tillhandahéller sina kunder tillgang till SaaS-plattformar,
vilka integreras med kundernas digitala ekosystem och mojliggor darigenom en enhetlig varu-
markesupplevelse och en somlos kundresa mellan online och den fysiska butiken. Till SaaS-
plattformarna erbjuds aven konsulttjanster. Koncernens kunder bestar av globala varumarken
och retailers som anvander Digital In-store-16sningar.

Koncernens SaaS-plattformar utgor en viktig del av kundens tekniska infrastruktur p4 samma satt
som andra IT-plattformar for exempelvis produktinformation, marknadskommunikation, CRM
(kundrelationshantering) och e-handel. Koncernens SaaS-plattformar ar pa sa satt vasentliga for
att mojliggora personliga och relevanta kundupplevelser i butik. Koncernen tillhandahéller aven
sina kunder konsulttjanster med fokus péa strategi, konceptutveckling och foérvaltning inom Digital
In-store. Koncernens affarsmodell bygger pa saval organisk som forvarvad tillvaxt av
aterkommande SaaS-intakter, vilka genereras fran licensiering och support av dotterbolagens
SaaS-plattformar.

Koncernens nettoomsattning har sedan 2012 vuxit frdn 10 MSEK till 131 MSEK (per den 31
december 2021). Tillvaxten har huvudsakligen skett genom organisk tillvaxt och genom férvarv av
sammanlagt atta bolag som framgangsrikt har integrerats i Koncernen.

9) Med "ledande” avses i detta hdnseende att Bolaget bolaget uppnétt en etablerad position pa sin marknad med avseende pa
kundbas och produkt.

Verkiteiks vilion, uppirag och affirtidé

Vision Uppdrag Affarsidé

Connecting a world of retail We enable outstanding Backing exceptional people,

(sv. Sammankopplar varldens customer experiences for shaping world-leading

detaljhandel) a more sustainable retail Digital In-store companies
(sv. Vi mojliggor enastaende (sv. Vi stottar exceptionella

kundupplevelser for en hallbar manniskor, och bygger
detaljhandel) varldsledande bolag inom
Digital In-store)
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Koncernstruktur

Koncernens verksamhet bedrivs i princip uteslutande i Bolaget, Grassfish, Dise och Dise
International Ltd. Vertiseit ar moderbolag i Koncernen. Grassfishs dotterbolag Grassfish Marketing
Technologies Ltd. i Storbritannien ar inaktivt. Grassfishs dotterbolag Grassfish Marketing
Technologies GmbH i Tyskland anvands endast for administration av anstallda. Dises dotterbolag
Dise International Ltd. (namnéandrat fran InStoreMedia (UK) Ltd.) ar en plattformsdistributor pa den
brittiska marknaden. Se nedan fér Koncernens koncernstruktur.

VERTISEIT AB (PUBL)
ORG. NR. 556753-5272

GRASSFISH MARKETING
TECHNOLOGIES GMBH
(AUSTRIA) REG. NR. FN270120K

DISE INTERNATIONAL AB
ORG. NR. 556643-1150

GRASSFISH AB
ORG. NR. 559340-6019

IN STORE EXPERIENCES AB
ORG. NR. 559316-7355

Historik

Vertiseit startades 2008 i Varberg av Bolagets nuvarande CEO Johan Lind, styrelseledamoten
Adrian Nelje och CTO Oskar Edespong. Grundarnas ambition var att Bolaget skulle bli en del av den
digitala transformationen inom retail och att Bolaget skulle skapa innovativa produkter och
tjanster for digital kommunikation.

Vertiseits dotterbolag Dise forvarvades i juni 2017. Dise grundades 2003 i Karlstad, dar bolagets
utvecklingskontor fortfarande ar belaget. Genom ett internationellt natverk av partners, har Dise
ett stort antal av varldens mest valkanda varumarken bland sina slutkunder.

Under 2020 paverkade covid-19-pandemin Vertiseit och marknaden for Digital Signage negativt
genom de restriktioner som alagts manga verksamheter i syfte att minska smittspridning genom
att begransa fysiska moten mellan manniskor. Detta har inneburit att ménga aktorer inom retail
avvaktat med att gora investeringar i det fysiska kundmotet, vilket haft en negativ paverkan pa
Vertiseit samt merparten av aktorerna inom Digital Signage.

I maj 2021 forvarvades Grassfish av Vertiseit. Grassfish ar marknadsledare inom Digital Signage
inom retail i DACH-regionen och har sitt huvudkontor i Wien, Osterrike. Genom férvarvet nadde
Koncernen positionen som det marknadsledande plattformsbolaget inom Digital Signage inom
retail i Europa vad avser antalet aktiva licenser.
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Under 2022 inforlivades Vertiseits operativa verksamhet under Grassfishs varumarke. Grassfish
erbjuder en globalt skalbar SaaS-plattform och relaterade konsulttjanster for den digitala
kundupplevelsen inom retail och leveransen av tjanster och produkter sker tillsammans med
internationella partners.

Sedan hosten 2021 arbetar Vertiseit utifrdn en strategi for internationell tillvaxt, med ldngsiktiga
och finansiella mal. Malen innefattar bland annat att Koncernens ARR (&terkommande intakter)
ska uppga till minst 200 MSEK i slutet av 2024, med ambitionen att bli det varldsledande
plattformsbolaget inom Digital In-Store i slutet av 2026.

[ januari 2022 implementerades en ny koncernstruktur dar Vertiseit blev ett renodlat holdingbolag
samtidigt som Vertiseits operativa verksamhet integrerades med Grassfish. Tillsammans utgor
dotterbolagen Grassfish och Dise Koncernens marknadsvarumarken, vilka drivs som separata
dotterbolag.

Koncernen har utvecklats succesivt frdn en helhetsleverantdr inom Digital Signage till ett globalt
plattformsbolag med ett internationellt natverk av fulfilment partners, dvs. partners som tar
ansvar for installation och service av den fysiska Digital Signage-infrastrukturen.

Styrkor och konkurrensfordelar

Vertiseit anser sig ha foljande styrkor och konkurrensfordelar som forvantas bidra till att realisera
Bolagets strategi och dess finansiella mél.

Koncernen bedoms ha en stark position pa en vaxande marknad inom Digital Signage

Den globala Digital Signage-marknaden uppskattades uppga till 21,9 miljarder USD &r 2021, med en
forvantad arlig tillvaxttakt om 7,8 procent. Tillvaxtfaktorerna forvantas framst besté i ett 0kat antal
digitala displayer och mjukvaruprodukter i kommersiella applikationer samt forbattrade innova-
tioner inom displayteknik " Tillvaxten pa den globala Digital Signage-marknaden drivs framforallt
av de stora omstallningar som sker inom retailsektorn for att mota nya konsumentbeteenden. De
fysiska butikerna forandras fran att vara en plats for transaktioner till att i hogre grad erbjuda
inspiration och upplevelser samt samverka med digitala kanaler for en somlos upplevelse av
varumarket.

Vertiseit anser att Koncernen, genom sitt utbud av produkter och tjanster, ar val positionerad for
att vaxa och folja med i utvecklingen av den vaxande Digital Signage-marknaden. Koncernen
levererar produkter och tjanster med hog teknikhojd och ett omfattande tjansteinnehall inom
Retail Tech for det fysiska kundmoétet i butik.

Vertiseit har en 1ang historik av Ionsamhet under tillvaxt

Overordnat i Vertiseits strategi ar tillvaxt under 16nsamhet. Under perioden 2012—2021 hade
Vertiseit en arlig nettoomsattningstillvaxt om i genomsnitt 33 procent (CAGR) under lonsamhet
(definierat som resultat efter skatt). Tillvaxten harleds fran dels organisk tillvaxt pa befintliga och
nya kunder, dels fran de foretagsforvarv som Bolaget genomfort under angiven tidsperiod.

Koncernen har en bevisad formaga att forvarva nya bolag

Sedan 2012 har Vertiseit genomfort och integrerat atta foretagsforvarv i Koncernen. Forvarven av
dess foretag har bidragit till att Koncernen bland annat erhéallit nya kunder och en storre kundbas,
breddat Koncernens erbjudande till nya geografiska marknader samt dartill breddat Koncernens
erbjudande genom nya produkter och affarsomraden. Samlad ARR fran de forvarvade bolagen har
under perioden 2012—-2020 tillsammans vuxit med omkring 50 procent, jamfort med vid forvarvs-
tidpunkten.

10) Matt som antal aktiva SaaS-licenser.
11) Precedence Research, 2021. : Digital Signage Market Size to Worth Around US$ 38.63 Bn by 2030.
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Koncernen har en historik av 1anga kundrelationer

Vertiseit har sedan start etablerat langvariga kundrelationer och Bolaget har tillsammans med
kunderna vuxit genom att systematiskt utveckla skalbara losningar, som expanderas genom
utrullning i kundernas verksamheter, med fokus pa langsiktigt affarsvarde. Detta har resulterat i
ett 1agt kundbortfall och en stabil tillvaxt av ARR. Bland Koncernens kunder aterfinns méanga av
varldens mest valkanda varumarken sdsom Volvo, BMW, Lidl, Marks & Spencer och Porsche.
Koncernens langsiktiga affarsrelationer tydliggors genom tillvaxten av ARR over tid, vilket
illustreras nedan.
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Strategi och mal

Vertiseits strategi har uppdaterats under 2021 for att stodja Koncernens internationella tillvaxt,
ilinje med nya langsiktiga och finansiella mél (se avsnitt "Langsiktiga och finansiella mal” nedan).
Strategin innebar en dkad specialisering inom mjukvarudelen av Digital Signage med fokus pa
skalbarhet.

Koncernens erbjudande innefattar tillgangliggérande av SaaS-plattformar och relaterade konsult-
tjanster till kunder dar installation och teknisk infrastruktur foretradesvis hanteras via ett interna-
tionellt partnernatverk. Syftet ar att mota behoven hos kunder med globala varumarken, dar
SaaS-plattformen utgor en strategisk och integrerad del i kundernas digitala ekosystem. Inrikt-
ningen innebar en globalt skalbar affarsmodell med en stor tillvaxtpotential. SaaS-intakter
kommer att utgora en allt storre del av Koncernens intakter i takt med att hardvara och infra-
struktur 6vergar till att hanteras av partners.

Tillvaxtstrategi och utvecklingspotential

Vertiseit har sedan 2012 forvarvat och integrerat atta bolag i Koncernen. Under denna period har
Vertiseit samtidigt haft en stark organisk tillvaxt. Koncernens nya strategi innefattar en
accelererad forvarvsagenda och innebar att en betydande del av Koncernens framtida tillvaxt
kommer att genereras fran forvarv av nya bolag. Vertiseit anser sig vara val positionerade pa
marknaden for att kunna dra fordel av den tillvaxt som fornarvarande sker inom Digital In-Store-
marknaden med anledning av den pagdende digitala omstallningen inom retail.
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Koncernen har hittills vuxit med lonsamhet bland annat genom o6kade arliga dterkommande
SaaS-intakter och effektiv realisering av synergier i genomforda forvarv. Vertiseit ska darfor skapa
fortsatt l1onsam tillvaxt inom Koncernen genom att fokusera pa tillvaxt av ARR genom dels
organisk tillvaxt, dels strategiska forvarv.

Forvarvsdriven tillvaxt

Vertiseits overgripande fokus ar en stark tillvaxt av aterkommande SaaS-intakter. Genom noga
utvalda foretagsforvarv med en stabil bas av aterkommande SaaS-intékter fran valkanda kunder
och partners avser Vertiseit komplettera Koncernens organiska tillvaxt for att pa sa satt na
Koncernens finansiella mal om 25 procents tillvaxt i SaaS-intakter och ARR om 200 MSEK vid
utgadngen av 2024, med det 1angsiktiga malet att bli det varldsledande plattformsbolaget inom
Digital In-Store. Forvarven som Vertiseit kan komma att genomfora kan vara dels kompletterande,
dels strategiska. Med kompletterande forvarv avses att genom ett forvarv tillféra Koncernen nya
kunder och marknader. Strategiska forvarv avser forvarv av foretag for att pa sa satt addera
fristdende verksamheter till Koncernen for att starka Koncernens nuvarande erbjudande. Vertiseit
for kontinuerligt dialoger med olika potentiella forvarvskandidater.

FORVARVSDRIVEN

TILLVAXT

Organisk tillvaxt

Den organiska tillvaxten inom Koncernen sker genom att attrahera nya kunder till Koncernens
verksamheter och genom att vaxa affaren med befintliga kunder. Tillvaxt pa befintliga kunder sker
genom att Koncernen saljer in och kunden valjer att addera fler tillampningar till relevant
SaaS-plattform och att Koncernen sakerstaller en fullskalig utrullning av den samlade losningen i
kundens verksamheter. Avseende nya kunder soker Grassfish primart salja produkter och tjanster
till globala varumarken och nationella retailers med en potential 6verstigande 1 000 system/
licenser, medan Dise riktar sig mot nationella integratorer som partners pa respektive marknad.

VAXA MED

BEFINTLIGA KUNDER
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Langsiktiga och finansiella mal

Framtida utmaningar

Med en nyligen implementerad strategi for internationell tillvaxt, vilket innefattar en betydande
internationell expansion av organisationen, bedommer Vertiseit att den primara utmaningen for
att uppna Bolagets 1angsiktiga mal om att bli varldens ledande plattformsleverantor ligger den
stora utmaningen i att utfoéra denna strategi med en fortsatt god 16nsamhet. Langsiktiga och
finansiella méal

Langsiktiga mal
Vertiseits langsiktiga mal ar att bli det varldsledande plattformsbolaget inom Digital In-Store.

Ambitionen ar att detta ska ske genom tillvaxt under l16nsambhet, i linje med Bolagets uppsatta
langsiktiga och finansiella mal.

MISSION 200

Koncernens ARR ska uppga till minst 200 MSEK vid utgdngen
av 2024.

GLOBAL #1

#1 Global Digital In-Store plattformsbolag vid utgangen av 2026
(definierat som antal aktiva SaaS-licenser).

Finansiella mal
Koncernens finansiella mal ar foljande:

- Tillvaxt av ARR om minst 25 procent (CAGR);
+ EBITDA-marginal om minst 30 procent vid utgdngen av 2024; och

+ ARR-tillvaxt pa befintliga kunder ska arligen ¢verstiga 100 procent.

Karnvarden och foretagskultur

Koncernens foretagskultur ar — tillsammans med Koncernens medarbetare — dess viktigaste
tillgdng. Foretagskulturen praglar agerandet mellan anstallda och i relation med kunder,
leverantorer och partners. Vertiseit stravar efter att i sin verksamhet arbeta nara kunden och
bygga fortroende genom omtanke och att skapa verkligt affarsvarde. Koncernens foretagskultur
vilar pa foljande karnvarden:

— Think like a customer (sv. Kundnytta);
— Make it simple (sv. Enkelhet);
— Dare to challenge (sv. Kreativitet); och

— Trust in diversity (sv. Mangfald).
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Affarsmodell

Vertiseits affarsmodell ar att tillhandahalla ett erbjudande for Digital In-store till aktorer vilket sker
genom tre affarsomraden — SaaS, Consulting och Systems. Koncernens affarsmodell ar uppbyggd
kring l6sningar och produkter for att mota behoven hos kunder dar plattformen ar en integrerad
del i kundernas digitala ekosystem. Moderbolaget Vertiseit ar ett renodlat holdingbolag inom Retail
Tech med syfte att forvarva och utveckla SaaS-bolag inom Digital Signage med fokus pa Digital
In-store medan Koncernens operativa verksamhet integrerats med dotterbolagen.

Koncernens erbjudande utgors av att leverera SaaS-produkter/-tjanster, vilket innebar att
Koncernen inom affarsomradet SaaS tillhandahaller licenser och drift av SaaS-plattform,
overvakning samt underhéll av integrationer och support. Som en del i &tagandet gentemot sina
kunder utformar och utvecklar Vertiseit aven strategi och konceptutveckling for 16sningar med
omfattande tjansteinnehall for kundspecifika tillampningar for Digital In-Store inom affars-
omradet Consulting. Dartill levererar, implementerar och installerar Koncernen hardvara hos
kunden (detta utover aven i vissa fall via samarbetspartners till Koncernen). Detta sker inom
rorelsesegmentet Systems. Intakterna inom rorelsesegmentet Systems bedoms framover
successivt minska som andel av koncernens totala intakter.

Koncernens intakter genereras via driftintakter per installerat system via licenser och tjanster
(affarsomradet SaaS), konsultativa tjanster genom konceptutveckling och strategi (affarsomradet
Consulting) samt via forsaljning av hardvara och installation (affarsomradet Systems).

[ Koncernens affarsmodell bedoms SaaS-intakter successivt att utgora en allt storre del av
Koncernens intakter i takt med att hardvara och infrastruktur hanteras av partners. Koncernen
bedomer att tillvaxten av &terkommande SaaS-intakter genererade fran licensiering och support
av Koncernens SaaS-plattformar, dvs. IXM Platform och Dise CX Portal, ar stabila och férutsagbara.

REER
Licenser och support

CONSULTING
Strategi och implementering av SaaS-plattform

Affarsomradet SaaS

Overordnat i Vertiseits strategi och affarsmodell ar tillvaxt av ARR, vilka genereras frdn
licensiering av Grassfishs och Dises SaaS-plattformar samt fran drift, 6vervakning och support
avseende SaaS-plattformarna. Tillvaxt av ARR mojliggor stabila forutsagbara intaktsstrommar
som vaxer i takt med kundernas anvandning av systemen. Langsiktigt bedomer Bolaget att
Koncernens SaaS-intakter, och saledes Koncernens affarsomrade SaaS, kommer att utgora en
okande andel av Koncernens totala intakter.

Forsaljningen av Grassfishs SaaS-plattform IXM Platform och relaterade konsulttjanster for
strategi, implementation och kundspecifik utveckling sker direkt till kund i samarbete med
internationella integratorer som partners vilka ansvarar for den fysiska installationen hos kund.

Dises SaaS-plattform Dise CX Portal saljs endast via partners, vilka ansvarar for helhetsleveransen
till kund pé respektive marknad.
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Affarsomradet Consulting

Inom verksamhetsomradet Consulting erbjuder Koncernen konsulttjanster for strategi- och
konceptutveckling samt implementation och utveckling av kundspecifika tillampningar for Digital
In-Store. Arbetet sker i tvarfunktionella projektteam med kund, dar Koncernen tillfor spetskompe-
tens inom strategi, konceptutveckling, innehallsproduktion, design och utveckling samt systemin-
tegration. Intakterna genereras fran enskilda bestallningar, projekt och 1opande utveckling.

Koncernens produkter och tjanster

Koncernen tillhandahaller produkter och tjanster for digitala 16sningar for att starka kund-
upplevelsen inom retail. Genom dotterbolagen Grassfish och Dise erbjuds kunderna tillgdng till
SaaS-plattformar och relaterade tjanster for att starka den digitala kundupplevelsen i en fysisk
butik. I takt med att Vertiseits operativa verksamhet overgar till Grassfish kommer Bolagets
intakter overvagande att bestd av ersattning for koncerninterna tjanster.

Nedan presenteras en kort beskrivning av dotterbolagskoncernerna i vilka Grassfish och Dise ar
moderbolag samt dess respektive verksamhet och erbjudande till kund.

Grassfish

Vertiseits heldgda dotterbolag Grassfish erbjuder SaaS-plattformen Grassfish IXM Platform for
Digital In-Store tillsammans med relaterade konsulttjanster. Under 2022 integrerades Vertiseits
tidigare operativa verksamhet med Grassfishs for att i Koncernens nya koncernstruktur drivas
under Grassfish-varumarket.

Grassfishs affarsmodell bygger pa forsaljning av licenser till Grassfish IXM Platform, som ar en
egenutvecklad mjukvaruplattform for Digital In-Store och som erbjuder en hog grad av kund-
anpassning och global skalbarhet. Plattformen hanterar och bryggar den digitala och fysiska
butiksupplevelsen med hjalp av visuella och interaktiva bildskdrmar som interagerar med
kundernas IT-system. Intaktsmodellen bygger pa dterkommande licensintakter fran licensiering
av mjukvaruplattformen.

Utover plattformen erbjuds relaterade konsulttjanster inom affarsomradet Consulting och
fokuserar pa strategi, konceptutveckling och forvaltning for att optimera Digital In-store-
erbjudandet. Grassfishs erbjudande till kunder inkluderar utover SaaS-plattformen Grassfish IXM
Platform aven konsulttjanster sdsom proaktiv driftovervakning, underhall och support enligt olika
servicenivaer. Alla support- och driftarenden registreras i ett webbaserat supportsystem, vilket gor
det mojligt for kunden att fa tillgdng till aktuella och historiska arenden samt rapporter och
statistik.

Grassfish har globala avtal m.fl. av varldens mest valkanda varumarken. Bland bolagets kunder
aterfinns bland annat BMW, Spar, Porsche, Valora, Vodafone och Hugo Boss.
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Dise

Vertiseits helagda dotterbolag Dise ar ett renodlat plattformsbolag inom Digital In-Store.

Dise affarsmodell bygger péa forsaljning av licenser till den egenutvecklade plattformen Dise

CX Portal och intakterna utgors huvudsakligen av aterkommande licensintakter fran licensiering
av plattformen.

Dise CX Portal ar en sa kallad CMS-plattform (eng. Content Management System) som erbjuder
enkel schemalaggning av digital kommunikation och interaktiva applikationer for kund-
upplevelser i butik. Dise CX Portal administrerar interaktiva touchlosningar for exempelvis digitala
guider, saljstod och e-handel i butik och mojliggor datadriven kommunikation med exempelvis
automatiska prisuppdateringar och kan styras med hansyn till data, sdsom lagernivéer for
respektive butik. Plattformen mojliggor aven personifierade upplevelser med stod av lokala
integrationer med t.ex. sensorer och kundernas smartphones. Via plattformen presenteras aven
statistik och data avseende kundinteraktioner, visning och driftstatus for varje system.

Dise partners bestar av helhetsleverantorer i omkring 30 lander 6ver hela varlden. Bland bolagets
slutkunder aterfinns valkanda varumarken sdsom Volvo, Peak Performance och Marks & Spencer.

Produkt- och utvecklingsprocess

Inom Vertiseits dotterbolag Grassfish och Dise pagar kontinuerlig produktutveckling av bolagens
respektive SaaS-plattformar. Bolagen arbetar i nara dialog med kunder och partners for att ta del
av feedback, framtida behov och trender for att kunna vidareutveckla plattformarna och skapa
fortsatt affarsvarde for sina kunder. I Koncernen fanns per den 31 december 2021 ca 45 heltids-
anstallda systemutvecklare som arbetar agilt med att utveckla dotterbolagens SaaS-plattformar.

Koncernens kanalstrategier

Inom Koncernen arbetar dotterbolagen Grassfish och Dise som plattformsleverantorer i
vardekedjan, men har skilda kanalstrategier.

Grassfishs forsaljning av licenser till SaaS-plattformen IXM Platform och relaterade tjanster sker
tillsammans med partners, med vilka partners Grassfish tillsammans utformar allt frdn strategi
och koncept, till integration och kundspecifik utveckling av 16sningarna, fér kunderna.

Dise ar ett renodlat plattformsbolag med forsaljning via noga utvalda partners pa respektive
geografisk marknad. Dessa partners bestar foretradesvis av helhetsleverantorer/integratorer inom
Digital Signage och ansvarar for helhetsleveransen till slutkunder pa relevanta marknader.

Forsaljning och marknadsforing

Forsaljningsprocessen i Koncernen

Via Vertiseits dotterbolag Grassfish och Dise erbjuder Koncernen sina kunder licenser till
SaaS-plattformar for Digital In-Store. Plattformarna erbjuds genom kompletterande kanalstrategier.

Grassfishs forsaljning bygger pa langsiktiga relationer med bade direktkunder och partners.
Avgorande for att lyckas med forsaljningen ar 1&ngsiktigt vardeskapande i kundens affar, vilket
sker genom Grassfishs nara samarbete med kunder och partners. Grassfishs organiska tillvaxt
harleds fran saval tillvaxt av nya kunder, som vidareutveckling av befintliga kunder. I Norden sker
fortsatt viss hardvaruforsaljning under rorelsesegmentet Systems.

Av Grassfishs drygt 300 kunder utgor de 30 storsta kunderna omkring 75 procent av ARR. Dessa 30
kunder har en utsedd nyckelkundansvarig. Ovriga kunder tas om hand av Grassfishs innesaljare
med ett mer standardiserat erbjudande.

Nyckelkundsbearbetningen sker mot noga utvalda malkunder som faststalls &rligen. Dessa kunder
finns inom prioriterade kundsegment och har en potential om minst 1 000 system/licenser.



48

Dises forsaljning till kunder av SaaS-plattformen sker uteslutande genom ett internationellt
natverk av helhetsleverantorer som partners. Per den 31 december 2021 fanns dessa represen-
terade i omkring 30 lander. Partners ansvarar for relationen med slutkunderna, vilket inkluderar
forsaljning, strategi, kundspecifik utveckling, installation, drift och support.

Marknadsforing

Koncernens viktigaste marknadsinsatser sker genom personliga moten med béade befintliga och
potentiella nya kunder och partners.

Marknadsféringen sker i flera kanaler, sdsom via marknadsbrev till kunder och partners, via
sociala medier och genom deltagande pd branschspecifika massor och kundevents i egen regi.
Den huvudsakliga marknadsforingen sker genom koncernbolagens hemsidor, till vilka trafik drivs
genom sokoptimering (eng. Search Engine Optimization) och Google AdWords.

Kundservice

En forutsattning for langsiktig och stabil tillvaxt ar en hog kundnojdhet. For detta kravs drift-
sakerhet, hogkvalitativ support och effektivt anvandarstod. Inom Koncernens Customer Support
(sv. kundsupport) sker proaktiv driftévervakning av installerade system och hantering av kund-
initierade supportarenden. For att sakerstélla att Koncernens kunder far ut mesta mojliga varde av
sina losningar, sker kontinuerlig utbildning och kompetensutveckling inom Koncernenbolagens
respektive Customer Success-funktioner (sv. proaktiv kundsupport).

Inkop, logistik och IT
IT

Koncernens IT-plattform bestar framst av standardiserade molntjanster. Sddana IT-system och
-tjanster tillhandahalls dotterbolagen for att hantera bland annat CRM (kundrelationshantering),
mjukvaruutveckling, arendehantering, inkop, logistik, asset management, projektledning och
utveckling.

Ink6p och logistik

Dises erbjudande utgors endast av mjukvara, varfor inget direkt beroende av leverantorer av
hardvara finns.

Grassfish arbetar med valkanda leverantorer av displayer och annan teknisk utrustning som
anvands for bolagets installationer. For detta har Grassfish direktavtal med saval distributérer som
producenter, samt ett natverk av samarbetspartners for installation. Grassfish arbetar i huvudsak
med Samsung som leverantor av displayer via distributor p4 de marknader dar teknisk infra-
struktur och installation ingar i erbjudandet.

En val fungerande och resurseffektiv logistik ar en viktig del i Grassfishs verksamhet. Vid
forsaljning av teknisk infrastruktur och projektledning av installationer hanteras detta av bolagets
distributionskedja. Distribution av hardvara hanteras direkt av distributorer, med vilka bolaget har
distributionsavtal. Fysisk installation och konfiguration av mjukvara hos slutkunder sker av
regionalt avtalade installatorer. Grassfish har hogt stallda mal-sattningar for bland annat
leveransprecision, vilka foljs upp lépande.
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Hallbarhet, miljo och kvalitet

Inom Koncernen ar hallbart foretagande ett naturligt forhallningssatt och en avgorande faktor for
Koncernens fortsatta utveckling. Ytterst handlar det om att varlden ska kunna se till dagens behov
utan att aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Koncernens
ambition ar att bidra till en positiv ekonomisk, social och miljomassig utveckling. Konkret handlar
det om alla smé val som gors i vardagen och som tillsammans gor stor skillnad.

Ekonomisk héllbarhet

Langsiktigt vardeskapande for Koncernens kunder ar forutsattningen for Koncernens langsiktiga
utveckling och lonsamhet. Koncernen arbetar aktivt med att balansera ekonomisk tillvaxt med
social och miljomassig hallbarhet. Med ekonomisk utveckling och stabilitet kan Koncernen bidra
till positiv forandring och mota marknadens, medarbetarnas och samhallets forvantningar.

Miljomassig hallbarhet

Enligt Koncernen har Koncernens losningar stor positiv miljopadverkan genom att det minskar
kundernas resursanvandning. Nar e-handel och den fysiska butiken samverkar, minskar andelen
returer och transporter. Med kompletterande digitala sortiment kan butiksytorna krympas och
overproduktionen minskas. Koncernens interaktiva ldsningar skapar forutsattningar for 6kad
transparens.

I Koncernens verksamhet finns ett stort engagemang bland medarbetarna och det pagar ett
systematiskt arbete med att identifiera och utvardera de miljoaspekter som paverkar Koncernen.
Insatserna ar framst inriktade mot omraden som transport, energieffektivisering och kravstallning
vid upphandling.

Koncernen foljer de legala krav som stéalls pa verksamheten avseende miljopaverkan. Bolaget
arbetar systematiskt med sitt miljo- och hallbarhetsarbete. Bolagets miljoledningssystem ar
certifierat enligt ISO 14001:2015.

Social hallbarhet

Inom Koncernen ar mangfald av manniskor och kompetenser en férutsattning for Koncernens
nuvarande och framtida utveckling. Darfor har Bolaget valt att engagera sig i natverket Oppna
Foretag som arbetar med att skapa konkurrenskraft genom 6ppenhet. Oppenhet ar att valkomna
idéer, initiativ och oliktdnkande. Oppenhet innebér att ta ansvar for att skapa en god arbetsmiljo
dar krankningar inte forekommer och dar olikheter i alder, sexuell l1aggning, kultur och etnicitet ar
en tillgdng. Oppenhet ger trygghet och mod att vaga lyfta idéer som utvecklar foretaget, och i
forlangningen aven ett battre samhalle. I lokalsamhallet bidrar Koncernen genom samarbete med
lokala foreningar, skola och Ung Foretagsamhet, men framforallt genom att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Systematiskt miljoarbete

Vertiseit har rutiner for att identifiera och utvardera de miljoaspekter som paverkar verksamheten
och fokuserar miljoarbetet framst inom omradena transport, energieffektivisering och produkt-
utveckling. Miljomalen utvarderas och revideras lépande.



50

Fokus i Koncernens miljoarbete ar att:

- kontinuerligt forbattra miljdarbetet med tydliga méal och 16pande uppfoljning av uppnadda
resultat;

- verka for att Koncerns leverantorer och samarbetspartners tillhandahé&ller miljéanpassade
produkter och tjanster;

- verka for att alla medarbetare utbildas och motiveras till att utfora sitt arbete pa ett miljomassigt
ansvarsfullt satt; och

- kontinuerligt ta del av forskning och utveckling inom miljéomrade.

Bolagets miljoledningssystem ar certifierat enligt ISO 14001:2015.

Kvalitet
Bolagets kvalitetsledningssystem ar certifierat enligt ISO 9001.

Immateriella rattigheter

Koncernen har inte ansokt om, eller blivit beviljat, ndgra patent. Namnet "Vertiseit” ar ett
registrerat varumarke inom Sverige. Bolaget ager ratten att anvanda varumarket inom Sverige.
Varumarkena Grassfish och Dise ar registrerade inom EU.

Bolagets viktigaste tillgdngar relaterade till immateriella rattigheter ar mjukvaruplattformarna
Dise CX Portal och Grassfish IXM Platform. Genom forvarven av Dise den 22 juni 2017 och Grassfish
den 27 maj 2021, innehar Vertiseit samtliga immateriella rattigheter och kallkod till Grassfishs och
Dises mjukvaruplattformar.

Koncernen innehar aven immateriella rattigheter i form av domannamn for Koncernens bolag och
varumarken, vilka ar strategiskt utvalda efter de marknader som de ar verksamma inom.

Nedan listas Koncernens registrerade varumarken:

Varumarke Typ av varumarke Region Registreringsnummer
Vertiseit Ord Sverige 539967
Grassfish Figur EU 013319256
Grassfish Ord EU 010729796
Grassfish Figur EU 010730026
Grassfish Figur EU 016861304

DISE Ord EU 018038424
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Organisation och ledning
Organisationsstruktur

VERTISEIT

GROUP MANAGEMENT

GRASSFISH NORDICS GRASSFISH DACH

Vertiseits koncernledning

Vertiseits koncernledning bestar per dagen for Prospektet av nio personer vilka presenteras i
avsnittet "Styrelse, ledningsgrupp och revisor” och "Bolagets ledningsgrupp”. I Vertiseit finns
foljande koncernfunktioner som aven nyttjas av dotterbolagen; Finance, Human Resources och IT.

Anstéllda i Koncernen

Koncernen hade ca 137 heltidsanstallda per den 31 december 2021, att jamfora med ca 57 heltids-
anstallda per den 31 december 2020 och 58 heltidsanstallda per den 31 december 2019. De anstallda
var vid samma tidpunkt spridda over fem kontor i totalt fyra lander. Fordelningen mellan antalet
heltidsanstallda man och kvinnor var per den 31 december 2021 72 procent man och 28 procent
kvinnor. I samband med forvarvet av Grassfish i maj 2021 ¢kade antalet anstallda fran 64 till 113 i
Koncernen.



Grassfishs organisation

Grassfishs verksambhet drivs i tva affarsenheter;
Nordics, med huvudkontor i Varberg, Sverige,
och DACH, med huvudkontor i Wien, Osterrike.
Organisationen ar uppdelad i fem operativa
funktioner enligt nedanstdende organisa-
tionskarta. Grassfishs ledningsgrupp bestar av
tio personer; Johan Lind, CEO, Jonas Lagerqvist,
CFO / COO Nordics, Alexander Korte, COO DACH,
Oskar Edespong, CTO, Roland Grassberger, CINO,
Helmut Pfeiler, Global Head of Account
Management, Emil Kihlberg, Global Head of
Consulting, Christina Hayward, CMO, Marcus
Zeugswetter, Global Head of Infrastructure and
Security och Sandra Malmberg, HR Manager.

Grassfish har, efter integreringen av Vertiseits
tidigare operativa verksamhet 2022, omkring
110 anstallda med narvaro i Sverige, Osterrike,
Tyskland och Storbritannien.

NORDICS (BU)

DASH (BU)

PLATFORM DEVELOPMENT

ACCOUNT MANAGEMENT ACCOUNT MANAGEMENT

CONSULTING CONSULTING

OPERATIONS

OPERATIONS

FINANCE &
ADMINISTRATION

FINANCE &
ADMINISTRATION
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Dises organisation

Dises organisation ar uppdelad i fyra operativa
funktioner enligt nedanstdende organisations-
karta. Dise har sitt huvudkontor i Varberg och
ett utvecklingskontor i Karlstad. Dises
ledningsgrupp bestar av sju personer; Sebastian
Kryh, CEQ, Fredrik Bergstrom, Head of
Development, Richard Horsey, Global Head of
Sales, Johan Lind, CEO Vertiseit, Jonas
Lagergvist, CFO Vertiseit, Christina Hayward,
CMO, och Sandra Malmberg, HR Manager.

Dise har omkring 20 anstallda med kontor i
Sverige och Storbritannien.

ACCOUNT MANAGEMENT

PLATFORM DEVELOPMENT

OPERATIONS

FINANCE &
ADMINISTRATION
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Oversikt over MultiQ

MultiQ ar en leverantor av mjukvara och teknik for Digital Signage, med forsaljning direkt och via
partners. Verksamheten har sin tyngdpunkt i Norden, med betydande kunder och partners aven i
DACH-regionen och i Kanada. MultiQ har ldnga kundrelationer med valkanda varumarken, sarskilt
inom vertikalerna Public Transport, Gaming och Retail Banking. MultiQ erbjuder tjanster och
produkter inom digital kommunikation i publik miljo. MultiQ har en stark position inom
detaljhandel, bank, spel och transport.

All utveckling sker inom bolaget, vilket innebar att MultiQ har full kontroll éver hela processen
— frdn mjukvara till fardig installation.

MultiQ har kontor i Lund, Stockholm, Arhus, Oslo samt London, indirekt representation finns i
ytterligare lander.

MultiQs aktie handlas sedan den 7 december 1999 pa Nasdag Stockholm.

Personal
Per den 31 december 2021 uppgick antalet anstallda i MultiQs koncern till 63 personer.

MultiQs erbjudande och kundvarde

MultiQ tillhandahaller tjanster och produkter oavsett var en kund befinner sig i sin kundresa.

Projektledning

MultiQ hanterar bade storre och mindre projekt inom olika verksamhetsomraden. MultiQs projekt-
ledare har 1ang erfarenhet inom detta omrade och arbetar alltid nara kunden. For att na tillfred-
stallande resultat prioriteras god kommunikation mellan samtliga parter, tydliga mal, flexibilitet,
struktur och ordning.

Strategi

MultiQ anser att god kundinsikt ar grunden for att kunna erbjuda ratt tjanst och produkt eftersom
varje enskild kund har sina behov och dnskemal. Med lang erfarenhet inom branschen ar MultiQ
val insatta i mé&nga olika kundmarknader. Denna insikt i olika kundmarknader gor att MultiQ kan
hjalpa sina kunder att skapa unika kommunikationslésningar som ar effektiva och optimerar
kundens verksambhet.

Innehallsproduktion

MultiQ tillhandahaller &ven innehall (eng. content) till sina kunder. MultiQs engagerade
produktionsavdelning for innehéll ar specialister inom rorlig grafik och formgivning.
MultiQ hjalper ett brett spektrum av sina kunder att skapa attraktivt innehall av hog kvalitet.

Hardvara

MultiQ erbjuder ett stort och varierat utbud av bildskarmar samt tillbehor for offentliga miljoer.
MultiQs produkter har 1ang livslangd, tidlos design och ar gjorda for att vara igdng 24/7. Kunder
har mojlighet att bestalla skarmarna efter specifika 6nskemal, exempelvis med logotype och
profilfarg.

Installation

MultiQ har gedigen erfarenhet av installation och installationsledning. MultiQs installationsteam
anvander samarbetspartners som MultiQ har ett 1&ngt och gott samarbete med. For MultiQ ar det
avgorande att dess kunders normala drift pAverkas minimalt fore, under och efter installation.
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Content Management-system

For MultiQ ar det viktigt att innehallshanteringen av det material som visas i skarmarna tar minimal
tid att administrera och att ett snyggt resultat gar att skapa med minsta mojliga anstrangning. Via
MultiQs moderna publiceringsverktyg gar det snabbt och enkelt att skapa innehall. Ambitionen ar
att kunders anstallda som inte har programmeringsvana eller grafisk erfarenhet ska kunna
publicera material i foretagets grafiska profil. Systemet har en lattoverskadlig struktur som gor det
enkelt att se var skarmar ar geografiskt placerade samt vilket innehdll som visas.

Support och 6vervakning

MultiQs ambition ar att det ska vara enkelt for kunder att kontakta bolaget for att f4 tillgang till
MultiQs supportteam och for att f& svar pa sina frdgor. MultiQs supportteam har hogkompetens
och kunden erbjuds mojlighet att anpassa servicenivan efter dnskade behov.

Strategi och mal

MultiQs strategi ar att fokusera pa affarskritiska losningar, vilket innebar att erbjuda stabila och
sakra losningar som klarar komplexa integrationer.

MultiQs mal ar att bidra till ett hallbart samhalle och vara ett attraktivt bolag for bade anstallda,
kunder och partners.
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Den Nya Koncernen

Kort om Vertiseit

Vertiseit ar ett svenskt publikt aktiebolag bildat i Sverige. Vertiseits sate ar i Varberg, Sverige.
Vertiseits B-aktie ar sedan 2019 noterad pd Nasdaq First North under kortnamnet VERT B.

Vertiseit ar ett plattformsbolag inom Retail Tech i Europa. Genom dotterbolagen Dise och Grassfish
tillhandahé&ller Koncernen mjukvara for Digital In-store och relaterade konsulttjanster. Bland
Vertiseits kunder aterfinns globala varumarken och retailers som nyttjar Vertiseits produkter och
tjanster for att mojliggéra en sammanhallen kundresa genom att knyta ihop det digitala och
fysiska motet for en starkt kundupplevelse. Koncernen har idag fler &n 130 medarbetare i Sverige,
Osterrike, Tyskland och Storbritannien. Under perioden 2012—-2021 hade Vertiseit en &rlig lonsam
tillvaxt om i genomsnitt 33 procent (CAGR). Ar 2021 uppgick Koncernens nettoomsattning till

131 MSEK och EBITDA-marginalen till 13 procent. Per den 31 december 2021 uppgick Koncernens
ARR till 73 MSEK. Vertiseit har en ambitids tillvaxtstrategi med malet att bli varldens ledande
plattformsbolag inom Digital In-store.

Kort om MultiQ

MultiQ ar ett svenskt publikt aktiebolag bildat i Sverige. MultiQs sate ar i Lund, Sverige. MultiQs
stamaktier ar listade pa Nasdaqg Stockholm, Small Cap, under kortnamnet MULQ.

MultiQ ar en leverantdér av mjukvara och teknik for Digital Signage, med forsaljning direkt och via
partners. Verksamheten har sin tyngdpunkt i Norden, med betydande kunder och partners aven i
DACH-regionen och i Kanada. MultiQ har ldnga kundrelationer med valkanda varumarken, sarskilt
inom vertikalerna Public Transport, Gaming och Retail Banking. MultiQs huvudkontor finns i Lund
med kontor &ven i Stockholm, Arhus, Oslo och London. 2021 uppgick nettoomséattningen till

166 MSEK och EBITDA-marginalen till 4,7 procent. Antalet anstallda i MultiQ-koncernen uppgick
den 31 december 2021 till 63 personer.

Den Nya Koncernen

Verksamhet

Den Nya Koncernens verksamhet kommer fortsatt att erbjuda mjukvara och tjanster for Digital
In-store. Den Nya Koncernen kommer att ha ca 200 anstallda. Genom forvarvet av MultiQ ar det
Bolagets uppfattning att den Nya Koncernen kommer att forbattra sin marknadsposition. Detta
genom att ett antal framstdende kunder och partners i och med forvarvet kommer kunna
inforlivas i den gemensamma verksamheten. Organisationen kommer att starkas genom att
kompetenta medarbetare inom ett flertal kompetensomraden ansluts till den Nya Koncernen, samt
att flera av de platser dar MultiQ bedriver sin verksamhet kompletterar och starker den Nya
Koncernens geografiska narvaro. Sammantaget bedomer Vertiseit att den Nya Koncernen kommer
att ha mycket goda forutsattningar att na det 1&ngsiktiga méalet om att bli varldens framsta
plattformsbolag inom Digital In-store.
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Affarsidé, vision, uppdrag och strategi

Den Nya Koncernens affarsidé kommer vara att utveckla varldsledande foretag inom Digital
In-store genom att stodja drivna manniskor. Den Nya Koncernens vision kommer vara att den Nya
Koncernen ska arbeta for att koppla samman varldens detaljhandel och mojliggéra eminenta
kundupplevelser for en mer héallbar detaljhandel.

Finansiella effekter for Vertiseit

Vertiseits forvarv av MultiQ kommer att ha en direkt pdverkan pd Koncernens framtida finansiella
stallning, resultat och kassafloden, dels genom den foérvarvade verksamheten, dels genom den
lanefinansiering som foranleds av Forvarvet. Vertiseit har sammanstallt finansiell proforma-
information for att illustrera de hypotetiska effekter som forvarvet och finansieringen av forvarvet
av samtliga aktier i MultiQ kan ha pa Vertiseits koncernbalansrakning per den 31 december 2021
och Vertiseits koncernresultatrakning for perioden som avslutades den 31 december 2021 om
forvarvet av MultiQ hade agt rum den 31 december 2021 respektive den 1 januari 2021. Se avsnittet
"Proformaredovisning” nedan for mer information.

Synergieffekter

En gemensam administration for Den Nya Koncernen bedoms medfora ldngsiktiga Iopande
kostnadsbesparingar.

Genom en avnotering av MultiQ frdn Nasdaqg Stockholm reduceras kostnader for exempelvis
framtagandet av finansiella rapporter, revision samt avgifter relaterade till noteringen. Inom den
lopande verksamheten bedoms besparingar och effektiviseringar kunna genereras framst genom
stordriftsfordelar.

Vidare bedomer Vertiseit att synergier inom mjukvaruutveckling successivt kommer kunna
realiseras i takt med att bakomliggande teknik i Koncernens och den Nya Koncernens mjukvaru-
plattformar harmoniseras och att den installerade basen av licenser fortsatter att vaxa.

Organisation

Vertiseit anser att de anstallda i MultiQ har byggt en val fungerande verksamhet med stabila och
langsiktiga kundrelationer med framstdende varumarken. Vertiseit forvantar sig att den
foreslagna sammanslagningen av verksamheterna kommer att vara positiv och ge attraktiva
anstallningsmojligheter till MultiQs anstallda. For att realisera synergier kommer integrationen av
MultiQs verksamhet sannolikt innebara vissa organisatoriska och operationella forandringar, vilka
isin tur kan medfora forandringar for de anstallda i den Nya Koncernen. Vilka specifika atgarder
som kommer att vidtas kommer att beslutas efter Erbjudandets genomférande och efter en
noggrann utvardering av den sammanslagna verksamheten. Fore Erbjudandets fullféljande ar det
for tidigt att saga vilka atgarder som kommer att vidtas och vilka effekter dessa skulle ha. Inga
beslut ar fattade om nagra férandringar avseende organisation eller anstallningsvillkor for
Koncernens eller MultiQs anstallda, ledning eller de platser dar MultiQ bedriver sin verksamhet.

Styrelse

Styrelsen i Vertiseit kommer att kvarstd och MultiQs styrelse kommer med vid genomforandet av
Erbjudandet att ersattas med representanter som utses av Vertiseit, i linje med 6vriga bolag inom
Koncernen.
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Aktiekapital och aktieagare

Nedan foljer en beskrivning av den Nya Koncernens agarstruktur efter Erbjudandets fullféljande.

Sammanlagt kan upp till 2 267 455 B-aktier komma att emitteras som Aktievederlag (om
Aktievederlaget tecknas fullt ut i Erbjudandet), innebarandes en utspadning om ca 10,9 procent av
aktiekapitalet och ca 5 procent av rosterna i Bolaget. Denna berakning baseras pa antagandet att
Bolaget innehar 36 969 288 aktier i MultiQ, vilket motsvarar ca 29,99 procent av det totala antalet
aktier och roster 1 MultiQ.

Aktieagarforteckningen nedan redogor for de storsta aktieagarnas innehav av aktiekapital och
rostratter fore Erbjudandet samt dess innehav av aktiekapital och rostratter efter Erbjudandet.
Berakningen av de storsta aktieagarnas innehav av aktiekapital och rostratter efter Erbjudandet
baseras pa full anslutning till Erbjudandet och att Aktievederlaget tecknas fullt ut i Erbjudandet.
Det noteras sarskilt att nedan aktiedgarforteckning vid berakningen av de storsta aktieagarnas
innehav av aktiekapital och rostratter efter Erbjudandet inte inkluderar eventuella teckningoptioner
som kan konverteras till aktier under teckningsperioden for teckningsoptionsprogrammet TO 1A
och TO 1B (se avsnitt "Aktien och agarforhallanden” och "~ Teckningsoptionsprogram” nedan for
mer information om eventuell utspadning vid utnyttjande av teckningsoptioner).

Aktieagade per dagen for Prospektet

Aktiedagare Antal A-aktier Antal B-aktier Kapital % Roster %
Johan Lind 682 617 1483512 11,68 19,39
Adrian Nelje 682 617 1317103 10,78 19,01
Telion og 0 1629732 8,78 3,80
Schottenius & Partners AB 421172 1137 075 8,40 12,48
Oskar Edespong 344 094 866 406 6,52 10,05
Jonas Lagerqvist genom bolag 269 910 818119 5,86 8,21
Jan Kjellman med familj 269 570 524130 4,28 7,52
Ovriga 29100 8078382 37,90 17,02
Totalt 2699 080 15 854 459 100 100

Aktiedgande vid full anslutning till Erbjudandet och att Aktievederlaget tecknas fullt ut i Erbjudandet

Aktiedgare Antal A-aktier Antal B-aktier Kapital % Roster %
Johan Lind 682 617 1483512 10,40 18,42
Adrian Nelje 682 617 1317103 9,60 18,05
Telion og 0 1629 732 7,83 3,61
Schottenius & Partners AB 421172 1137075 7,48 11,86
Oskar Edespong 344 094 866 406 5,81 9,55
Jonas Lagerqvist genom bolag 269 910 818119 5,23 7,80
Jan Kjellman med familj 269 570 524 130 3,81 714
Ovriga 29100 9269 950 49,83 23,58
Totalt 2699 080 18121914 100 100

Nettotillgangsvarde per aktie

Nettotillgdngsvardet per aktie per 31 december 2021 uppgick till cirka 9,84 kr per aktie, vilket,
jamfort med det underforstddda vardet pa Vertiseits aktie om 31,34 SEK, beraknat som den
volymvagda genomsnittskursen for Vertiseit pa Nasdaq First North under de senaste 30 handels-
dagarna fram till och med 31 mars 2022, utgor en differens om cirka 21,5 SEK.
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Utvald finansiell
Information

Den utvalda historiska finansiella information som presenteras i Prospektet ska
lasas tillsammans med avsnittet "Kapitalisering, skuldsattning och annan finan-
siell information” nedan. Den finansiella informationen ar hamtad fran och ska
lasas tillsammans med Koncernens reviderade arsredovisningar per och for
rakenskapsaren som avslutades den 31 december 2019, 2020 samt 2021, vilka
ar upprattade i enlighet med IFRS och inforlivade i Prospektet genom hanvisning.
Utover Koncernens reviderade arsredovisningar, angivna ovan, har ingen informa-
tion i Prospektet granskats eller reviderats av Koncernens revisor.

Dokument inforlivade genom hanvisning

Dokumenten som inférlivas genom hanvisning finns tillgangliga Bolagets hemsida
www.corporate.vertiseit.se.

« Vertiseits och Koncernens reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2019, resultatrakning pa
sida 60, balansrakning pé sida 61, forandringar i eget kapital pa sida 62, kassaflodesanalys pa sida
63, noter pa sidorna 68-117 och revisionsberattelsen pd sidorna 120-123';

* Vertiseits reviderade arsredovisning for rakenskapséaret 2020, resultatrakning pé sida 60, balans-
rakning pa sida 61, forandringar i eget kapital pa sida 62, kassaflodesanalys pa sida 63, noter pa
sidorna 68-114 och revisionsberattelsen péa sidorna 116—119% ; och

- Vertiseits reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2021, resultatrakning pé sida 36, balans-
rakning pa sida 36, forandringar i eget kapital pa sida 37, kassaflodesanalys péa sida 37, noter pa
sidorna 41-62 och revisionsberattelsen pa sidorna 65-66.

12) Vertiseits och Koncernens reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2019 finns tillganglig via féljande lank: https:/
corporate.vertiseit.se/wp-content/uploads/2020/04/Vertiseit-AB-publ-%C3%85rsredovisning-2019.pdf.

13) Vertiseits och Koncernens reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2020 finns tillganglig via féljande lank: https:/
corporate.vertiseit.se/wp-content/uploads/2021/04/Vertiseit-AB-publ-Arsredovisning-2020.pdf.

14) Vertiseits och Koncernens reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2021 finns tillgéanglig via foljande lank:
https://corporate.vertiseit.se/wp-content/uploads/2022/04/Vertiseit-Arsredovisning-2021.pdf.



59

Nyckeltal

Nyckeltalen nedan inkluderar alternativa nyckeltal. Nyckeltalen stammer 6verens med det som
tidigare har presenterats i Koncernens arsredovisningar i syfte att skapa kontinuitet och tillata
jamforelser med tidigare perioder. Ett alternativt nyckeltal ar ett finansiellt matt éver historisk eller
framtida resultatutveckling, finansiell stallning eller kassaflode som inte ar definierat eller
specificerat i IFRS. Dessa métt ger vardefull kompletterande information till Bolagets ledning,
investerare och andra intressenter for att vardera foretagets prestation. De alternativa nyckeltalen
ar inte alltid jamforbara med matt som anvands av andra foretag eftersom inte alla foretag
beraknar dessa matt pd samma satt. Dessa ska darmed ses som ett komplement till matt som
definieras enligt IFRS.

Koncernnyckeltalen nettoomsattning, rorelseresultat, rets resultat och resultat per aktie fore och
efter utspadning har hamtats fran Vertiseits reviderade konsoliderade finansiella rapporter for
rakenskapsaren som avslutades den 31 december 2021, 2020 och 2019 vilka ingdr i Vertiseits
arsredovisningar for motsvarande rakenskapsar och har inforlivats genom hanvisning i
Prospektet.

For helaret som avslutades den 31 december

Koncernnyckeltal MSEK 2021 2020 2019
Nettoomsattning 130, 6 76,6 83,2
Nettoomsattningstillvaxt 70,3 neg 19,8
Varav aterkommande intakter (SaaS) 62,3 31,3 25,4
Resultat fore avskrivningar (EBITDA) 17,1 11,9 11,9
Rorelseresultat (EBIT) 4,7 6,8 75
Annual Recurring Revenue (ARR) 73,3 329 28,4
Arets resultat 2,5 4,7 58
Resultat per aktie fore utspadning (SEK) 0,29 037 0,78
Resultat per aktie efter utspadning (SEK) 0,26 0,34 0,74
Bruttomarginal, (%) 68,7 60,7 58
EBITDA-marginal, (%) 131 155 143
Rorelsemarginal (EBIT), (%) 3,6 89 91
Vinstmarginal, (%) 19 6,1 6,9

Soliditet, (%) 52,1 41 45,6
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Definitioner av och. tqfte med alternativa nyckeltal

Alternativa nyckeltal

Definition/Berakning

Motivering for anvandande

Rorelseresultat fore avskrivningar
(EBITDA)

Rorelseresultat fore avskrivningar.

EBITDA visar en ¢vergripande bild av
resultatet som har genererats av den
operativa verksamheten.

Nettoomséattningstillvaxt

Nettoomsattning i aktuell period
reducerat med nettoomsattning
foregéende period i relation till
nettoomsattning i foregédende period.

Nyckeltalet visar tillvaxt i
nettoomsattning jamfort med
samma period foregaende ar.

Rorelseresultat (EBIT)

Rorelseresultat fore finansiella poster
och skatt.

Rorelseresultatet visar en
overgripande bild av resultatet
som har genererats i den operativa
verksamheten.

Annual Recurring Revenue (ARR)
(Sv. Arliga aterkommande intékter)

Annual Recurring Revenue (ARR)
motsvarar uppskattade dterkommande
licensintakter (SaaS) fran existerande
kundbas for de kommande 12
manaderna. Nyckeltalet berdknas
genom att multiplicera licensintakterna
for den sista manaden i perioden med
12 ménader.

Nyckeltalet ar ett finansiellt matt pa
koncernens intakter under de
kommande tolv mé&naderna eller langre.
De aterkommande intékterna paverkas
aven av mer- och nyforsaljning samt av
forlorade kunder. Historisk ARR
behover inte vara representativt for
framtiden. Bolaget anser att nyckeltalet
ger investeraren en battre forstaelse for
Bolagets finansiella situation och
utveckling.

Bruttovinst

Nettoomsattning subtraherat med
varu- och tjanstekostnader

Bruttovinst ar ett av de nyckeltal som
Bolaget anvander for att mata
lonsamheten. Nyckeltalet visar hur
mycket av nettoomsattningen som
kvarstar efter att varu- och tjanste-
kostnader dragits av.

Bruttomarginal, (%)

Bruttovinst i forhallande till

Anvands for att méata produkt-

nettoomsattning. lonsamhet.
EBITDA-marginal, (%) EBITDA i procent av Syftet ar att ge en indikation pa
nettoomsattningen. lonsamhet i forhallande till netto-

omsattningen.

Rorelsemarginal (EBIT), (%)

Rorelseresultat delat med periodens
nettoomsattning.

Nyckeltalet presenteras for att ge
en battre forstdelse av koncernens
vinst eller forlust som genereras av
rorelsen.

Vinstmarginal, (%)

Periodens resultat i procent av
nettoomsattningen.

Vinstmarginal ar ett matt som ger en
battre forstaelse for koncernens
lonsamhet.

Soliditet, (%)

Eget kapital delat med summa
tillgangar.

Detta nyckeltal ar ett matt pa Bolagets
finansiella stallning och anger hur
stor del av summa tillgdngar som
finansierats av eget kapital.
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Avabimning alkernabiva nyckeltal

FOr helaret som avslutades den 31 december

EBITDA, MSEK 2021 2020 2019
Rorelseresultat (EBIT) 47 6,8 75
+ Av- och nedskrivningar 12,4 51 43
EBITDA 8,5 119 11,9

For helaret som avslutades den 31 december

Nettoomsattningstillvaxt, (%) 2021 2020 2019
Nettoomsattning for perioden 130,5 76,6 83,3
Nettoomsattning foregaende period 76,6 83,3 69,5
Forandring 53,9 -6,7 13,8
Nettoomsattning foregdende period 76,6 83,3 69,5
Nettoomsattningstillvaxt 70,3 neg 19,8

For helaret som avslutades den 31 december

ARR, MSEK 2021 2020 2019
Licensintakter december 6,1 2,8 2,4
x manader 12 12 12
ARR 73,3 33,0 28,4

For helaret som avslutades den 31 december

Bruttovinst 2021 2020 2019
Nettoomsattning 1305 76,6 83,3
Varu - och tjanstekostnader -40,9 -30,1 -35,0
Bruttovinst 89,7 46,5 48,3

For helaret som avslutades den 31 december

Bruttomarginal, (%) 2021 2020 2019
Bruttovinst 89,7 46,5 48,3
Nettoomsattning 130,6 76,7 83,3
Bruttomarginal 68,7 60,7 58,0

For helaret som avslutades den 31 december

EBITDA-marginal, (%) 2021 2020 2019
EBITDA 17,1 11,9 119
Nettoomsattning 130,6 76,7 83,3
EBITDA-marginal 13,1 15,5 14,3

For helaret som avslutades den 31 december

Rorelsemarginal, (%) 2021 2020 2019
Rorelseresultat (EBIT) 4,7 6,8 75
Nettoomsattningen 130,6 76,7 83,3
Rorelsemarginal 3,6 8,9 9,2

For helaret som avslutades den 31 december

Vinstmarginal, (%) 2021 2020 2019
Periodens resultat 2,5 4,7 5,8
Nettoomsattningen 130,6 76,7 83,3
Vinstmarginal 19 6,1 6,9

FOr helaret som avslutades den 31 december

Soliditet, (%) 2021 2020 2019
Eget kapital 182,5 441 39,6
Totala tillgdngar 349,9 107,6 86,8

Soliditet 52,1 41 45,6
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Operationell och
finansiell oversikt

Informationen nedan bor lasas tillsammans med avsnittet "Utvald finansiell
information” och “Kapitalisering, skuldsattning och annan finansiell information”.
Nedanstdende genomgang innehaller framatriktad information och ar foremal for
olika risker och osakerhetsfaktorer. Bolagets faktiska resultat kan kornma att avvika
vasentligt fran vad som forutsags i den framatriktade informationen till foljd av
manga olika faktorer, inklusive men inte begransat till vad som anges i detta Prospekt,
inklusive de som anges i avsnittet "Riskfaktorer” och pa annan plats i detta Prospekt.
Bolagets reviderade arsredovisningar har upprattats i enlighet med IFRS.

Koncernen

Vertiseit ar ett Retail Tech-bolag och en helhetsleverantor av digitala losningar som starker
kundupplevelsen i butik. Koncernens tjanster och produkter mojliggor en sammanhaéllen kundresa
genom att knyta ihop det digitala och fysiska motet. I januari 2022 implementerades en ny
koncernstruktur dar Vertiseit blev ett renodlat holdingbolag samtidigt som Vertiseits operativa
verksamhet integrerades med Grassfish. Tillsammans utgor dotterbolagen Grassfish och Dise
Koncernens marknadsvarumarken, vilka drivs som separata dotterbolag. Dise utvecklar en
SaaS-plattform for Digital Signage. Plattformen ar anpassad for den digitala kundupplevelsen inom
fysisk retail. Dises forsaljning sker globalt genom utvalda partners. Grassfish erbjuder en globalt
skalbar SaaS-plattform och relaterade konsulttjanster for den digitala kundupplevelsen inom retail
och leveransen av tjanster och produkter sker tillsammans med internationella partners.
Moderbolag i koncernen ar Vertiseit.

Verksamhet
Rorelsesegment

Koncernens verksamhet ar uppdelad i rorelsesegmenten SaaS, Consulting och Systems.
SaaS (Software as a Service)

Grunden i Koncernens erbjudande ar SaaS-plattformar vilket inkluderar licens och drift av
plattform samt overvakning och support.

Consulting

Konceptutveckling av kundernas l6sningar som bottnar i en tydlig strategi for dess vardeskapande.
Arbetet sker i tvarfunktionella projektteam i nara samarbete med kund, dar Vertiseit tillfor spets-
kompetens inom strategi, CX, UX, Motion Design och systemutveckling.

Systems

I Koncernens helhetserbjudande ingar leverans av displayer, players, sensorer och ovrig teknisk
utrustning. Bolaget tar ett helhetsansvar for kundernas forvaltning avseende levererade system.
Detta innefattar alla aktiviteter fran forstudie och installation till dokumentation, underhéall och
utbyte.
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Jamforelse mellan perioden som avslutades den 31 december 2021 och 2020

Omsattning och resultat

Under heléret 2021 6kade nettoomséattningen med 70,3 procent jamfort med samma period
foregéende ar. Aterkommande SaaS-intakter under perioden dkade med 93,6 procent. Koncernens
resultat fore avskrivningar (EBITDA) for perioden uppgick till 17,1 MSEK (11,9) och paverkades
negativt av kostnader hanforliga till forvarvet av Grassfish under det andra kvartalet samt av det
faktum att forsaljningsnivderna annu inte helt normaliserats efter nedgdngen under corona-
pandemin. EBITDA-marginalen uppgick till 13,1 procent (15,5).

Finansiell stéllning

Koncernens balansomslutning uppgick per den 31 december 2021 till 349,9 MSEK (105,8) varav
anlaggningstillgdngar uppgick till 202,1 MSEK (42,1) och omsattningstillgdngar till 147,9 MSEK
(63,8). Koncernens kortfristiga skulder uppgick per den 31 december 2021 till 72,8 MSEK (44,6) och
de langfristiga skulderna till 94,6 MSEK (17,1). Langfristiga och kortfristiga rantebarande skulder
uppgick till 73,1 MSEK (6,0) respektive 17,0 MSEK (22,5). Det egna kapitalet uppgick till 182,5 MSEK
(44,1) och soliditeten till 52,1 procent (41,7). Koncernens tillgangliga likviditet, inklusive kreditfaci-
liteter, uppgick per balansdagen till 115,8 MSEK (59,7).

Kassaflode, investeringar och likvida medel

Kassaflodet fran den lopande verksamheten fore forandring av rorelsekapital uppgick under
perioden till 11,6 MSEK (4,7). Kassaflodet fran investeringsverksamheten under perioden uppgick
till -92,56 MSEK (-4,0), och framst paverkat av forvarvet av Grassfish. Kassaflode frdn finansierings-
verksamheten uppgick till 153,2 MSEK (17,2). Periodens kassaflode uppgick till 51,6 MSEK (15,4), och
likvida medel per den 31 december 2021 till 100,8 MSEK (49,2).

Den 31 mars 2020 forvarvade Bolaget 100 procent av aktierna i Dise International Ltd. (namnéandrat
fran InStoreMedia (UK) Ltd.) for upp till cirka 9,9 MSEK. Betalningen erlades genom kontant
betalning vid tilltradet om cirka 3,1 MSEK och resterande, i form av tillaggskopeskilling om
maximalt cirka 6,8 MSEK kopplad till bolagets framtida intaktsutveckling, erlaggs fordelat 6ver
fyra &r. Dise International Ltd. ar en plattformsdistributor pa den brittiska marknaden och
verksamheten ar nu en del av dotterbolaget Dise.

Den 27 maj 2021 forvarvade Bolaget 100 procent av aktierna i Grassfish Marketing Technologies
GmbH for cirka 135,5 MSEK. Betalningen erlades genom kontant betalning vid tilltradet om cirka
101,6 MSEK och resterande i form av en riktad nyemission till senior management i det férvarvade
bolaget om cirka 34,0 MSEK.

Kassafloden
Kassaflodet fran den lopande verksamheten

Kassaflodet fran Bolagets 16pande verksamhet minskade med 11,2 KSEK, fran 2,2 KSEK under
perioden 1 januari—31 december 2020 till -9,1 KSEK under perioden 1 januari—31 december 2021.
Minskningen berodde framst pd minskning av rorelsefordringar.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten

Kassaflodet fran Bolagets investeringsverksamhet minskade med 88,5 KSEK, fran -4,0 KSEK under
perioden 1 januari—31 december 2020 till -92,5 KSEK under perioden 1 januari—31 december 2021.
Minskningen berodde framst pa forvarvet av Grassfish.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten

Kassaflodet fran Bolagets finansieringsverksamhet ckade med 135,9 KSEK, fran 17,2 KSEK under
perioden 1 januari—31 december 2020 till 153,2 KSEK under perioden 1 januari—31 december 2021.
Okningen berodde frémst pa att en nyemission genomférdes, samt nya upptagna lan.
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Jamforelse mellan perioden som avslutades den 31 december 2020 och 2019

Tillvaxt

Bolagets nettoomsattning minskade under helaret 2020 med 7,9 procent (6kade under 2019 med
19,8 procent) och uppgick till 76,7 KSEK (83,3), under bibehallen Ionsamhet. De dterkommande
intakterna (ARR) 6kade under aret med 16,1 procent till 33,0 MSEK (28,4). Den negativa tillvaxten
inom rorelsesegmenten Consulting och Systems ar hanfoérlig till den minskade efterfrdgan som
coronapandemin medfort under 2020.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet (EBIT) for helaret 2020 uppgick till 6,8 MSEK (7,6), och rorelsemarginalen uppgick
till 8,9 procent (9,1).

Kassaflode, investeringar och forvarv

Kassaflodet fran den lopande verksamheten fore forandring av rorelsekapital uppgick till 4,7 MSEK
(10,6). Bolaget har en kapitaleffektiv affarsmodell som medger en 1&g grad av rorelsekapitalbindning,
trots hog tillvaxttakt. Kassaflodet frdn investeringsverksamheten uppgick till -4,0 MSEK (-10,6).

Den 31 mars 2020 forvarvade Bolaget 100 procent av aktierna i Dise International Ltd. (namnéandrat
fran InStoreMedia (UK) Ltd.) for upp till cirka 9,9 MSEK. Betalningen erlades genom kontant
betalning vid tilltradet om cirka 3,1 MSEK och resterande, i form av tillaggskopeskilling om
maximalt cirka 6,8 MSEK kopplad till bolagets framtida intaktsutveckling, erlaggs fordelat over
fyra &r. Bolaget ar en plattformsdistributor pa den brittiska marknaden och verksamheten ar nu en
del av dotterbolaget Dise.

Den 28 juni 2019 forvarvade Bolaget 100 procent av aktierna i det onoterade bolaget Digital Signage
Solutions Sweden AB for 5 000 KSEK genom kontant betalning varvid bestammande inflytande
erholls. Foretagets verksamhet bestod i att likt Vertiseit agera helhetsleverantor inom Digital
Signage. Forvarvet vantas ge synergieffekter genom att den kundstock som tillfors kan foradlas
vidare inom Koncernen. Under de sex manaderna fram till den 31 december 2019 bidrog Digital
Signage Solutions Sweden AB med 1 258 KSEK till Koncernens intakter och med 510 KSEK till
Koncernens resultat efter skatt.

Den 9 december 2019 forvarvade Bolaget 99 procent av aktierna i det onoterade bolaget
InStoreMedia AB for upp till 4 500 KSEK, vilket erlades genom kontant betalning vid tilltradet om
2 040 KSEK och tillaggskopeskilling kan utgd om maximalt 2 500 KSEK. Bestammande inflytande
erholls pé tilltradesdagen. InStoreMedia AB erbjuder en mjukvaruplattform for kundupplevelsen i
butik, liknande den hos dotterbolaget Dise. Forvarvet vantas ge synergieffekter genom att tillféra
kunder och partners som kan foradlas inom Koncernen. Forvarvet hade ingen paverkan pa
Koncernens intakter eller resultat efter skatt.

Likviditet och finansiell stallning

Vid utgdngen av verksamhetsaret dversteg Bolagets likvida medel de finansiella skulderna,
innebarande en negativ nettoskuld. Nettoskulden uppgick vid utgdngen av 2020 till -7,4 MSEK
(-9,9). Forandringen ar framst hanforlig till ett lagre kassafléde under aret. Soliditeten uppgick
till 41,0 procent (45,6). Den 31 december 2020 uppgick Koncernens tillgangliga likviditet till
59,7 MSEK (44,3), varav 49,2 MSEK (33,8) utgjordes av likvida medel och 10,5 MSEK (10,5) av
outnyttjad checkkredit.



65

Kassafloden
Kassaflodet fran den l16pande verksamheten

Kassaflodet fran Bolagets l10pande verksamhet minskade med 17,1 KSEK, fran 19,3 KSEK under
perioden 1 januari—31 december 2019 till 2,2 KSEK under perioden 1 januari—31 december 2020.
Minskningen berodde framst pa justering for ovriga poster som inte ingar i kassaflodet, samt
minskning av rorelseskulder.

Kassaflddet fran investeringsverksamheten

Kassaflodet fran Bolagets investeringsverksamhet ckade med 4,9 KSEK, frdn -89 KSEK under
perioden 1 januari—31 december 2019 till -4,0 KSEK under perioden 1 januari—31 december 2020.
Okningen berodde framst p& mindre férvarv under 2020 samt att Bolaget férvarvade Digital
Signage Solution Sweden AB samt InStoreMedia AB under 2019.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten

Kassaflodet fran Bolagets finansieringsverksamhet minskade med 4,4 KSEK, frdn 21,6 KSEK under
perioden 1januari—31 december 2019 till 17,2 KSEK under perioden 1 januari—31 december 2020.
Minskningen berodde framst pa att en emission genomfordes 2019, samt att ingen utdelning
genomfordes 2020.
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Proformaredovisning

Den finansiella proformainformationen har inkluderats for att beskriva en
hypotetisk situation och har enbart upprattats for illustrativa syften. Proforma-
informationen bor lasas tillsammans med ovrig information i Prospektet, dari-
bland Vertiseits konsoliderade finansiella rapporter och MultiQs konsoliderade
finansiella rapporter i sammandrag for rakenskapsaret som avslutades per den
31 december 2021, vilka har inforlivats via hanvisning i Prospektet samt avsnitten
"Utvald finansiell information” och "Kapitalisering, skuldsattning och annan
finansiell information” nedan. Vidare behover den finansiella proforma-
informationen inte nodvandigtvis aterspegla Vertiseits faktiska resultat om
forvarven och finansieringen av forvarven av Grassfish och MultiQ hade genom-
forts per den 1 januari 2021 och behover inte heller nodvandigtvis aterspegla
Vertiseits faktiska finansiella stallning om forvarvet och finansieringen av forvarvet
av MultiQ hade genomforts per den 31 december 2021. Vidare bor inte den
finansiella proformainformationen ses som en indikation pa Vertiseits resultat
eller finansiella stallning for ndgon framtida period. Foljaktligen bor potentiella
investerare inte fasta otillborligt stor vikt vid den finansiella proformainformationen.

Syfte med proformaredovisningen

Den 27 maj 2021 forvarvade Vertiseit 100 procent av aktierna i Grassfish (‘Férvarvet av Grassfish”).
Grassfish konsoliderades Vertiseits koncernredovisning per den 27 maj 2021. Vederlaget for
samtliga aktier i Grassfish utgjordes av dels nyemitterade B-aktier i Vertiseit, dels kontant
betalning fran egen kassa samt banklan.

Den 10 januari 2022 offentliggjorde Vertiseit Erbjudandet till samtliga aktieagare i MultiQ. Det
forestadende forvarvet ("Forvarvet av MultiQ”) medfor en betydande bruttoférandring och darmed
aktualiseras skyldighet att uppratta proformaredovisning. Vertiseit har erbjudit tre dmsesidigt
uteslutande alternativ till vederlag for aktierna i MultiQ:

1. “Blandat Vederlag”: 12 500 kronor kontant och 100 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om 10 000
aktier i MultiQ; eller

2. “Aktievederlag”: 413 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om 10 000 aktier i MultiQ, eller
3. “Kontant Vederlag”: 1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Blandat Vederlag galler foljande. For poster mindre an 10 000 aktier i MultiQ samt
overskjutande aktier utover hela poster om 10 000 aktier i MultiQ erbjuds 1,25 kronor kontant och
0,0100 B-aktier i Vertiseit for varje aktie i MultiQ.

For alternativet Aktievederlag galler foljande. For poster mindre an 10 000 aktier i MultiQ samt
overskjutande aktier utover hela poster om 10 000 aktier i MultiQ erbjuds 0,0413 B-aktier i Vertiseit
for varje aktie i MultiQ.
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For alternativet Kontant Vederlag galler foljande. 1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.

Vertiseit kommer endast betala ut hela (och inga fraktioner av) B-aktier till aktieagare i MultiQ.
Om aktiedgare i MultiQ lamnar in ett sddant antal aktier i Erbjudandet att det Vederlag som
Vertiseit ska betala inte uppgar till ett jAmnt antal nya aktier i Vertiseit erbjuds aktiedgare i MultiQ
1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ som medfor over- eller underskottsfraktioner.

Priset for varje aktie i Erbjudandet innebar en premie enligt nedan. Berakningarna kring vardet av
Erbjudandet och premier ar baserade pa ett varde per B-aktie i Vertiseit om 29,70 SEK, vilket
motsvarar stangningskursen for B-aktier i Vertiseit p4 Nasdaq First North den 31 mars 2022.
Premierna nedan skiljer sig frdn de premier som angavs i offentliggérandet av forvarvet den

10 januari eftersom uppgifterna i offentliggérandet baserades pa stangningskursen for B-aktier

1 Vertiseit den 7 januari 2022.

1. For Blandat Vederlag:

+ En premie om 54 procent jamfort med stangningskursen om 1,002 kronor for aktier i MultiQ pa
Nasdaq Stockholm den 7 januari 2022, den sista handelsdagen fore Erbjudandets offentlig-
gorande, och

« En premie om 62 procent jamfort med den volymviktade genomsnittliga betalkursen om 0,95
kronor for aktier i MultiQ p& Nasdaq Stockholm under de trettio handelsdagarna fram till och
med den 7 januari 2022.

2. For Aktievederlag:

+ En premie om 22 procent jamfort med stangningskursen om 1,002 kronor for aktier i MultiQ pa
Nasdaq Stockholm den 7 januari 2022, den sista handelsdagen fore Erbjudandets offentlig-
gorande, och

« En premie om 29 procent jamfort med den volymviktade genomsnittliga betalkursen om 0,95
kronor for aktier i MultiQ p& Nasdaq Stockholm under de trettio handelsdagarna fram till och
med den 7 januari 2022.

3. For Kontant Vederlag:

+ En premie om 60 procent jamfort med stangningskursen om 1,002 kronor for aktier i MultiQ pa
Nasdaq Stockholm den 7 januari 2022, den sista handelsdagen fore Erbjudandets offentlig-
gorande, och

+ En premie om 68 procent jamfort med den volymviktade genomsnittliga betalkursen om 0,95
kronor for aktier i MultiQ p& Nasdaq Stockholm under de trettio handelsdagarna fram till och
med den 7 januari 2022.

Om MultiQ betalar utdelning eller genomfoér ndgon annan vardeoverforing under erbjudandetiden
kommer Budgivaren att reducera det erbjudna Vederlaget i motsvarande méan.

Aktievederlaget, samt aktiedelen av det Blandade Vederlaget, finansieras genom nyemitterade
B-aktier. Vid en extra bolagstamman den 26 januari 2022 fattades beslut om ett bemyndigande for
styrelsen att besluta om emissionen av det antal B-aktier i Vertiseit som Bolaget ska erlagga som
Aktievederlag i Erbjudandet.

Kontant Vederlag och kontantdelen av det Blandade Vederlaget finansieras genom kontant
betalning fr&n egen kassa samt forvarvskredit fran Nordea. Den beviljade krediten uppgar till
maximalt 82 MSEK. Vid en acceptniva i Erbjudandet motsvarande minst 90 procent av antalet
utestdende aktier i MultiQ, 1oper krediten med en rak amortering 6ver fem ar. I det fall acceptniva
1 Erbjudandet understiger 90 procent men overstiger 80 procent av antalet utestdende aktier i
MultiQ, justeras kreditbeloppet utifrdn acceptnivan. Detta innebar att om acceptnivan i Erbjudandet
skulle uppga till exempelvis 85 procent reduceras kreditbeloppet med 15 procent. Om acceptnivan i
Erbjudandet skulle understiga 90 procent andras kreditens 16ptid till sex ménader, varefter Nordea
har ratt att krava amortering om 50 procent av kreditbeloppet. Om Bolaget inom dessa sex
manader nar en acceptniva i Erbjudandet om minst 90 procent overgar krediten till att 1opa med
rak amortering over fyra ar och sex ménader. Rantevillkoren for forvarvskrediten utgors av rorlig
ranta med rantebasen Stibor 3 man.
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Det totala vardet pé& Erbjudandet, baserat pad Kontant Vederlag for 123 264 771 aktier i MultiQ och
baserat pé slutkurserna for MultiQ och Vertiseit i samband med offentliggorande av Erbjudandet
den 10 januari 2022, var cirka 197 MSEK. Det totala vardet pa Erbjudandet, baserat pa de 85 431 245
aktier i MultiQ som per dagen for detta Prospekt inte innehas av Vertiseit och baserat pé alter-
nativet Kontant Vederlag, uppgar till ca 137 MSEK.

Forvarvet av MultiQ kommer att ha en direkt pdverkan pa Bolagets framtida finansiella stallning,
resultat och kassafloden, dels genom den forvarvade verksamheten, dels genom den lanefinan-
siering som féranledes av Forvarvet av MultiQ.

Den finansiella proformainformationen har sammanstallts av Vertiseits styrelse for att illustrera
de hypotetiska effekter som:

« Forvarvet av MultiQ (inklusive finansiering) skulle kunna ha haft (i) pa Vertiseits koncern-
resultatrakning for perioden den 1 januari—31 december 2021 som om Forvarvet av MultiQ hade
agt rum den 1januari 2021 och (ii) pa Vertiseits koncernbalansrakning per den 31 december 2021
om Forvarvet av MultiQ hade agt rum den 31 december 2021; och

« Forvarvet av Grassfish (inklusive finansiering) skulle kunna ha haft pa Vertiseits koncernresultat-
rakning for perioden 1 januari—31 december 2021 som om Forvarvet av Grassfish hade agt rum
den 1 januari 2021.

Proformaredovisningen for MultiQ ar upprattad under antagandet att Erbjudandet fullfoljs och att
samtliga aktieagare i MultiQ accepterar Erbjudandet.

Synergier och integrationskostnader har inte beaktats i proformaredovisningen. Proforma-
redovisningen har upprattats endast i syfte att presenteras i detta Prospekt. Proformaredovisningen
bor lasas tillsammans med ovrig information i Prospektet.

Proformaredovisningen har granskats av Bolagets revisor, se avsnittet "Revisorsrapport avseende
proformaredovisning” nedan.

Grunder for proformaredovisning

Redovisningsprinciper

Proformajusteringar har gjorts for att reflektera Forvarvet av Grassfish och Forvarvet av MultiQ
samt den lanefinansiering som féranleds av forvarven. Vertiseit och Grassfish tillampar kostnads-
slagsindelad resultatrakning medan MultiQ tillampar en funktionsindelad resultatrakning. For att
uppnd en overensstammelse har anpassningar gjorts avseende MultiQ i proformainformationen.
MultiQ har tillhandhallit en kostnadsslagsindelad resultatrakning vilket innebar en enhetlig
uppstallning av resultatrakningen.

Saval Vertiseit som MultiQ tillampar IFRS i sina finansiella rapporter. Proformaredovisningen har
upprattats i enlighet med Vertiseits redovisningsprinciper och i enlighet med Vertiseits konsoli-
derade arsredovisning for rakenskapsaret 2021 och dess redovisningsprinciper. Vid genomgéngen
av Vertiseits tillampning av redovisningsprinciperna ar den enda vasentliga skillnaden som har
identifierats mellan Vertiseit och MultiQ uppstallningsformen av resultatrakningen.

Resultatrapporten i Grassfish ar upprattad enligt osterrikiska redovisningsregler. Den vasentliga
skillnaden jamfort med IFRS ar redovisning av leasing vilket har justerats for (se nedan).

Underlag
Vertiseit

Proformainformationen for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2021 har upprattats
med utgdngspunkt frdn Vertiseits konsoliderade finansiella rapporter for rakenskapsaret som
avslutades den 31 december 2021, vilka har reviderats av Vertiseits oberoende revisor KPMG och
hamtats fran Vertiseits arsredovisning for motsvarande period och inforlivats genom hanvisning
1 Prospektet.
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Grassfish

Proformainformationen for perioden den 1 januari 2021-27 maj 2021 har upprattats med
utgadngspunkt fran Grassfish oreviderade interna resultatrapport avseende perioden den 1 januari
2021-27 maj 2021. For omrakning fran EUR till SEK har omrakningskursen 10,15 EUR/SEK (intern
kalkylkurs — Riksbankens faktiska snitt under perioden var 10,13 EUR/SEK) anvants.

MultiQ

Proformainformationen for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2021 har upprattats
med utgngspunkt frdn MultiQs oreviderade konsoliderade finansiella rapporter i sammandrag for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2021 vilka ar hamtade fran MultiQs bokslutskom-
muniké for motsvarande period och inforlivats i Prospektet.

Proformajusteringar

Proformajusteringarna beskrivs nedan samt i noterna till proformaredovisningen. Samtliga
proformajusteringar forvantas ha en bestdende effekt, om inget annat anges.

Grassfish

Kopeskillingen avseende forvarvet av samtliga aktier i Grassfish uppgick till cirka 135,56 MSEK och
genomfordes genom nyemitterade B-aktier om cirka 34,0 MSEK, befintlig egen kassa om 24,4
MSEK och 1&n om 77,1 MSEK.

Grassfish konsoliderades i Vertiseits koncernredovisning fran och med den 27 maj 2021. Proforma-
justering avseende 0kade rantekostnader har beraknats som om aktierna i Grassfish hade
forvarvats och lanet hade tagits upp per den 1 januari 2021. Justeringen av rantekostnaderna har
aven medfort en positiv justering av skattekostnaden. Rantevillkoren for forvarvskrediten
avseende Forvarvet av Grassfish utgors av rorlig ranta med rantebasen Euribor 3méan och ar
denominerad i EUR.

En forvarvsanalys avseende forvarvet av Grassfish har upprattats. I forvarvsanalysen allokerades
verkliga varden till den forvarvade koncernens identifierbara tillgdngar och skulder. Skillnaden
mellan verkliga varden och bokforda varden pé den forvarvade koncernens identifierbara
tillgdngar och skulder benamns évervarden. Skillnaden mellan kopeskillingen och verkligt varde
pa den forvarvade koncernens identifierbara tillgdngar och skulder redovisas som goodwill i
Vertiseit koncernbalansrakning.

Proformajusteringen avseende avskrivningar bestar av avskrivning pa de identifierade
overvardena for perioden den 1 januari till den 27 maj 2021. Ingen justering har skett for
avskrivning pa goodwill eftersom goodwill inte skrivs av.

Eftersom resultatrapporten for Grassfish har upprattats enligt osterrikiska redovisningsregler har
en justering for redovisning av leasing skett. Enligt osterrikiska redovisningsregler redovisas hyra
i posten ovriga rorelsekostnader. Enligt IFRS 16 redovisas i stallet avskrivning och finansiell
kostnad, vilket har justerats for.

Eftersom Grassfish tillgangar och skulder ingar i koncernredovisningen per den 31 december 2021
utfors inga proformajusteringar avseende Grassfishs balansrakning.

MultiQ

Antalet aktier i MultiQ uppgar till 123 264 771. Av dessa ar 864 238 aktier i eget forvar vilket innebar
att totalt antal aktier i Forvarvet av MultiQ vid upprattandet av proformaredovisningen beraknas
uppga till 122 400 533. Sedan erbjudandet offentliggjordes har Vertiseit forvarvat 36 969 288 aktier i
marknaden. Dessutom har bindande dtaganden traffats med aktiedagare i MultiQ om forvarv av
totalt 57 443 951 aktier i MultiQ. Hur fordelningen mellan kontantvederlag och aktievederlaget for
dessa aktier ser ut framgar av tabellen nedan.
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Vad avser de 27 987 294 aktier i MultiQ som aterstar att forvarva gors antagandet att alla
aktiedgare valjer Kontantvederlaget.

Vid berakningen av den preliminara kopeskillingen har ett belopp om 29,70 SEK anvants, vilket
motsvarar stangningskursen per den 31 mars 2022. Enligt Erbjudandet uppgéar det kontanta
vederlaget for en aktie i MultiQ till 1,60 SEK. Av tabellen framgar att den totala kopeskillingen for
Forvarvet av MultiQ uppgar till 187 663 456 kronor av vilket 155 709 614 kronor antas betalas med
kontanter och 31 953 842 kronor antas betalas med aktier.

Kurs VERT B: 29,70 SEK MultiQ Kontant Nya VERT B Nya VERT B Summa
MultiQ-kurs: 1,60 SEK St SEK St SEK SEK
Antal aktier i MultiQ

(t.ex. aktier i eget forvar) 122 400 533

Avgar Mikrolund 36 036 230 45 045 288 360 362 10702760 55748048
Avgar Grenspecialisten 16 020 685 - 661 654 19 651 132 19 651132
Avgar Mejvik 5387 036 6 733 795 53870 1599 950 8333745
Avgar aktier forvarvade over borsen 36 969 288 59 150 861 - - 59 150 861
Antal aterstaende aktier i Erbjudandet 27 987 294 -
Antagande om aterstaende

mot Aktievederlag

Antagande om aterstdende

mot Kontant Vederlag 27987 294 44779 670 44779 670

122400533 155709 614 1075887 31953842 187 663 456

I den slutliga forvarvsanalysen som kommer att ligga till grund for Vertiseits delarsrapporter och
arsbokslut efter forvarvet kommer den aktiekurs som gallde nar Vertiseit fick det bestammande
inflytandet dver MultiQ att anvandas vid berakning av kopeskillingen hanforlig till aktier som
forvarvades via Erbjudandet. Kopeskillingen for de aktier i MultiQ som kommer att forvarvas mot
Kontant Vederlag i Erbjudandet och kopeskillingen for de aktier i MultiQ som forvarvats direkt pa
Nasdag Stockholm kommer vid konsolideringstidpunkten i Vertiseits koncernredovisning baseras
pé verkligt varde pad MultiQ-aktien vid samma tidpunkt. Det redovisade anskaffningsvardet for
aktierna i MultiQ, goodwillvardet och den forandring i eget kapital som emissionen av B-aktier i
Vertiseit innebar kan darmed komma att avvika fran de varden som framgar av proforma-
redovisningen.

Det kan inte uteslutas att det inte blir full anslutning i Erbjudandet. Aven i ett sddant fall kan
Erbjudandet komma att fullféljas, med foljden att det uppstar innehav utan bestammande
inflytande i MultiQ. Dessutom skulle det kunna uppstéa en situation som innebar att Vertiseit kan
utfora tvadngsinlosensforfarande av aktier i MultiQ. Inverkan av eventuell kontant betalning, som
kan komma att kravas enligt tvdngsinlosensforfarandet enligt svensk lag har inte beaktats vid
bestdmmandet av beloppet for kontantvederlaget.

I forvarvsanalysen allokerades verkliga varden till den forvarvade koncernens identifierbara
tillgdngar och skulder. Skillnaden mellan verkliga varden och bokforda varden pa den forvarvade
koncernens identifierbara tillgdngar och skulder benamns overvarden. Eftersom Vertiseit har
lamnat ett offentligt erbjudande till aktieagarna i MultiQ som ar noterat pa den reglerade
marknaden Nasdaqg Stockholm ar informationen kring MultiQ knapphandig. Identifieringen av
overvarden har baserats pa Vertiseits erfarenhet vid tidigare forvarv. De tillgdngar som har identi-
fierats ar kundrelationer (3,7 MSEK — nyttjandeperiod 1,5 &r) och kundkontrakt (3,7 MSEK —
nyttjandeperiod 4,5 ar). Skillnaden mellan kopeskillingen och verkligt varde pa den forvarvade
koncernens identifierbara tillgangar och skulder redovisas som goodwill i Vertiseit koncern-
balansrakning.
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Proformajusteringen avseende avskrivningar bestar av avskrivning pa de identifierade
overvardena under 2021. Ingen justering har skett for avskrivning pa goodwill eftersom goodwill
inte skrivs av.

Forvarvad andel av MultiQ 100%
Kopeskilling 187 663 456
Forvarvade nettotillgangar (exklusive Goodwill i MultiQ) 52 414 000%
Preliminara identifierade tillgdngar 7 450 000
Uppskjuten skatteskuld avseende identifierade tillgangar -1534 700
Goodwill 129 334 156

Ovriga proformajusteringar

Vad galler justering for transaktionskostnader i proformaresultatrakningen s antas transaktions-
kostnaderna ha uppkommit fore forvarven, dvs. fore den 1 januari 2021. Det innebar att justering
sker for de transaktionskostnader avseende Forvarvet av Grassfish som ingar i den konsoliderade
resultatrakningen (2 MSEK). Denna justering ar av engdngskaraktar.

De beraknade transaktionskostnaderna for Forvarvet av MultiQ uppgar till 8 MSEK. De antas

i proformabalansrakningen ha uppkommit fore den hypotetiska forvarvstidpunkten, dvs. den

31 december 2021. Dessa har beaktats i proformabalansrakningen som en reduktion av eget kapital
samt likvida medel. Denna justering ar av engangskaraktar.

15) Forvarvade nettotillgangar i MulitQ: 86 060 KSEK. Befintlig Goodwill i MulitQ: 33 646 KSEK.
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Proformaresultat- och balansrakning

Proformaresultatrakningen for Koncernen har sammanstallts med antagande om att samtliga
forvarv gjordes per den 1 januari 2021 och proformabalansrakningen for Koncernen har samman-
stallts med antaganden om att samtliga forvarv gjordes per den 31 december 2021.

Proformaruuuwl'rﬁkhﬂ‘ﬂ

IFRS- Noter Proforma- Proforma-
justeringar  IFRS- justeringar justeringar Noter Noter
Vertiseit Grassfish Grassfish  juster. MultiQ  Grassfish MultiQ Grassfish MultiQ Proforma

2021-01-01- 2021-01-01- 2021-01-01— 2021-01-01- 2021-01-01- 2021-01-01-
KSEK 2021-12-31 2021-05-27 2021-05-27 2021-12-31 2021-12-31 2021-12-31
Nettoomsattning 130 585 47 685 165 610 343 880
Ovriga rorelseintéakter 309 284 764 1357
Summa rorelsens intakter 130 894 47 969 166 374 0 0 345 237
Varu- och tjanstekostnader -40 912 -18 605 -83 825 -143 342
Ovriga externa kostnader -18124 -6 770 1100 1 -20557 2 000 5 -42 351
Personalkostnader -54 769 -16 149 -53 069 -123 987
Ovriga rorelsekostnader -1186 -1186
Resultat fore avskriv-
ningar (EBITDA) 17 089 6 445 1100 7737 2000 0 34371
Avskrivning av
materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -12.384 -1289 -1100 2 -7 476 -1149 -3 311 6 9 26709
Rorelseresultat (EBIT) 4705 5156 0 261 851 -3311 7662
Finansiella intakter 2360 2360
Finansiella kostnader =1l 5315 -650 S50 3 -2 600 -658 -1681 7 10 -7124
Valutakursforandringar -353 41 -987 -1299
Finansnetto -1 888 -609 -50 -1227 -658 -1 681 -6 113
Resultat fore skatt 2817 4547 -50 -966 193 -4 992 1599
Skatt -362 13 4 -4 307 372 1028 8 11 =3 256
Periodens resultat 2455 4547 -37 -5 273 565 -3964 -1706

Noter proformaresultatrakning

Grassfish — IFRS-justeringar

1. Justeringen pa + 1100 KSEK avser omrakning
av hyreskostnad vid omrakning enligt IFRS 16.

2. Justeringen pa — 1100 KSEK avser omrakning
av avskrivningar vid omrakning enligt
IFRS 16.

3. Justeringen pa — 50 KSEK avser omrakning av
rantekostnader vid omrakning enligt IFRS 16

4. Justeringen pa + 13 KSEK avser skatteeffekt
vid omrakning enligt IFRS 16.

Grassfish — Ovriga proformajusteringar

5. Justeringen pa 2 000 KSEK avser transak-
tionskostnader som antas ha skett innan
forvarvet.

o

Avskrivningar pa 1149 KSEK avser identi-
fierade overvarden i Grassfish for perioden
1januari 2021-27 maj 2021.

Okad rantekostnad p& 658 KSEK for perioden
1januari 2021-27 maj 2021 som skulle kunna
uppstatt om lanet tagits upp per 1januari 2021.
Minskad skattekostnad (135 KSEK) till foljd av
okad rantekostnad, samt effekt av uppskjuten

skatt (236 KSEK) pa avskrivning av identi-
fierade 6vervarden.

~

o8]

MultiQ — Ovriga proformajusteringar
9. Avskrivningar pa 3 311 KSEK pa preliminart
identifierade 6vervarden i MultiQ for 2021.

10. Okad rantekostnad p& 1 681 KSEK som om
upplaningen avseende forvarvet skett den
1januari 2021

11. Minskad skattekostnad (346 KSEK) till foljd
av Okad rantekostnad, samt effekt av
uppskjuten skatt (682 KSEK) pa avskrivning
av identifierade overvarden.
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Proforma-
justeringar Noter

Vertiseit MultiQ MultiQ MultiQ Proforma
KSEK 2021-12-31 2021-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 182 262 42111 103 138 12 327 511
Materiella anlaggningstillgdngar 1255 9398 10 653
Leasingtillgangar 14 466 14 466
Uppskjutna skattefordringar 3776 3776
Finansiella anlaggningstillgangar 292 8 407 8 699
Summa anlaggningstillgangar 202 051 59 916 103 138 365 105
Varulager 3188 28 403 31591
Kundfordringar 36 630 30559 67 189
Ovriga fordringar 7 236 7073 14 309
Kassa och bank 100 831 18 241 -81 710 13 37362
Summa omsattningstillgdngar 147 885 84 276 -81710 150 451
Summa tillgangar 349 936 144192 21 429 515 557
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Eget kapital hanforligt till moderbolagets agare 182 491 86 060 -62 106 14 206 445
Summa eget kapital 182 491 86 060 -62 106 206 445
Skulder
Langfristiga rantebarande skulder 73140 65 600 15 138 740
Langfristiga leasingskulder 11137 5 687 16 824
Avsattningar 5953 287 6 240
Uppskjutna skatteskulder 4411 1 1535 16 5947
Summa langfristiga skulder 94 641 5975 67 135 167 751
Kortfristiga rantebarande skulder 16 988 16 400 15 33388
Kortfristiga leasingskulder 3807 2360 6167
Leverantorsskulder 11105 20 884 31989
Ovriga skulder 11 266 11 638 22904
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 638 17 275 46 913
Summa kortfristiga skulder 72 804 52157 16 400 141 361
Summa skulder 167 445 58 132 83535 309 112
Summa eget kapital och skulder 349 936 144192 21 429 515 557
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Noter Proformabalansrakning

12. Preliminart identifierade tillgangar i
forvarvet av MultiQ

+ Avgar goodwill i MultiQ — 33 646 KSEK
+ Goodwill 129 334 KSEK

+ Kundrelationer 3 725 KSEK

+ Kundkontrakt 3 725 KSEK

+ Totalt 103 138 KSEK

13. Justeringen av kassa och bank bestar
av foljande poster

a) Kontant betalning av képeskilling
-155 710 KSEK

b) Justerad for upplaning 82 000 KSEK

c) Minskad med transaktionskostnad
-8 000 KSEK

Totalt -81 710 KSEK

S

14. Justeringen av eget kapital bestar
av foljande poster

a) Eliminering av eget kapital
1 MultiQ -86 060 KSEK

b) Emission av aktier i Vertiseit
31954 KSEK

c¢) Justering for transaktions-
kostnader om -8 000 KSEK

Totalt -62 106 KSEK

15. Lanebeloppet avseende MultiQ uppgar
till 82 MSEK. Vid en acceptniva
omfattande minst 90 procent av
utestdende aktier i MultiQ loper
krediten med en rak amortering éver
5ar.

a) 65 600 KSEK avser langfristiga
réantebarande skulder

b) 16 400 KSEK avser kortfristiga
rantebarande skulder

16. Uppskjuten skatteskuld pa
preliminart identifierade tillgdngar
(kundrelationer och kundkontrakt)
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Revisors rapport
avseende proforma

Oberoende revisors bestyrkanderapport om sammanstallning av finansiell
proformainformation i ett prospekt

Till styrelsen i Vertiseit AB (publ.), org.nr 556753-5272

Rapport om sammanstallning av finansiell proformainformation i ett prospekt

Vi har slutfort vart bestyrkandeuppdrag att rapportera om styrelsens sammanstallning av finansiell
proformainformation for Vertiseit AB ("Vertiseit”). Den finansiella proformainformationen bestar av
proformabalansrakningen per den 31 december 2021, proformaresultatrakningen for rakenskapséaret
1januari 2021 till och med den 31 december 2021 och tillhérande noter som aterfinns pé sidorna
72-74 1 det prospekt som ar utfardad av Vertiseit ("Prospektet"). De tillampliga kriterierna som ar
grunden utifran vilken Vertiseits styrelse har sammanstallt den finansiella proformainformationen
ar angivna i den delegerade forordningen (EU) 2019/980 och beskrivs pa sidorna 66—71 i Prospektet.

Den finansiella proformainformationen har sammanstallts av Vertiseits styrelse for att illustrera
de hypotetiska effekter som

- forvarvet av samtliga aktier i MultiQ International AB ("MultiQ") (inklusive finansiering) som
anges pa sidorna 66—71 i Prospektet (Forvarvet av MultiQ) skulle kunna haft pa Vertiseits
koncernresultatrakning for rakenskapsaret 1 januari till 31 december 2021 som om Forvarvet av
MultiQ hade agt rum den 1 januari 2021 samt pd Vertiseits koncernbalansrakning per den 31
december 2021 hade agt rum den 31 december 2021.

- forvarvet av samtliga aktier Grassfish Marketing Technologies GmbH ("Grassfish") (inklusive
finansiering) som anges pa sidorna 66—71 i Prospektet ("Forvarvet av Grassfish") skulle kunna
ha haft pa Vertiseits koncernresultatrakning for perioden 1 januari till 31 december 2021 som om
Forvarvet av Grassfish hade agt rum den 1 januari 2021.

Som del av processen har information om Vertiseits finansiella stallning och finansiella resultat
hamtats av Vertiseits styrelse frdn Vertiseits arsredovisning for rakenskapsaret som avslutades
den 31 december 2021 och MulitiQs bokslutskommuniké for den tolvmanadersperiod som avslutades
31 december 2021, om vilka en revisionsberattelse har publicerats for Vertiseit och ingen revisions-
berattelse eller rapport om o¢versiktlig granskning har publicerats for MulitiQ.

Styrelsens ansvar for den finansiella proformainformationen

Styrelsen ar ansvarig for sammanstallningen av den finansiella proformainformationen i enlighet
med kraven i den delegerade forordningen (EU) 2019/980.

Vart oberoende och var kvalitetskontroll

Vi har foljt krav pa oberoende och andra yrkesetiska krav i Sverige, som bygger pa grundlaggande
principer om hederlighet, objektivitet, professionell kompetens och vederbdrlig omsorg, sekretess
och professionellt upptradande.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har darmed ett
allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner
avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutovningen och tillampliga krav i
lagar och andra forfattningar.
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Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om huruvida den finansiella proformainformationen, i alla vasentliga
avseenden, har sammanstallts korrekt av Vertiseits styrelse i enlighet med den delegerade
forordningen (EU) 2019/980, pa de angivna grunderna samt att dessa grunder éverensstammer
med Vertiseits redovisningsprinciper.

Vi har utfort uppdraget enligt International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3420
Bestyrkandeuppdrag att rapportera om sammanstallning av finansiell proformainformation i ett
prospekt, som har utfardats av International Auditing and Assurance Standards Board. Standarden
kraver att revisorn planerar och utfor atgarder i syfte att skaffa sig rimlig sakerhet om huruvida
styrelsen har sammanstallt, i alla vasentliga avseenden, den finansiella proformainformationen i
enlighet med den delegerade forordningen (EU) 2019/980.

For detta uppdrags syfte, ar vi inte ansvariga for att uppdatera eller pad nytt lamna rapporter eller
lamna uttalanden om négon historisk information som har anvants vid sammanstallningen av
den finansiella proformainformationen, inte heller har vi under uppdragets gang utfort nagon
revision eller oversiktlig granskning av den finansiella information som har anvants vid samman-
stallningen av den finansiella proformainformationen.

Syftet med finansiell proformainformation i ett prospekt ar enbart att illustrera effekten av en
betydelsefull handelse eller transaktion pa bolagets ojusterade finansiella information som om
handelsen hade intraffat eller transaktionen hade genomforts vid en tidpunkt som har valts i
illustrativt syfte. Darmed kan vi inte bestyrka att det faktiska utfallet av Forvarvet av MultiQ per
den 31 december 2021 eller Forvarvet av MultiQ och Forvarvet av Grassfish den 1 januari 2021 hade
blivit som det har presenterats.

Ett bestyrkandeuppdrag, dar uttalandet lamnas med rimlig sakerhet, att rapportera om huruvida
den finansiella proformainformationen har sammanstallts med grund i de tillampliga kriterierna,
innefattar att utfora atgarder for att bedoma om de tillampliga kriterier som anvands av styrelsen i
sammanstallningen av den finansiella proformainformationen ger en rimlig grund for att
presentera de betydande effekter som ar direkt hanforliga till handelsen eller transaktionen, samt
att inhamta tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis for att:

* Proformajusteringarna har sammanstallts korrekt pa de angivna grunderna.

+ Den finansiella proformainformationen avspeglar den korrekta tillampningen av dessa justeringar
pa den ojusterade finansiella informationen.

* De angivna grunderna 6verensstammer med Vertiseits redovisningsprinciper.

De valda atgarderna beror pa revisorns bedémning, med beaktande av hans eller hennes forstéelse
av karaktaren pa bolaget, handelsen eller transaktionen for vilken den finansiella proforma-
informationen har sammanstallts, och andra relevanta uppdragsforhallanden.

Uppdraget innefattar aven att utvardera den overgripande presentationen av den finansiella
proformainformationen.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har den finansiella proformainformationen sammanstallts, i alla vasentliga
avseenden, enligt de grunder som anges pa sidorna 66—74 i Prospektet och dessa grunder 6verens-
stammer med de redovisningsprinciper som tillampas av Vertiseit.

Goteborg 2022-04-05
KPMG AB
Jan Malm

Auktoriserad revisor
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Kompletterande

finansiell information
for Mult1Q

Nedanstdende finansiell information avseende MultiQ har hamtats fran MultiQs
reviderade arsredovisningar per och for rakenskapsaren som avslutades den

31 december 2018, 2019 och 2020 samt MultiQs bokslutskommunike per och
for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2021, vilka ar upprattade i
enlighet med arsredovisningslagen, RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncernen samt IFRS, sasom de har antagits av EU, och ar inforlivad i Prospektet
genom hanvisning. Forutom MultiQs reviderade arsredovisningar, angivna ovan,
har ingen information i Prospektet granskats eller reviderats av MultiQs revisor.

Dokument inforlivade genom hanvisning

Dokumenten som inforlivas genom hanvisning finns tillgangliga p4d MultiQs hemsida www.multiqg.
com/se/investors/finansiella-rapporter/.

+ MultiQs reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2018, resultatrakning pa sidorna 43—44,
balansrakning pa sidorna 45-47, forandringar i eget kapital pé sida 48, kassaflédesanalys pa sida
49, noter pa sidorna 50—62 och revisionsberattelsen pa sidorna 63-66,

» MultiQs reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2019 resultatrakning pé sidorna 44-45,
balansrakning pa sidorna 46-48, forandringar i eget kapital pa sida 49, kassaflodesanalys pa sida
50, noter pa sidorna 51-65 och revisionsberattelsen pa sidorna 66—70";

» MultiQs reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2020, resultatrakning pa sidorna 27-28,
balansrakning pa sidorna 29-31, forandringar i eget kapital pa sida 32, kassaflodesanalys péa sida
33, noter pa sidorna 34—48 och revisionsberattelsen pa sidorna 49-53'¢; och

» MultiQs bokslutskommuniké 2021, dar hanvisning gors till resultatrakning pa sida 7, balans-
rakning pa sida 8, forandring i eget kapital pa sida 10, kassaflodesanalys pa sida 9 och noter pa
sidorna 12-16%

Vasentliga handelser efter 31 december 2021

Den 10 januari 2022 lamnade Vertiseit ett offentligt uppkopserbjudande till aktiedgarna i MultiQ
avseende samtliga utestdende aktier i MultiQ.

16) MultiQs reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2018 finns tillganglig via féljande lank: https://mb.cision.com/
Main/518/2792186/1028443.pdf.

17) MultiQs reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2019 finns tillganglig via féljande lank: https://mb.cision.com/
Main/518/3092413/1232440.pdf.

18) MultiQs reviderade arsredovisning for rakenskapsaret 2020 finns tillganglig via féljande lank: https://mb.cision.com/
Main/518/3334146/1407943.pdf.

19) MultiQs bokslutskommuniké 2021 finns tillganglig via foljande lank: https:/mb.cision.com/Main/518/3509044/1536814.pdf.
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Den 19 januari 2022 pressmeddelade MultiQ att Sk&netrafiken hade bestallt infotainment till bussar
enligt ramavtal frdn MultiQ, vilken leverans beraknas ske i samband med att bussarna gar i trafik i
december 2022. Det sammanlagda ordervardet av de aktuella bestallningarna uppgar till cirka 6,4 MSEK.

Den 31 mars 2022 lamnade MultiQs budkommitté ett uttalande med anledning av Vertiseits
offentliga uppkopserbjudande enligt vilket budkommittén for MultiQ rekommenderar aktieagarna i
MultiQ att acceptera det offentliga uppkopserbjudandet som lamnats av Vertiseit.

Utover vad som anges ovan har det inte skett ndgra betydande forandringar av MultiQs finansiella
stallning eller resultat p4 marknaden under perioden fran och med den 31 december 2021 och fram
till och med dagen for Prospektet.

Alternativa nyckeltal

Nyckeltalen nedan presenteras i enlighet med tillampad redovisningsstandard och i samma
format som tidigare redovisats i Koncernens arsredovisningar i syfte att skapa kontinuitet och
tilldta jamforelser med tidigare perioder. Ett alternativt nyckeltal ar ett finansiellt matt over
historisk eller framtida resultatutveckling, finansiell stallning eller kassaflode som inte ar
definierat eller specificerat i IFRS. Dessa matt ger vardefull kompletterande information till
Bolagets ledning, investerare och andra intressenter for att vardera foretagets prestation. De
alternativa nyckeltalen ar inte alltid jamforbara med matt som anvands av andra foretag eftersom
inte alla foretag beraknar dessa méatt pd samma satt. Dessa ska darmed ses som ett komplement
till matt som definieras enligt IFRS.

Savida inget annat anges har nyckeltalen nedan inte reviderats eller granskats av MultiQs revisor,
underlagen har hamtats ur MultiQs reviderade arsredovisningar for rakenskapsaren som
avslutades den 31 december 2018, 2019 och 2020 samt bokslutskommunikén per och for raken-
skapsaret som avslutades den 31 december 2021.

Koncernnyckeltal
Helaret som avslutades den 31 december

Oreviderat Reviderad Reviderad Reviderad
KSEK 2021 2020 2019 2018
Bruttomarginal, % 42,1 452 38,5 43,2
Rorelsemarginal (EBIT), % 0,2 neg 8,7 0,0
Vinstmarginal, % neg neg 8,6 11
Avkastning pa eget kapital, % neg neg 26,3 3,0
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 3,6 3,0 252 5,3
Eget kapital 86 060 96 282 98 894 75 614
Soliditet, % 59,7 68,8 67,5 57,9
Sysselsatt kapital 94107 99934 100 644 89 891
Kassalikviditet, % 107,1 1119 98,3 88,8
Antal anstallda vid arets slut 63 64 65 64

Nyckeltal per aktie

Helaret som avslutades den 31 december

Oreviderat Reviderad Reviderad Reviderad
KSEK 2021 2020 2019 2018
Antal aktier 123264 771 123264 771 123 264 771 123 264 711
Genomsnittligt antal aktier 123264 771 123264 771 123264 771 123264 771
Resultat per aktie -0,04 -0,01 0,19 0,02
Eget kapital per aktie 0,70 0,78 0,80 0,61

Borskurs vid arets slut 0,98 0,90 1,48 0,71
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Nyckeltal, definitioner och fte

Alternativa nyckeltal

Bruttomarginal, (%)

Definition/Berakning

Bruttovinst i forhallande till
nettoomsattning.

Motivering for anvandande

Anvands for att mata produkt-
lonsamhet.

Rérelsemarginal, (%)

Rorelseresultat i procent av
omsattningen.

Rorelsemarginalen ar ett relevant
nyckeltal for att kunna jamféra
rorelseresultatets utveckling
mellan olika perioder.

Vinstmarginal, (%)

Resultat efter finansiella poster i
procent av omsattningen.

Nyckeltalet mater resultatet efter
finansiella poster i relation till
omsattningen. Mattet kan aven
anvandas for att jamfora
lonsamheten mellan foretag i
samma bransch.

Avkastning pa eget kapital, (%)

Resultat efter full skatt dividerat
med genomsnittligt eget kapital.

Nyckeltalet visar verksamhetens
avkastning pé agarnas insatta
kapital och ar darmed ett méatt pa
hur lonsam koncernen ar.
Investerare kan jamfora mattet
med gallande bankranta eller
avkastning fran alternativa
placeringar. Mattet kan dven
anvandas for att jamfora
lonsamheten mellan foretag i
samma bransch.

Avkastning pa sysselsatt kapital,
(%)

Resultat efter finansiella poster
plus finansiella kostnader
dividerat med genomsnittligt
sysselsatt kapital.

Nyckeltalet visar verksamhetens
avkastning pa det kapital som agare
och langivare har stallt till férfogande.
Mattet visar sdledes koncernens
avkastning, oberoende av finansie-
ringsvalet, och kan anvandas vid
investeringsbedomningar.

Genomsnittligt eget kapital

Beraknas som summan av arets
ingdende och utgéende balans
dividerat med tva.

Genomsnittligt eget kapital tas
fram for berakning av avkastning
pé eget kapital.

Eget kapital per aktie

Redovisat eget kapital i koncernen
dividerat med antal aktier vid
periodens slut.

Matt som mater bolagets
nettovarde per aktie.

Soliditet, (%)

Eget kapital i procent av balans-
omslutning.

Nyckeltalet visar hur stor andel av
tillgdngarna som ar finansierade
med eget kapital. Mattet kan vara
av intresse nar man ska bedoma
koncernens betalningsforméga pa
lang sikt.

Sysselsatt kapital

Sysselsatt kapital avser balans-
omslutningen med avdrag for
icke rantebarande skulder och
uppskjuten skatteskuld.

Nyckeltalet visar den del av
foretagets tillgdngar som
finansierats av rantekravande
kapital.

Kassalikviditet, (%)

Omsattningstillgangar exklusive
varulager dividerat med
kortfristiga skulder.

Nyckeltalet visar betalnings-
forméaga pa kort sikt.




Avstamningstabell nyckeltal
Genomsnittligt eget kapital
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Helaret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Arets utgdende eget kapital 86 060 96 282 98 894 75 614
Arets ingdende eget kapital 96 282 98 894 75 614 73084
Summan av ingéende och utgaende kapital 182342 195176 174 508 148 698
Genomsnittligt eget kapital 91171 97 588 87 254 74 349
AVkaStmng pa eget kapltal Helaret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Arets resultat efter skatt -5273 -1081 22,952 2200
Genomsnittligt eget kapital 91171 97 588 87 254 74 349
Avkastning pa eget kapital (%) -5,8 -1,0 26,3 3,0
SySSE|Satt kapltal Heléret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Balansomslutning 144192 139 909 146 520 130 485
Icke rantebarande skulder

och uppskjuten skatteskuld -50 085 -39 975 -45 876 -40 594
Sysselsatt kapital 94107 99 934 100 644 89 891
Genomsnlttllgt Sysselsatt kapltal Heléret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Arets utgdende balansomslutning 144192 139 909 146 520 130 485
Icke rantebarande skulder

och uppskjuten skatteskuld -50 085 -39 975 - 45876 -40 594
Arets utgéende sysselsatt kapital 94107 99 934 100 644 89 891
Arets ingdende balansomslutning 139 909 146 520 130 485 127 033
Icke rantebarande skulder

och uppskjuten skatteskuld -39 975 -43 200 -40 594 -41672
Arets ingéende sysselsatt kapital 99934 103 320 89 891 85 361
Genomsnittligt sysselsatt kapital 97 021 101 627 95 268 87 626
AVkaStmng pa SYSSElsatt kapltal Helaret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Arets resultat efter finansiella poster -966 -1166 21488 1592
Finansiella kostnader 4 425 4178 2536 3022
Arets resultat efter finansiella

poster plus finansiella kostnader 3459 3012 24 024 4614
Genomsnittligt sysselsatt kapital 97 021 101 627 95 268 87 626
Avkastning pa sysselsatt kapital (%) 3,6 3,0 25,2 53



Bruttomarginal
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Helaret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Intakter 165 610 138300 248899 151 263
Kostnad for sdlda varor och tjanster -95 884 -75799 -153 030 -85944
Justerat bruttoresultat 69 726 62 501 95 869 65 319
Bruttomarginal (%) 421 45,2 38,5 431
EgEt kapltal per aktie Heléret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Eget kapital 86 060 96 282 98 894 75 614
Antal aktier 123264 771 123264 771 123 264 771 123264 771
Eget kapital per aktie 0,70 0,78 0,80 0,06
Kassalikviditet Helaret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Omsattningstillgdngar 84 276 77 322 78727 66 857
Varulager -28 403 -30119 -34 190 -22.628
Omsattningstillgdngar exklusive varulager 55873 47 203 44 537 44 229
Kortfristiga skulder 52157 42198 45318 49777
Kassalikviditet (%) 107,1 111,9 98,3 88,8
Resultat per aktle Helaret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Arets resultat -5273 -1018 22 952 2200
Antal aktier 123264 771 123264 771 123264 771 123264 771
Resultat per aktie -0,04 -0,01 0,19 0,02
Rorelsemarglnal Heléret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Rorelseresultat 261 -855 21643 58
Omsattning 165 610 138 300 248 899 151263
Rorelsemarginal (%) 0,2 -0,6 8,7 0,0
SOI IdItEt Helaret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Eget kapital 86 060 96 282 98 894 75614
Balansomslutning 144192 139 909 146 520 130 485
Soliditet (%) 59,7 68,8 67,5 57,9
Vi nStmargmal Heléret som avslutades den 31 december

KSEK 2021 2020 2019 2018
Resultat efter finansiella poster -966 -1166 21488 1592
Omsattning 165 610 138300 248899 151 263
Vinstmarginal (%) -0,6 -0,8 8,6 11
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Operationell och
finansiell oversikt
for Mult1Q

Informationen nedan bor lasas tillsammans med avsnittet “Utvald finansiell
information for MultiQ”. Nedanstaende genomgang innehaller framatriktad
information och ar foremal for olika risker och osakerhetsfaktorer. MultiQs
faktiska resultat kan komma att avvika vasentligt fran vad som forutsags i den
framatriktade informationen till foljd av manga olika faktorer, inklusive men inte
begransat till vad som anges i detta Prospekt, inklusive de som anges i avsnittet
"Riskfaktorer” och pa annan plats i detta Prospekt. MultiQs reviderade
arsredovisningar har upprattats i enlighet med IFRS.

Verksamhet

MultiQ ar ett publikt aktiebolag med sate i Lund, Sverige. Huvudkontoret har besoksadress
Scheelevagen 17, 223 70 Lund. Kontor finns aven i Stockholm samt verksamhet i Danmark, Norge,
Storbritannien och Tyskland.

MultiQ ar en aktor inom digital signage och kundanpassade bildskarmar pa den Nordeuropeiska
marknaden. Bolaget har en stark position inom detaljhandel, bank, spel samt transport. MultiQ ar
noterat pA NASDAQ Stockholm i kategorin Small Cap.

Jamforelse mellan perioden som avslutades 31 december 2021 och 2020

Intakter och resultat

Intékterna for perioden 1 januari—31 december 2021 uppgick till 165,6 MSEK (138,3 MSEK). Rorelse-
resultat for perioden 1 januari—31 december 2021 uppgick till 0,3 MSEK (-0,9 MSEK). Resultatet efter
skatt for perioden 1januari—31 december 2021 uppgick till -5,3 MSEK (-1,0 MSEK). Darav ar
nedskrivning av uppskjuten skattefordran 4,3 MSEK.

Finansiell stallning, investeringar och kassaflode

Koncernen hade totalt 38,2 MSEK (39,3 MSEK) i likvida medel och outnyttjade krediter per den
31 december 2021, varav 18,2 MSEK (19,3 MSEK) avsag likvida medel. Soliditeten uppgick till

59,7 procent (68,8 procent). Investeringar i anlaggningstillgdngar under perioden 1 januari—

31 december 2021 uppgick till 2,2 MSEK (2,6 MSEK). Koncernen genererade under perioden ett
kassaflode fran den lopande verksamheten med 9,6 MSEK (7,7 MSEK) och det totala kassaflodet
resulterade i -1,3 MSEK (1,9 MSEK). MultiQ ar for narvarande finansierat genom egna medel samt
en checkrakningskredit.
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Kassafloden
Kassaflodet fran den l16pande verksamheten

Kassaflodet fran MultiQs lopande verksamhet dkade med 1,9 MSEK, fran 7,7 MSEK under perioden
1januari—31 december 2020 till 9,6 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2021. Okningen
berodde framst pa en minskning av kundfordringar, samt en dkning av rorelseskulder.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten

Kassaflodet fran MultiQs investeringsverksamhet 6kade med 0,4 MSEK, fran -2,6 MSEK under
perioden 1 januari—31 december 2020 till -2,2 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2021.
Okningen berodde frémst p& minskning av immateriella anlaggningstillgdngar och en 6kning av
materiella anlaggningstillgdngar.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten

Kassaflodet frdn MultiQs finansieringsverksamhet minskade med 5,5 MSEK, fran -3,2 MSEK under
perioden 1januari—31 december 2020 till -8,7 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2021.
Minskningen berodde framst pa utdelning till aktieagare.

Jamforelse mellan perioden som avslutades den 31 december 2020 och 2019

Intakter och resultat

Bolagets intakter for helaret uppgick till 138,3 MSEK, vilket ar betydligt lagre an jamforelsesiffran
fran foregéende ar (249,0 MSEK), delvis forklarat av covid-19-pandemin men ocksé av att 2019 var
ett rekordar med mycket stora enskilda leveranser till tva stora projekt namligen Svenska spel och
Western Canada Lottery Corporation liksom flera storre leveranser till kollektivtrafiken.

Bruttomarginalen 6ver aret steq till 45 procent (39 procent) vilket berodde pa bred produktmix.

Den lagre forsaljningen av hardvara betyder att andelen tjanster blev hogre. Resultatet for aret blev
-1,0 MSEK, vilket fristdende star i kontrast till foregdende ar (23,0 MSEK), men bor ses tillsammans
med de svara omstandigheterna under pandemin.

Forskning och utveckling

Den totala kostnaden for forskning och utveckling uppgick till 16,0 MSEK under aret, vilket ar en
minskning med 3,6 MSEK jamfort med foregédende ar. Det motsvarar 11,6 procent (7,9 procent) av
bolagets omsattning. Utgifter for utvecklingsarbetet har under aret aktiverats med 1,7 MSEK

(2,5 MSEK).

Personal

Vid utgdngen av 2020 hade MultiQ 64 medarbetare mot 65 vid utgdngen av 2019. Av de anstallda
arbetar 40 (41) personer i Sverige och 24 (24) personer i andra lander.

Finansiell stallning, investeringar och kassaflode

Koncernen hade totalt 39,3 MSEK (33,6 MSEK) i likvida medel och outnyttjade krediter per den

31 december 2020, varav 19,3 MSEK (17,6 MSEK) avsdag likvida medel. Soliditeten uppgick till 68,8
procent (67,5 procent). Investeringar i anlaggningstillgdngar under perioden uppgick till 2,6 MSEK
(9,4 MSEK). Koncernen genererade under perioden ett kassaflode fran den lopande verksamheten
med 7,7 MSEK (28,2 MSEK) och det totala kassaflédet uppgick till 1,9 MSEK (13,7 MSEK).
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Kassafloden
Kassaflodet fran den l16pande verksamheten

Kassaflodet fran MultiQs lopande verksamhet minskade med 20,5 MSEK, fran 28,2 MSEK under
perioden 1 januari—31 december 2019 till 7,7 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2020.
Minskningen berodde framst pa en ckning av varulagret och en minskning i kundfordringar.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten
Kassaflodet frAn MultiQs investeringsverksamhet 6kade med 6,8 MSEK, fran -9,4 MSEK under

perioden 1 januari—31 december 2019 till -2,6 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2020.
Okningen berodde fréamst p& mindre forvarv av materiella anlaggningstillgéngar.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten

Kassaflodet frdn MultiQs finansieringsverksamhet ckade med 1,9 MSEK, fran -5,2 MSEK under
perioden 1 januari—31 december 2019 till -3,2 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2020.
Okningen berodde framst p& avbetalad checkkredit och férandring i leasingskuld.

Jamforelse mellan perioden som avslutades den 31 december 2019 och 2018

Intakter och resultat

Under 2019 hade koncernen en omsattning pa 248,9 MSEK (151,3 MSEK) och arets resultat efter
skatt var 22,9 MSEK (2,2 MSEK), vilket ar en markant forbattring av resultatet jamfoért med
foregdende &r. Omsattningen okade med 64,5 procent jamfort med foregdende period, vilket framst
berodde pa leverans av tvéa stora projekt till Svenska spel och Western Canada Lottery Corporation
liksom flera storre leveranser till kollektivtrafiken.

Forskning och utveckling

Den totala kostnaden for forskning och utveckling uppgick till 19,6 MSEK under aret, vilket ar en
okning med 4,2 MSEK jamfort med foregédende period. Det motsvarar 7,9 procent (10,2 procent) av
bolagets omsattning. Utgifter for utvecklingsarbetet har under aret aktiverats med 2,4 MSEK

(4,7 MSEK).

Personal

Vid utgédngen av 2019 hade MultiQ 65 medarbetare mot 64 vid utgdngen av 2018. Av de anstallda
arbetar 41 personer i Sverige och 24 personer i andra lander

Finansiell stallning, investeringar och kassaflode

Koncernen hade totalt 33,6 MSEK (16,1 MSEK) i likvida medel och outnyttjade krediter per den

31 december 2019, varav 17,6 MSEK (3,9 MSEK) avsag likvida medel. Soliditeten uppgick till 67,5
procent (57,9 procent). Investeringar i anlaggningstillgdngar under perioden uppgick till 9,4 MSEK
(4,9 MSEK). Koncernen genererade under perioden ett kassaflode frdn den lopande verksamheten
med 28,2 MSEK (-0,7 MSEK) och det totala kassaflodet uppgick till 13,7 MSEK (-3,2 MSEK).
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Kassafloden
Kassaflodet fran den l16pande verksamheten

Kassaflodet fran MultiQs lopande verksamhet dkade med 27,5 MSEK, fran -0,7 MSEK under
perioden 1 januari—31 december 2018 till 28,2 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2019.
Okningen berodde framst p& minskning av varulager samt 6kning av kundfordringar.

Kassaflddet fran investeringsverksamheten

Kassaflodet fran MultiQs investeringsverksamhet minskade med 4,5 MSEK, fran -4,9 MSEK under
perioden 1 januari—31 december 2018 till -9,3 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2019.
Minskningen berodde framst pa forvarv av materiella anlaggningstillgdngar.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten

Kassaflodet fran MultiQs finansieringsverksamhet minskade med 7,6 MSEK, fran 2,4 MSEK under
perioden 1januari—31 december 2018 till -5,2 MSEK under perioden 1 januari—31 december 2019.
Minskningen berodde framst pd minskning av checkkredit.
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Kapitalisering, skuld-
sattning och annan
finansiell information

Nedanstdende tabeller redovisar Koncernens kapitalisering och skuldsattning per
den 31 januari 2022. Tabellerna i detta avsnitt redovisar Koncernens rantebarande
skulder (icke réantebarande skulder &r inte inkluderade) pa koncernniva per samma
datum. Den finansiella informationen i tabellerna i detta avsnitt avseende "Eget
kapital och skulder" och "Nettoskuldsattning” ar hamtad ur Koncernens interna
bokforingssystem per den 31 januari 2022.

Eget kapital och skulder Nettoskuldsattning
KSEK 3ljan 2022 KSEK 31jan 2022
Summa kortfristiga skulder (A) Kassa och bank 67 453
(lflkl-. kortfnsth del avulangfnstlga skulder) 21241 (B) Andra likvida medel 0,0
For vilka garanti har stallts 00 (¢) Ovriga finansiella tillgangar 0,0
Mot annan sékerhet 0,0 .
. . (D) Likviditet (A)+(B)+(C) 67 453
Utan garanti/utan sakerhet 21241
Summa langfristiga skulder I : 2
(exkl. den kortfristiga delen (E) Kortfristiga finansiella skulder 3739
av langfristiga skulder) 85576 (I) Kortfristig andel av
Fér vilka garanti har stallts 0,0 langfristiga finansiella skulder 17 502
Med sakerhet? 36200 (G) Kortfristig finansiell
. . skuldsattning (E)+(F) 21241
Utan garanti/utan sakerhet? 49 376
(H) Kortfristig finansiell
Eget kapital skuldsattning netto (G)—(D) -46 212
Aktiekapital 928
Reservfond(er) 0,0 () Langfristiga finansiella skulder? 85576
Ovriga reserver? 181563  (J) Skuldinstrument 0,0
(K) Langfristiga leverantorsskulder
— och andra skulder 0,0
Total kapitalisering 289 307
(L) Langfristig skuldsattning (I)+(J)+(K) 85576

(M) Total finansiell skuldsattning (H)+(L) 39 364

20) Sékerheter avser foretagsinteckningar om 36 200 KSEK
21) Varav 10 848 KSEK avser langfristiga leasingskulder enligt IFRS 16.

22) Ovriga reserver avser évrigt tillskjutet kapital om 162 276 KSEK, reserver om 1391 KSEK samt balanserade vinstmedel
inklusive periodens resultat till och med 31 december 2021 om 17 896 KSEK. Notera att periodens totalresultat for januari
2022 ar exkluderat.

23) Avser kortfristiga leasingskulder enligt IFRS 16.
24) Varav 10 848 KSEK avser langfristiga leasingskulder enligt IFRS 16.
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Nettoskuldsattning proforma efter Erbjudandet

Vederlaget i Erbjudandet kommer att pdverka Koncernens kapitalisering och skuldsattning. Denna
paverkan kommer att vara beroende av fullféljandegrad i Erbjudandet, val av vederlagsalternativ,
Vertiseits aktiekurs dagen nar bestammande inflytande éver MultiQ erhalls samt transaktions-
kostnader.

Antaganden om en fullgérandegrad pa 100 procent, en aktiekurs for Vertiseit pa 29,70 SEK, att

100 procent av aktiedgarna (exklusive de befintliga aktiedgare i MultiQ som lamnat bindande
utfastelser om accept av Erbjudandet om forvarv av totalt 57 443 951 aktier i MultiQ) valjer Kontant-
erbjudandet och att transaktionskostnaderna uppgar till 8 000 KSEK skulle per den 31 januari 2022
innebara att Kassa och bank skulle reduceras med 81 710 KSEK, 1&ngfristiga rantebarande skulder
skulle 0ka med 65 600 KSEK, kortfristiga rantebarande skulder skulle 6ka med 16 400 KSEK eget
kapital skulle 6ka med 31 954 KSEK. Vidare skulle periodens totalresultat i januari 2022 kunna ha
reducerats med bedomda transaktionskostnader om 8 000 KSEK. Som framgar av not 44 skulle
dessa bedomda transaktionskostnader dock inte paverkat kapitaliseringstabellen da den
exkluderar periodens totalresultat for januari 2022.

Indirekt skuldsattning och eventualforpliktelser

De indirekta skulder och eventualforpliktelser som presenteras nedan ar presenterade enligt regler
i Kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/980 och ESMA:s riktlinjer om informationskrav
enligt Prospektforordningen, vilka avviker frdn Koncernens redovisningsprinciper avseende eventual-
forpliktelser dar IAS 37 Avsattningar, eventualforpliktelser och eventualtillgdngar tillampas. Syftet
ar att ge information om vasentlig skuldsattning som inte &terspeglas i tabellerna ovan.

Koncernen hade per den 31 januari 2022 en avsattning avseende tillaggskopeskilling hanforlig till
forvarvet av Dise om 5 044 KSEK. Bolaget bedomer att det ar det hogsta belopp som kan utfalla
avseende denna tillaggskopeskilling.

Lanebehov och finansieringsstruktur

Koncernens verksamhet ar finansierad genom kassafloden fran den lopande verksamheten,
banklan samt den nyemission som genomfordes under hosten 2021. Verksamheten avses framgent
finansieras genom kassafloden frdn verksamheten samt foreliggande Erbjudande. Mot angiven
bakgrund foreligger for narvarande inget ytterligare 1&ne- eller finansieringsbehov i den lopande
verksamheten. Majoriteten av Koncernens langsiktiga finansiella resurser utgors av eget kapital.
Bolaget gor vid forvarv alltid ett overvagande av finansieringslosning och kopeskillingen vid
framtida forvarv kan darmed till del komma att finansieras via 1&n. Koncernens lanefinansiering
sker i respektive koncernbolag och hanteras av den centrala ekonomiavdelningen. Finansieringen
bestar av fasta 1&n och checkrakningskredit. Lanevillkoren innehaller kovenanter kopplade till
resultat fore avskrivningar, rantetackningsgrad och soliditet. For ytterligare information om
Koncernens lanebehov och finansieringsstruktur hanvisas till Koncernens finansiella rapporter,
med tillhorande noter, som inforlivats i Prospektet genom hanvisning.

Likviditet och kapitalresurser

Koncernens likviditetsbehov harror framst fran behovet att finansiera forvarv av bolag samt att
finansiera rorelsekapitalbehoven. Koncernen behover aven likviditet for att betala ranta och
amortering pa 1an. Historiskt har Koncernens huvudsakliga kalla till likviditet varit kassafléde fran
den l16pande verksamheten, kapitaltillskott fran aktiedgare och banklan. Koncernens framtida
finansieringsbehov kommer att bero péa flera olika faktorer, daribland kassaflodets utveckling,
tillgang till finansiering fran banker, andra finansinstitut och kapitalmarknader samt den
allmanna finansiella utvecklingen.
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Rorelsekapitalutlatande

Styrelsen bedomer att Koncernens befintliga rorelsekapital ar tillrackligt for att finansiera
Koncernens ataganden den kommande tolvméanadersperioden raknat frdn dagen for Prospektet.
Med rorelsekapital avses i Prospektet Koncernens mojlighet att fa tillgang till likvida medel for att
fullgora sina betalningsforpliktelser vartefter de forfaller till betalning.

Utdelning och utdelningspolicy
Utdelningspolicy

Koncernen har inte antagit ndgon utdelningspolicy och har inte beslutat om nagon vinstutdelning
for perioden som omfattas av den historiska finansiella informationen i Prospektet och utdelning
bedoms ej vara aktuell de narmaste aren. Eventuella framtida utdelningar beslutas av aktieagare
pa bolagsstammor och kommer bland annat vara baserat pd Koncernens lonsamhet, utveckling,
forvarvsmoijligheter och/eller finansiella stallning.

Utdelningar de senaste tre aren

Koncernen har inte beslutat om utdelning av resultatet for rakenskapsaren som avslutades den
31 december 2019, 2020 och 2021.

Betydande forandringar

Inga betydande férandringar av Koncernens finansiella stallning eller resultat har skett under
perioden fran utgdngen av den senaste rakenskapsperiod for vilken finansiell information har
offentliggjorts, dvs. den 31 december 2021, fram till dagen for Prospektet.

Vasentliga handelser efter den 31 december 2021

Den 10 januari 2022 offentliggjorde Vertiseit Erbjudandet till samtliga aktieagare i MultiQ. Om
forvarvet fullfoljs kommer Vertiseit att emittera hogst 2 267 455 B-aktier, och darigenom tillféras
ett varde om 67 343 414 SEK (29,70 SEK per aktie) fordelat pa aktiekapital om 113 372,75 SEK (0,05
SEK per aktie) och ovrigt tillskjutet kapital om 67 230 049 SEK (29,65 SEK per aktie). Se avsnittet
"Erbjudandet” ovan for mer information om finansieringen av Erbjudandet avseende samtliga
aktier i MultiQ.

Pagaende investeringar och vasentliga investeringar
efter den 31 december 2021

Per dagen for Prospektet har Koncernen inga betydande pagadende investeringar och inte heller
nagra ataganden om framtida investeringar.

Koncernen har inte gjort ndgra vasentliga investeringar sedan den 31 december 2021 och
Koncernen har inte heller gjort ngra fasta &taganden avseende vasentliga investeringar sedan dess.

Den senaste utvecklingen och aktuella trender

Utover det som beskrivs ovan och i avsnittet "Riskfaktorer”, "Marknadséversikt”, och
"Kapitalisering, skuldsattning och annan finansiell information — Vasentliga handelser efter

den 31 december 2021, finns det for dagen for Prospektet inte nagra for Koncernen kanda trender,
osakerheter, krav, &taganden eller handelser som med rimlig sannolikhet kommer att fa en
vasentlig inverkan pé Bolagets utsikter for det innevarande rakenskapsaret. Utdver vad som anges
1 avsnittet "Riskfaktorer” ovan, kdnner Koncernen inte heller till ndgra offentliga, ekonomiska,
skattepolitiska, penningpolitiska eller andra politiska dtgarder som, direkt eller indirekt, vasentligt
paverkat eller vasentligt skulle kunna paverka Koncernens verksamhet.
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Aktien och
agarforhallanden

Aktier och aktiekapital

Aktiekapitalet i Bolaget uppgar per den 31 december 2021 och fore Erbjudandet till 927 676,95 SEK,
fordelat pa totalt 18 553 539 aktier, varav 2 699 080 stycken utgor A-aktier och 15 854 459 stycken
utgor B-aktier. Enligt den nuvarande bolagsordningen kan antalet aktier i Bolaget uppga till hogst
43185 360 aktier. Varje aktie har ett kvotvarde om 0,0500000026949037 kronor. Per dagen for detta
Prospekt har ingen forandring skett i Bolagets aktiekapital eller antal utgivna aktier sedan den 31
december 2021. Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med svensk ratt. Samtliga emitterade
aktier ar fullt betalda och samtliga B-aktier ar fritt overlatbara.

Bolaget har ett avstamningsforbehéll i bolagsordningen, vilket innebar att Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om kontoforing av finansiella
instrument och kontoféring som fors av Euroclear. Inga aktiebrev har utfardats for Bolagets
B-aktier.

Bolagets B-aktier handlas pa Nasdaq First North Growth Market under kortnamnet VERT B.
Bolagets ISIN-kod for B-aktien ar SE0012481133. Bolagets LEI-kod ar 984500C64B798BE37758.
Bolagets CFI-kod ar ESRUFR. Bolagets FISN-kod ar VERTISEIT/SH B.

Rattigheter forenade med aktierna
Rostratt

Samtliga aktier i Bolaget ar emitterade och fullt betalda. Varje rostberattigad aktieagare far vid
bolagsstamma rosta for fulla antalet av denne agda och foretradda aktier. Samtliga aktier har lika
ratt till utdelning, del i Bolagets vinst och andel av eventuella 6verskott vid en eventuell likvidation.
Det finns tva aktieslag, A-aktier med en (1) rostratt for varje aktie samt B-aktier med en tiondels
(1/10) rostratt for varje aktie.

Foretradesratt till nya aktier

Beslutar Bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska en
gammal aktie ge foretradesratt till ny aktie av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
innehavaren forut ager. Beslutar Bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut aktier
av endast ett aktieslag, ska samtliga aktieagare, oavsett aktieslag, ha foretradesratt att teckna nya
aktier i forhallande till det antal aktier som de forut ager. Avsteg fran foretradesratten kan i vissa
fall férekomma, dock efter beslut eller bemyndigande av bolagsstdmman. Agare till aktie av serie A
ska aga ratt — men inte skyldighet — att kunna pafordra att aktie av serie A omvandlas till aktie av
serie B. Aktierna ar denominerade i svenska kronor.

Samtliga till B-aktien knutna rattigheter tillkommer den som ar registrerad i den av Euroclear
forda aktieboken.
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Ratt till utdelning och behallning vid likvidation

Alla aktier har lika ratt till utdelning. De nya B-aktierna som emitteras som vederlag i Erbjudandet
medfor ratt till utdelning frdn och med den avstdmningsdag for utdelning som infaller efter det att
de nyemitterade B-aktierna registrerats hos Bolagsverket och i den av Euroclear férda aktieboken.
Eventuell utdelning beslutas av bolagsstamman. Utbetalning av utdelning ombesorjs av Euroclear.
Avdrag for preliminarskatt hanteras normalt av Euroclear eller, betraffande forvaltarregistrerade
aktier, av forvaltaren. Ratt till utdelning tillfaller den som pé faststalld avstamningsdag, vilken
bestdms av bolagsstamman, ar registrerad som agare i den av Euroclear forda aktieboken.
Aktiedgare har ratt till andel i overskott vid en eventuell likvidation i forhallande till det antal
aktier som innehavaren ager i Bolaget. I det fall ndgon aktiedgare inte kan nds genom Euroclear
kvarstar dennes fordran pd utdelningsbeloppet mot Bolaget och begransas endast genom regler
om preskription. Vid preskription tillfaller utdelningsbeloppet Bolaget. Det foreligger inga
restriktioner for utdelning eller sarskilda forfaranden for aktieagare bosatta utanfor Sverige och
utbetalning sker via Euroclear pad samma satt som for aktieagare bosatta i Sverige. For aktieagare
som inte ar skatterattsligt hemmahorande i Sverige utgar dock normal svensk kupongskatt

(se avsnittet "Vissa skattefradgor i Sverige” nedan).

Emissionsbemyndigande

Extra bolagsstamma i Vertiseit beslutade den 16 januari 2022 att bemyndiga Bolagets styrelse att,
vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nastkommande arsstamma, med eller utan fore-
tradesratt for aktieagarna, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler.
Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport
eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor. Det totala antalet aktier och/eller
konvertibler som omfattas av sddana emissioner fir motsvara sammanlagt hogst 25 procent av
det totala antalet utgivna aktier i Bolaget per dagen for denna kallelse. Skéalet till att styrelsen ska
kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagares foretradesratt och att sddana
emissionsbeslut ska kunna ske med bestammelse om apport eller kvittning ar att Bolaget ska
kunna inforskaffa kapital till Bolaget samt genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller
foretagsforvarv. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och vid
betalning genom apport eller kvittning, motsvara marknadsvarde med, i forekommande fall,
marknadsmassig emissionsrabatt.

Agarstruktur

Savitt Bolaget kanner till har nedan angivna personer ett direkt eller indirekt innehav som
motsvarar fem procent eller mer av antalet aktier eller roster i Bolaget per dagen for detta Prospekt.
Savitt Bolaget kanner till kontrolleras inte Bolaget direkt eller indirekt av ndgon enskild person.

Antal Antal
Aktiedgare A-aktier B-aktier Kapital % Roster %
Johan Lind 682 617 1483512 11,68 19,39
Adrian Nelje 682 617 1317103 10,78 19,01
Telion Og 0 1629732 8,78 38
Schottenius & Partners AB 421172 1137 075 8,40 12,48
Oskar Edespong 344094 866 406 6,52 10,05
Jonas Lagerqgvist genom bolag 269 910 818 119 5,86 821
Jan Kjellman med familj 269 570 524130 4,28 7,52

Totalt 2669 980 7776 077 56,3 80,46



92

Teckningsoptioner

Inom Koncernen finns det for narvarande fyra utestdende teckningsoptionsprogram riktade mot
nyckelpersoner i ledande befattningar, ovriga anstallda samt styrelseledamoter i Koncernen, vilka
presenteras nedan.

Teckningsoptionsprogram TO 1A

Styrelsen for Vertiseit beslutade vid drsstamman den 20 mars 2019 att inratta ett incitaments-
program riktat mot nyckelpersoner i ledande befattningar och évriga anstallda i Koncernen,
genom en riktad emission av hogst 550 000 teckningsoptioner. Teckningsperioden loper mellan
den 4 april och 15 april 2022. Teckningskursen uppgar till 20 SEK per B-aktie. Varje teckningsoption
ger ratt till en (1) ny B-aktie i Bolaget. Vid full nyteckning av B-aktier under programmet kan 550 000
nya B-aktier ges ut (dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren), vilket
motsvarar en utspadning om ca 2,9 procent (beraknat som antal nyemitterade aktier vid fullt
utnyttjande dividerat med totalt antal aktier i Bolaget efter sddan emission men fore emission for
Aktievederlaget enligt Erbjudandet). Totalt har 422 000 teckningsoptioner tecknats av deltagare i
teckningsoptionsprogram TO 1A. Omrakning av teckningsoptionerna ska enligt villkoren ske vid
bland annat (i) fondemission med utgivande av nya aktier, (ii) sammanlaggning eller uppdelning
av B-aktierna i Bolaget, (iii) nyemission med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya B-aktier
mot kontant betalning eller betalning genom kvittning och (vi) emission av teckningsoptioner eller
konvertibler.

Teckningsoptionsprogram TO 1B

Styrelsen for Vertiseit beslutade vid drsstamman den 20 mars 2019 att inratta ett incitaments-
program, riktat mot styrelseledamoter i Koncernen, genom en riktad emission av hogst 50 000
teckningsoptioner. Teckningsperioden loper mellan den 4 april och 15 april 2022. Teckningskursen
uppgar till 20 SEK per B-aktie. Varje teckningsoption ger ratt till en (1) ny B-aktie i Bolaget. Vid full
nyteckning av B-aktier under programmet kan 50 000 nya B-aktier ges ut (dock med férbehall for
eventuell omrakning enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca 0,027 procent
av aktiekapitalet (berdknat som antal nyemitterade aktier vid fullt utnyttjande dividerat med totalt
antal aktier i Bolaget efter sddan emission men fore emission for Aktievederlaget enligt Erbjudandet).
Samtliga teckningsoptioner i teckningsoptionsprogram TO 1B har tecknats av deltagare. Villkoren
for omrakning av teckningsoptionerna motsvarar villkoren fér teckningsoptionsprogram TO 1A.

Teckningsoptionsprogram TO 2A

Vid arsstamman den 27 april 2020 beslutades det att inratta ett incitamentsprogram riktat mot
nyckelpersoner i ledande befattningar och ovriga anstallda i Koncernen, genom en riktad emission
av hogst 640 000 teckningsoptioner. Teckningsperioden loper mellan den 1 maj och 12 maj 2023.
Teckningskursen uppgar till 20 SEK per B-aktie. Varje teckningsoption ger ratt till en (1) ny B-aktie
i Bolaget. Vid full nyteckning av B-aktier under programmet kan 640 000 nya B-aktier ges ut (dock
med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om
ca 3,3 procent av aktiekapitalet (beraknat som antal nyemitterade aktier vid fullt utnyttjande
dividerat med totalt antal aktier i Bolaget efter sddan emission men fore emission for Aktie-
vederlaget enligt Erbjudandet). Totalt har 592 000 teckningsoptioner tecknats av deltagare i
teckningsoptionsprogram TO 2A. Villkoren for omrakning av teckningsoptionerna motsvarar
villkoren for teckningsoptionsprogram TO 1A.

Teckningsoptionsprogram TO 3A

Vid arsstamman den 27 april 2021 beslutades det att inratta ytterligare ett incitamentsprogram,
riktat mot nyckelpersoner i ledande befattningar och ¢vriga anstallda i Koncernen, genom en
riktad emission av hogst 640 000 teckningsoptioner. Teckningsperioden loper mellan den 13 maj
och 24 maj 2024. Teckningskursen uppgar till 24 SEK per B-aktie. Varje teckningsoption ger ratt till
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en (1) ny B-aktie i Bolaget. Vid full nyteckning av B-aktier under programmet kan 640 000 nya
B-aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om ca 3,3 procent av aktiekapitalet (berdknat som
antal nyemitterade aktier vid fullt utnyttjande dividerat med totalt antal aktier i Bolaget efter
sadan emission men fore emission for Aktievederlaget enligt Erbjudandet). Totalt har 615 000
teckningsoptioner tecknats av deltagare i teckningsoptionsprogram TO 3A. Villkoren for
omrakning av teckningsoptionerna motsvarar villkoren for teckningsoptionsprogram TO 1A.

I 6vrigt finns for narvarande inga utestaende teckningsoptioner, konvertibla skuldebrev eller
aktiebaserade incitamentsprogram i Bolaget.

Aktieagaravtal och lock-up ataganden

Vid tidpunkten for Prospektet finns ett aktiedgaravtal mellan parterna som innehar A-aktier i Bolaget.
Av aktiedgaravtalet fOljer att en part till avtalet inte har ratt att overlata samtliga A-aktier till ndgon
som inte ar part till aktiedgaravtalet utan att forst skriftligen erbjuda sddana A-aktier som ar foremal
for erbjudandet fran tredje part till ovriga parter till aktieagaravtal, pa villkor och enligt ett forfarande
som narmare regleras i aktiedgaravtalet. Det foljer aven av aktieagaravtalet att i handelse av att en
part gor sig skyldig till vasentligt brott mot aktiedgaravtalet eller ar foremal for t.ex. obestand eller
bodelning, har évriga parter till aktieagaravtalet ratt att Iosa in sddan parts samtliga A-aktier.

Utover ovan kanner styrelsen i Bolaget inte till ndgra andra éverenskommelser mellan Bolagets
aktiedagare som syftar till gemensamt inflytande over Bolaget. Darmed finns det inga garantier for
att sddan eventuell uppkommen kontroll inte kan komma att missbrukas.

Vid Vertiseits forvarv av Grassfish erlades kopeskilling for samtliga aktier i Grassfish till saljarna
dels genom kontant betalning, dels genom emission av B-aktier i Bolaget till en av saljarna, Telion
Og, vilka betalades for genom kvittning av revers. I samband med genomférandet av forvarvet av

Nedanstaende tabell visar den historiska utvecklingen for Bolagets aktiekapital sedan Bolagets bildande.

Okning Okning Totalt  Foérandring Totalt
. antal antal Antal Antal antal aktiekapital aktiekapital Kvotvarde
Ar Handelse B-aktier A-aktier B-aktier A-aktier aktier SEK SEK SEK
2008 Bolagsbhildning 100 000 0 100 000 0 100 000 100 000,00 100 000,00 1,00
2009 Nyemission 200 000 0 300 000 0 300 000 200000,00 300 000,00 1,00
2009 Nyemission 75 000 0 375 000 0 375 000 75 000,00 375 000,00 1,00
2010 Nyemission 66 000 0 441000 0 441 000 66 000,00 441000,00 1,00
2011 Nyemission 98 817 0 539 817 0 539 817 98 817,00 539 817,00 1,00
2019 Konvertering A och B -134 954 134 954 404 863 134 954 539 817 0 539817,00 1,00
2019 Uppdelning av aktier 201 7692397 2564 126 8097 260 2699 080 10796 340 0 539817,00 0,05
2019 Nyemission® 1960 800 0 10058 060 2699080 12757140 98 040,00 637 857,00 0,05
2021 Nyemission® 1629 732 0 11687792 2699 080 14 386872 81486,60 719 343,60 0,05
2021 Nyemission?’ 4166 667 0 15854 459 2699080 18553539 20833335 927 676,95 0,05

25) Nyemissionen skedde till teckningskursen 15 SEK per aktie.

26) Nyemissionen skedde till teckningskursen 20,84 SEK per aktie.
27) Nyemissionen skedde till teckningskursen 24 SEK per aktie.
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Grassfish den 27 maj 2021 &tog sig Telion Og att inte overlata, pantsatta eller pa annat satt belasta
de forvarvade B-aktierna i Vertiseit utan Vertiseits skriftliga samtycke under en period om 24
manader fran och med den 27 maj 2021. Dartill har Telion Og en skyldighet att informera Bolaget
under en period om tolv méanader frdn och med den 27 maj 2023 om Telion Og avser avyttra
B-aktier i Bolaget uppgéende till ett totalt belopp motsvarande 1 000 000 kronor under en period om
en manad. For ytterligare information om Bolagets forvarv av Grassfish, se avsnitt "Legala fragor
och kompletterande information” och "Forvarv av Grassfish”.

Utspadning med anledning av Erbjudandet

Sammanlagt kan upp till 2 267 455 B-aktier komma att emitteras som Aktievederlag (om Aktie-
vederlaget tecknas fullt ut i Erbjudandet), innebarandes en utspadning om ca 10,9 procent av aktie-
kapitalet och ca 5 procent av rosterna i Bolaget, och upp till ca 197 MSEK kan komma att betalas
kontant som Kontantvederlag (om Kontantvederlaget utnyttjas fullt ut), for aktierna i MultiQ. Denna
berakning baseras pé& antagandet att Bolaget innehar 36 969 288 aktier i MultiQ, vilket motsvarar ca
29,99 procent av det totala antalet aktier och roster i MultiQ.

Offentliga uppkopserbjudanden och inlosen av minoritetsaktier

Enligt Takeover-reglerna for vissa handelsplattformar ska den som inte innehar nagra aktier eller
innehar aktier som representerar mindre an tre tiondelar av rostetalet for samtliga aktier i ett
svenskt aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pa en multilateral handelsplattform och
genom forvarv av aktier i bolaget, ensam eller tillsammans med nagon som ar narstaende, uppnar
ett aktieinnehav som representerar minst tre tiondelar av rostetalet for samtliga aktier i bolaget,
ska omedelbart offentliggora hur stort hans eller hennes aktieinnehav i bolaget ar och inom fyra
veckor darefter lamna ett offentligt uppkopserbjudande avseende resterande aktier i bolaget
(budplikt).

Det har inte forekommit n&gra offentliga uppkdpserbjudanden avseende Bolagets aktier under det
innevarande eller foregdende rakenskapsaret. En aktieagare som sjalv eller genom dotterbolag
innehar mer an 90 procent av aktierna i ett svenskt aktiebolag har ratt att 10sa in resterande aktier
i bolaget. Agarna till resterande aktier i bolaget har en motsvarande ratt att f& sina aktier inlosta av
majoritetsaktieagaren. Forfarandet for inldsen av minoritetsaktieagarens aktier regleras narmare i
aktiebolagslagen.
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Styrelse, ledningsgrupp
och revisor

Styrelse

Enligt Vertiseits bolagsordning ska styrelsen bestd av lagst tre och hogst tio ledamoter utsedda av
bolagsstamman med hogst tre styrelsesuppleanter. Styrelsen bestar for narvarande av sex
stammovalda ledamoter, valda av arsstamman den 27 april 2021 for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

I tabellen nedan anges styrelseledamoterna med uppgift om befattning, fodelseér, ar for inval i
styrelsen i Bolaget, styrelseledamoternas oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen
och/eller storre aktiedgare, samt information om deras aktiedgande per dagen for Prospektet.
Fordjupad information for varje styrelseledamot foljer nedan.

Oberoende Oberoende Innehav

i forhallande i forhallande Innehav Innehav  tecknings-

till Bolaget och forhallande till A-aktier B-aktier optioner

Namn Befattning Fodelsear Invald ledningen aktiedgare (antal) (antal) (antal)

Vilhelm Schottenius Ordforande 1956 2009 Ja Nej 421172 1137 075 10 000%°
(via é:'\garbolag)28 (via égarbolag)29

Johanna Schottenius Styrelseledamot 1981 2020 Ja Nej 0 0 0

Adrian Nelje Styrelseledamot 1984 2008 Nej Nej 682 617 1317 103 16 000

Emma Stjernlof Styrelseledamot 1980 2019 Ja Ja 0 0 10 000%

Mikael Olsson Styrelseledamot 1963 2019 Ja Ja 0 17 400 10 000%

Jon Lindén Styrelseledamot 1974 2019 Ja Ja 0 4000 10 0003

Totalt: 1643799 2475678 56 000

28) Vilhelm Schottenius samtliga aktier i
Vertiseit ags via Schottenius & Partners AB,
ett bolag som ags till 50,2 % av Vilhelm

Schottenius.

29) Vilhelm Schottenius samtliga aktier i Vertiseit 31) Teckningsoptioner tecknade i TO 1A.
ags via Schottenius & Partners AB, ett bolag 32) Teckningsoptioner tecknade i TO 1B.

som ags till 50,2 % av Vilhelm Schottenius.
30) Teckningsoptioner tecknade i TO 1B.

)
33) Teckningsoptioner tecknade i TO 1B.
34) Teckningsoptioner tecknade i TO 1B.



VILHELM SCHOTTENIUS
STYRELSEORDFORANDE

Allméant

Vilhelm Schottenius ar fodd 1956 och utbildad
civilekonom. Vilhelm Schottenius bedoms
oberoende i forhallande till Bolaget och bolags-
ledningen. Vilhelm bedoms inte oberoende i

forhallande till storre agare.

Erfarenhet

Vilhelm har utover sitt uppdrag i Vertiseit aven
aktuella uppdrag som styrelseordférande och
ledamot i ett flertal bolag enligt nedanstaende
forteckning. Vilhelm har aven haft tidigare
uppdrag som styrelseordforande i Yellow Brand
Protection Group AB, samt styrelseledamot i
Ernstromgruppen, Procurator AB och Collector

Bank AB.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

421172 A-aktier och 1137 075 B-aktier via
agarbolag Schottenius & Partners AB. Vilhelm
innehar 10 000 teckningsoptioner.

Ovriga uppdrag

Utover sitt uppdrag i Vertiseit har Vilhelm aven
foljande uppdrag:

Uppdrag Befattning
Inter Leisure i Goteborg AB Styrelseordforande
Interactive Security

International AB Styrelseordforande
RCL Holding Aktiebolag Styrelseordforande
Schottenius Invest AB Styrelseordforande
Swerolab Technology S.R.L. Styrelseordforande
Doklet AB Styrelseledamot
Golfstore Group EF Styrelseledamot
Nilorngruppen Aktiebolag Styrelseledamot
Partner Fondkommission AB Styrelseledamot
Pinpointest AB Styrelseledamot
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Uppdrag, forts. Befattning
Saddler Intressenter AB Styrelseledamot
Saddler Scandinavia AB Styrelseledamot
Schottenius & Partners AB Styrelseledamot
Schottenius Holding AB Styrelseledamot
S V Visual Communication AB Styrelseledamot
Swerolab AB Styrelseledamot
Whistleblowing Solutions AB Styrelseledamot
A.Schottenius AB Styrelsesuppleant
Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Vilhelm varit
verksam i och avslutat uppdrag inom féljande

foretag:

Uppdrag Befattning
Yellow Brand Protection AB Styrelseordforande
Yellow Brand Protection Group AB ~ Styrelseordférande
Yellow Brand Protection ZERO AB  Styrelseordférande
C Jahn Aktiebolag Styrelseledamot
Collector AB Styrelseledamot
Collector Bank AB Styrelseledamot
Handelsbankens Region-

banksstyrelse Vastra Sverige Styrelseledamot
Procurator AB Styrelseledamot
Svea Medical Sport AB Styrelseledamot

Varberg Golf AB
Korberg Annonsbyra Aktiebolag

Styrelseledamot

Styrelsesuppleant

Agande 6ver fem procent i bolag

(senaste fem aren):

Bolag

Schottenius Holding AB
Schottenius Invest AB
Partner Fondkommission AB
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Allmint Ovriga uppdrag
Johanna Schottenius ar fodd 1981 och har en Utover sitt uppdrag i Vertiseit har Johanna aven
magisterexamen i ekonomi frdn Handelshog- foljande uppdrag:
skolan vid Gétebprgs Universitelt. {ohanna Uppdrag Befattning
Sphottemus bedoms oberognde i forhallande Swerolab AB Styrelseordférande, VD
till Bolaget och bolagsledningen. Johanna i
. m : . Schottenius & Partners AB Styrelseledamot, VD
Schottenius bedoms inte oberoende i
férhallande till stérre Agare Parweb Scandinavia AB Styrelseledamot
Pinpointest AB Styrelseledamot
Erfarenhet Swerolab SR.L. Styrelseledamot
Johanna har erfarenhet 1fran retail-handeln da  pravel Support Holland B.V. Styrelseledamot
i%hatr_m? hgr arbetzitt globslttlr(liorﬁ IKEA Nirﬁje Videquus AB Styrelseledamot
tuoar Xempe VIS arbetade hon sorn Whistleblowing Solutions AB Styrelseledamot
Channel Experience Manager och Deputy Store e ,
_ - nteractive security
Manager mellan 2016—2019. Johanna har aven International AR Styrelsesuppleant

arbetat som managementkonsult och sedan
2019 ar hon VD for Schottenius & Partners AB.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Johanna inte

Johanna har inget innehav i Vertiseit. Hon ar ) . .
avslutat ndgra uppdrag inom foéretag hon haft

dock VD for Schottenius & Partners AB vilka har

ett betydande innehav i Vertiseit, motsvarande LrprpeliEg i
8,4 procent av aktiekapitalet och 12,48 procent Agande 6ver fem procent i bolag
av rosterna per dagen for Prospektet. (senaste fem aren):

Bolag

Schottenius Invest AB



ADRIAN NELJE
STYRELSELEDAMOT

Allméant

Adrian Nelje ar fodd 1984 och ar gymnasie-
utbildad. Adrian Nelje bedoéms inte oberoende
i forhallande till Bolaget, storre agare och
bolagsledningen.

Erfarenhet

Adrian har stor detaljhandelserfarenhet som
anstalld och entreprencr. Adrian arbetade
mellan 2002-2008 pa Karlssons Varuhus, bland
annat som butikschef. Adrian var med och
grundade Vertiseit 2008 och var fram till 2019
Deputy CEO. Mellan 2017-2019 var Adrian aven
VD for Bolagets dotterbolag Dise. Adrian ar
idag aktiv som styrelseledamot och privat-
investerare.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

682 617 A-aktier, 1317 103 B-aktier och 16 000
teckningsoptioner.
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Ovriga uppdrag
Utover sitt uppdrag i Vertiseit har Adrian aven
foljande uppdrag:

Uppdrag Befattning
Kallt Kaffe AB Styrelseledamot
Kvarnvikens entreprenad AB Styrelsesuppleant
Perpetual Beta AB Styrelsesuppleant
Elite Connexion AB Styrelsesuppleant
Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Adrian varit
verksam i och avslutat uppdrag inom foljande
foretag:

Uppdrag Befattning

Hogberg & Westling AB Styrelseordforande

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Bolag

Vertiseit AB
Kallt Kaffe AB
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EMMA STJERNLOF
STYRELSELEDAMOT

Allméant

Emma Stjernlof ar fodd 1980 och har en
kandidatexamen inom Medie- och kommunika-
tionsvetenskap fran Orebro Universitet samt en
Digital Master Degree fran Hyper Island. Emma
bedoms oberoende i forhallande till Bolaget,
storre agare och bolagsledningen.

Erfarenhet

Emma har foljande tidigare arbetslivserfar-
enheter: Mellan januari 2003—februari 2005 var
hon PR Manager pa SolidWorks Corp, mellan
februari 2005—februari 2007 var hon PR
Consultant pa Grey GCI och mellan januari 2007
—juni 2011 var hon PR and Corporate Communi-
cations Manager Nordics pa Adidas. Darefter
har Emma innehaft befattningarna Communi-
cations and Public Affairs Manager pa Google
mellan juni 2011-maj 2013 och Marketing
Manager Sweden pa Adidas mellan maj 2013—
maj 2014. Mellan maj 2014—oktober 2014 var
Emma Head of Brand Communications Nordics
pé Adidas och mellan oktober 2014-maj 2016
Head of Omni/Trade Marketing Nordics pa
Adidas. Mellan juni 2015—februari 2017 var
Emma Brand Director Nordics pd Adidas och
darefter hade Emma fran februari 2017 befatt-
ningen Senior Brand Director Nordics pa Adidas
till det att hon slutade i december 2019. Emma
ar sedan januari 2020 VD for Rohnisch
Sportswear AB.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit
10 000 teckningsoptioner.

Ovriga uppdrag
Utover sitt uppdrag i Vertiseit har Emma aven
foljande uppdrag:

Uppdrag Befattning
Rohnisch Sportwear AB VD
Rohnisch SE Holding AB VD
Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Emma varit
verksam i och avslutat uppdrag inom féljande
foretag:

Uppdrag Befattning
Futebol Valenta AB Styrelsesuppleant
Ullmax AB Styrelsesuppleant

Sportion Media AB (Laget.se) Styrelseledamot

Agande 6ver fem procent i bolag

(senaste fem aren):

Emma har inte haft ndgot agande i bolag 6ver
fem procent de senaste fem aren.
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MIKAEL OLSSON
STYRELSELEDAMOT

Allméant

Mikael Olsson ar fodd 1963 och utbildad
civilekonom vid Goteborgs Universitet. Mikael
Olsson bedoms som oberoende i forhéllande till
Bolaget, storre agare och bolagsledningen.

Erfarenhet

Mikael har tidigare arbetat som auktoriserad
revisor och skattekonsult vid KPMG, Investment
manager vid Amplico Kapital och ar idag VD for
Nordanland AB, Nordanland Finans Nr. 1 AB,
Nordanland Finans Nr. 2 AB och Nordanland
Investment i Vast AB.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit
17 400 B-aktier och 10 000 teckningsoptioner.

Ovriga uppdrag
Utover sitt uppdrag i Vertiseit har Mikael aven
foljande uppdrag:

Uppdrag Befattning
Nordanland AB VD
Nordanland Finans Nr. 1 AB Styrelseledamot/VD
Nordanland Finans Nr. 2 AB Styrelseledamot/VD

Nordanland Investment i Vast AB Styrelseledamot/VD
Ryholm Forvaltnings AB Styrelseledamot
GHP Speciality Care AB (publ)
K M Olsson Investment AB
Nordanland Fastigheter AB

Solverandan AB

Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot

Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Mikael Olsson
varit verksam i och avslutat uppdrag inom
foljande foretag:

Uppdrag Befattning
Citypark AB Styrelseordforande/ledamot
Citypark Holding AB Styrelseordférande/ledamot
EHF Projektutveckling AB Styrelseordforande
Nordanland Fastigheter AB Styrelseordforande
Bariatric and Diabetes

Center Ajman AB Styrelseledamot
GHP International AB Styrelseledamot
GHP Specialisttandlakarna AB Styrelseledamot
Intea Haren AB Styrelseledamot

Kilbacken Fastighets Utveckling AB ~ Styrelsesuppleant

Fastighets AB Djurriket Styrelsesuppleant

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Bolag

K M Olsson Investment AB
Solverandan AB




JON LINDEN
STYRELSELEDAMOT

Allméant

Jon Linden ar f6dd 1974 och ar gymnasie-
utbildad. Jon bedoms oberoende i forhallande
till Bolaget, bolagsledningen och storre agare.

Erfarenhet

Jon ar serieentreprencr inom tech med en
bakgrund som en av medgrundarna till Procera
Networks (numera Sandvine). Foretaget
noterades 2011 vid Nasdaq Stock Market i USA.
Idag ar Jon VD och huvudagare i bolaget
Ekkono Solutions AB som utvecklar Edge
Machine Learning-mjukvara. Jon har stor
erfarenhet fran forsaljning, affarsutveckling
och ledarskap for hogteknologiska
produktbolag.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit
4 000 B-aktier och 10 000 teckningsoptioner.
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Ovriga uppdrag
Utover sitt uppdrag i Vertiseit har Jon aven
foljande uppdrag:

Uppdrag Befattning
Ekkono Solutions AB VD
Ekkono Solutions GmbH VD
Ride My Bike AB Styrelseledamot/VD
RaceONE AB Styrelseledamot
Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Jon varit
verksam i och avslutat uppdrag inom foljande
foretag:

Uppdrag Befattning
Foretagsinkubatorn i
Varberg AB Styrelseordforande

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Bolag
Ekkono Solutions AB
Ride My Bike AB




Bolagets ledningsgrupp
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Per dagen for detta Prospekt bestar Bolagets ledningsgrupp av atta personer. Av nedanstaende
tabell framgar befattningshavarnas namn, nuvarande befattning, fodelseér, aret personen blev
utsedd till sin befattning och vardepappersinnehav i Bolaget per dagen for Prospektet. Fordjupad
information for varje befattningshavare foljer nedan.

Ko(ﬁﬁeh (u(hih-g{qm/’/’

Innehav

Innehav Innehav tecknings-

A-aktier B-aktier optioner

Namn Befattning Fodelsear Utsedd (antal) (antal) (antal)
Johan Lind CEO 1983 2008 682 617 1483512 48 000%
Oskar Edespong CTO 1983 2008 344 094 866 406 48 000%
Jonas Lagerqvist CFO / Deputy CEO 1980 2019 269 910 818 119 48 000%"
Emil Kihlberg Head of Consulting 1992 2011 29100 148 328 48 000%
Christina Hayward CMO 1983 2019 0 750 48 000%
Alexander Korte COO Grassfish DACH 1966 2021 0 814 706 150 000%°
Sandra Malmberg HR Manager 1989 2022 0 0 0
Roland Grassberger CINO 1963 2021 0 814 706 150 000
Sebastian Kryh CEO Dise 1981 2022 0 2872 10 000%
Totalt: 1325721 4949 399 550 000

35) Teckningsoptioner tecknade i TO 1A, TO 2A och TO 3A.
36) Teckningsoptioner tecknade i TO 1A, TO 2A och TO 3A.
37) Teckningsoptioner tecknade i TO 1A, TO 2A och TO 3A.
38) Teckningsoptioner tecknade i TO 1A, TO 2A och TO 3A.

39) Teckningsoptioner tecknade i TO 1A, TO 2A och TO 3A.
40) Teckningsoptioner tecknade i TO 3A.

41) Teckningsoptioner tecknade i TO 3A.
42) Teckningsoptioner tecknade i TO 2A och TO 3A.
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JOHAN LIND
CEO

Allmant

Johan Lind ar f6dd 1983 och har studerat
fristdende kurser inom marknadsfoéring och
ekonomi vid Halmstad Hogskola.

Erfarenhet

Johan har gedigen erfarenhet inom
detaljhandeln som bade anstalld och entre-
prenor. Johan var med och grundade Vertiseit
2008 och ar sedan dess Bolagets CEO. Vidare
har Johan bred erfarenhet som réddgivare och
styrelseledamot inom séval offentlig som privat
verksamhet.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

682 617 A-aktier, 1 483 512 B-aktier och 48 000
teckningsoptioner.

Ovriga uppdrag

Johan har inga 6vriga bolagsengagemang.

Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Johan inga
avslutade bolagsengagemang.

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Bolag

Hogberg & Westling AB
PayMyEvent AB
Vertiseit AB

OSKAR EDESPONG
CTO

Allmant

Oskar ar fodd 1983 och utbildad inom
datateknik vid Chalmers Tekniska Hogskola i
Goteborg.

Erfarenhet

Oskar har arbetat med systemutveckling som
konsult sedan gymnasiet i eget bolag. Oskar har
aven arbetat med systemutveckling pa Ringhals
och Motesplatsen under sina studier vid
Chalmers Tekniska Hogskola. Oskar grundade
Vertiseit tillsammans med CEO Johan Lind och
styrelseledamoten Adrian Nelje.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

344 094 A-aktier, 866 406 B-aktier och 48 000
teckningsoptioner utfardade i tre omgangar om
16 000.

Ovriga uppdrag
Utover sitt uppdrag i Vertiseit har Oskar aven
foljande uppdrag:

Uppdrag Befattning

Porten Invest AB Styrelseledamot

Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Oskar inga
avslutade bolagsengagemang.

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Bolag

Porten Invest AB
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JONAS LAGERQVIST
CFO

Allmant

Jonas Lagerqgvist ar fodd 1980 och ar utbildad
civilekonom med inriktning Finans fran
Handelshogskolan i Goteborg. Jonas har aven
last GEM - Gemensamt Managementprogram
vid SSE Executive Education, Handelshogskolan
1 Stockholm. Han innehar aven flera interna och
externa ledarskapsutbildningar via Handels-
banken.

Erfarenhet

Jonas har innehaft ledningsbefattningar inom
Handelsbanken mellan 2006—-2019, daribland
kontorschef och senast administrativ chef for
Regionbanken Vastra Sverige samt har ingatt i
ledningsgruppen for Regionbanken Vastra
Sverige.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

269 910 A-aktier och 818 119 B-aktier och 48 000
teckningsoptioner.

Ovriga uppdrag
Utover sitt uppdrag i Vertiseit har Jonas aven
foljande uppdrag:

Uppdrag Befattning
Subbe Fyr AB Styrelseledamot
Ferrum AB Styrelseledamot
Ferrum Forvaltning AB Styrelseledamot
FGB Fastighets AB Styrelseledamot

Kohagen AB Styrelseledamot

Ferrum Veddige AB Styrelseledamot
Ferrum Viskastigen AB Styrelseledamot
Kristin Lagerqvist AB Styrelsesuppleant

Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Jonas varit
verksam i och avslutat uppdrag inom féljande
foretag:

Uppdrag Befattning

Svenska Handelsbanken AB Extern Firmatecknare

Varbergs Montessoriskola

Ekonomisk Forening Styrelseledamot

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Bolag

Ferrum AB

Ferrum Forvaltning AB
FGB Fastighets AB
Kohagen AB

Ferrum Veddige AB
Subbe Fyr AB

Ferrum Viskastigen AB
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EMIL KIHLBERG
HEAD OF CONSULTING

Allmant

Emil Kihlberg ar fodd 1992 och har last
teknik-programmet vid Peder Skrivares skola.

Erfarenhet

Emil har arbetat pa Vertiseit sedan 2011. Genom
flera olika befattningar, fran projektledare till
ledande roller i bolaget, besitter han ett helhets-
perspektiv over Bolagets verksamhet. Emil
leder bolagets Consulting-verksamhet dar fokus
ar att ta fram och utveckla lésningar baserat pa
kundens affars- och verksamhetsbehov.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

29 100 A-aktier, 148 748 B-aktier och 48 000
teckningsoptioner.

Ovriga uppdrag

Emil har inga ovriga bolagsengagemang.

Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Emil varit
verksam i och avslutat uppdrag inom féljande
foretag:

Uppdrag

Emil Kihlberg enskild naringsverksamhet

Agande 6ver fem procent i bolag

(senaste fem aren):

Emil har inte haft ndgot agande i bolag 6ver fem
procent de senaste fem aren.

CHRISTINA HAYWARD
CMO

Allmant

Christina Hayward ar f6odd 1983 och innehar en
utbildning i informationsdesign vid Malar-
dalens hogskola.

Erfarenhet

Christina har en bred bakgrund i marknads-
foring och kommunikation genom tidigare
tjanster som Art Director, produktionsledare och
marknadskoordinator. Hon har framst arbetat
inom Digital Signage och print men aven inom
sociala medier samt webb dar arbetet har varit
strategiskt sdval som grafiskt producerande.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit
750 aktier och 48 000 teckningsoptioner.
Ovriga uppdrag

Christina Hayward har inga ovriga
bolagsengagemang.

Avslutade uppdrag

Christina Hayward har inte under de senaste
fem &ren varit verksam i eller avslutat nagra
uppdrag.

Agande 6ver fem procent i bolag

(senaste fem aren):

Christina Hayward har inte haft ndgot agande i
bolag over fem procent de senaste fem aren.
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ROLAND GRASSBERGER
CHIEF INNOVATION
OFFICER

Allmant

Roland Grassberger ar f6dd 1963 och har
studerat Computer Science vid Technical
University of Vienna.

Erfarenhet

Roland har arbetat pa Vertiseit sedan 2021.
Roland har sedan 2005 varit Managing Director
pa Grassfish Marketing Technologies GmbH,
vilket forvarvades av Vertiseit under 2021. P4
Grassfish Marketing Technologies har Roland,
sedan 2005, arbetat som CEO. Innan Roland
startade Grassfish hade Roland varit med och
startat ett flertal techbolag i Osterrike.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

814 706 B-aktier och 150 000 teckningsoptioner.
Ovriga uppdrag

Roland har inga 6vriga bolagsengagemang.

Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Roland varit
verksam i och avslutat uppdrag inom féljande
foretag:

Uppdrag Befattning

Franz West Private Foundation Styrelseledamot

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Bolag

Telion OG

A\

ALEXANDER KORTE
CHIEF OPERATIONS
OFFICER DACH |
GRASSFISH

Allmant

Alexander Korte ar fodd 1966 och har en
Masters in Economics frdn Vienna University of
Economics and Business fran 1993.

Erfarenhet

Alexander har arbetat pa Vertiseit sedan 2021.
Alexander har sedan 2011 varit CFO och COO pa
Grassfish, vilket forvarvades av Vertiseit under
2021. Alexander arbetade mellan 2002-2011 pa
Flextronics dar han hade ett flertal ledningsbe-
fattningar, bland annat som Plant Manager och
Director of Finance and Administration.
Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

814 706 B-aktier och 150 000 teckningsoptioner.

Ovriga uppdrag
Alexander har inga ovriga bolagsengagemang.

Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Alexander inte
varit verksam i nagra andra foretag.

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Bolag
Telion OG
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SANDRA MALMBERG
HR

Allmant

Sandra Malmberg ar f6dd 1989 och innehar en

kandidatexamen fran Arbetsvetarprogrammet
pa Goteborgs Universitet och har darutover last
beteendevetenskap vid Linkopings Universitet.

Erfarenhet

Sandra har en gedigen erfarenhet inom HR,
senast som HR Manager pa Eugin Sweden AB,
som driver ett flertal IVF-kliniker i Sverige.
Tidigare har hon aven arbetat som HR Partner
pa MQ.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

Sandra ager varken nagra aktier eller
teckningsoptioner i Vertiseit.

Ovriga uppdrag

Sandra har inga 6vriga bolagsengagemang.

Avslutade uppdrag

Sandra har inte under de senaste fem aren varit
verksam i eller avslutat ndgra uppdrag.

Agande 6ver fem procent i bolag

(senaste fem aren):

Sandra har inte haft ndgot &gande i bolag 6ver
fem procent de senaste fem aren.

SEBASTIAN KRYH
CEO | DISE

Allmant

Sebastian Kryh ar fodd 1981 och har studerat
civilingenjorsprogrammet med inriktning
elektroteknik vid Chalmers Tekniska Hogskola.
Vidare har Sebastian flertalet interna och
externa ledarskapsutbildningar via Stena Metall
AB och Bankgirot.

Erfarenhet

Sebastian har arbetat som controller och vice
programchef pa Stena Metall under implemen-
teringen av Six Sigma 2007-2011, som manage-
mentkonsult vid SEB 2011-2013 och i ledande
befattningar pd Bankgirot 2013-2017 innan han
skolade om sig till KAM via Evidente AB
2018-2019 och har arbetat pa Vertiseit sedan
2019.

Aktuellt aktieinnehav i Vertiseit

2 872 B-aktier och 10 000 teckningsoptioner.
Ovriga uppdrag

Sebastian har inga 6vriga bolagsengagemang.

Avslutade uppdrag

Under de senaste fem aren har Sebastian varit
verksam i och avslutat uppdrag inom féljande
foretag:

Uppdrag Befattning

Slotting Solutions AB Styrelseordforande

Agande 6ver fem procent i bolag
(senaste fem aren):

Sebastian har inte haft ndgot dgande i bolag
over fem procent de senaste fem aren.
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Vertiseits revisor

Till Bolagets oberoende revisor valdes vid arsstamman den 27 april 2021 revisionsbolaget KPMG for
tiden intill slutet av nasta &rsstamma. Huvudansvarig revisor for Bolaget ar auktoriserad revisor
Jan Malm. Jan Malm ar medlem i FAR (Foreningen Auktoriserade Revisorer). Adress till KPMG ar
Vasagatan 16, 101 27 Stockholm. KPMG har varit Bolagets oberoende revisor hela den period som
motsvarar perioderna for den historiska finansiella information som inforlivas via hanvisning i
prospektet.

Det har avslutats ett revisorsuppdrag, vilket skedde i december 2018. ERA Revisorer AB var da
revisorer for Bolaget. Uppdraget avslutades for att sakerstalla ratt stod i Bolagets fortsatta
utveckling och sakerstalla ratt kompetens samt lang erfarenhet kopplat till tillvaxtbolag i noterad
miljo. Adress till ERA Revisorer AB ar Kardanvagen 2A, 432 32 Varberg. Leif Andersson, tidigare
huvudansvarig revisor vid ERA Revisorer for Vertiseit ar medlem i yrkessammanslutningen FAR.

Ovrig information om styrelseledamoter och Bolagets ledningsgrupp

Samtliga styrelseledamoter och Bolagets ledningsgrupp kan nés via Bolagets adress, Kyrkogatan 7,
432 42 Varberg.

Styrelseledamoten Johanna Schottenius ar dotter till styrelsens ordfoérande Vilhelm Schottenius.
Utover detta har ingen av ovanstaende styrelseledamoter eller befattningshavare i Bolagets
ledningsgrupp nagot familjeband till annan styrelseledamot i Bolaget eller befattningshavare i
Bolagets ledningsgrupp.

Ingen styrelseledamot eller befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp har domts i nagot
bedragerirelaterat mal under de senaste fem aren.

Ingen styrelseledamot eller befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp har under de senaste fem
&ren fatt ndgon anklagelse och/eller sanktion riktad mot sig fran i lag eller férordning bemyn-
digande myndigheter (daribland godkanda yrkessammanslutningar). Inte heller har nadgon styrelse-
ledamot eller befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp under de senaste fem aren forbjudits av
domstol att ingad som medlem av forvaltnings-, lednings- eller kontrollorgan eller fran att ha
ledande eller 6vergripande funktion hos ett bolag. Vidare har inte ndgon styrelseledamot eller
befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp varit inblandad i ndgon konkurs, likvidation eller
konkursforvaltning under de senaste fem aren.

Ingen styrelseledamot eller befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp har nagra privata intressen
som kan std i strid med Bolagets intressen. Som framgéar ovan har dock vissa styrelseledamoter
och befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp ekonomiska intressen i Bolaget genom innehav av
aktier och teckningsoptioner.

Det har, savitt styrelsen i Bolaget kanner till, inte forekommit sarskilda 6verenskommelser med
storre aktieagare, kunder, leverantorer eller andra parter, enligt vilka styrelseledamoter, befattnings-
havare i Bolagets ledningsgrupp eller revisorn har valts in eller tillsatts. Vidare har inga styrelse-
ledamoter eller befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp ingatt avtal med Bolaget, eller ndgot av
dess dotterbolag, avseende formaner efter uppdragets avslutande, utover vad som annars framgar
av Prospektet. Avseende intressekonflikter for storre aktiedgare hanvisas till avsnittet "Legala
frdgor och kompletterande information” och "— Intressekonflikter” nedan.
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Bolagsstyrning

Allmant

Vertiseit ar ett svenskt publikt aktiebolag. Bolagsstyrningen i Bolaget grundar sig pa svensk lag,
Bolagets bolagsordning, interna regler och foreskrifter samt Nasdaq First Norths regelverk for
emittenter. Med anledning av att Vertiseits B-aktier ar upptagna till handel pad Nasdaq First North
omfattas Bolaget saledes inte av kravet pa att folja Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). For att
fortydliga Bolagets ambitioner vad galler kvalitet pd styrning, uppfoljning och kontroll har Vertiseit
anda valt att frAn och med den 1 januari 2020 f6lja Koden pa frivillig basis. Koden anger en norm
for bolagsstyrning p& en hogre ambitionsniva an aktiebolagslagen och andra reglers minimikrav.
Koden bygger pé principen "folj eller forklara”. Det innebar att Bolaget inte vid varje tillfalle maste
folja varje regel i Koden utan kan valja andra l6sningar som beddéms battre svara mot omstandig-
heterna i det enskilda fallet, forutsatt att bolaget Oppet redovisar varje sddan avvikelse, beskriver
den l6sning som valts i stallet samt anger skalen for detta.

Bolagstamma

Bolagsstamman ar Vertiseits hogsta beslutande organ och kan avgora varje fraga i Bolaget som
inte uttryckligen faller under ett annat bolagsorgans exklusiva kompetens. P4 rsstamman, som
ska héllas inom sex ménader fran rakenskapsarets utgang, utovar aktieagarna sin rostratt i frgor
sadsom faststallande av resultat och balansrakning, disposition av Bolagets vinst eller forlust, beslut
om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstallande direktoren for rakenskapsaret,
val av styrelseledamoter och revisor samt ersattning till styrelsen och revisorn. Vid arsstammor
ska minst en ledamot i valberedningen, Bolagets revisor och, i den méan det ar mojligt, samtliga
ovriga styrelseledamoter och den verkstallande direktoren delta. I enlighet med bolagsordningen
ska kallelse till bolagsstamma ske genom annonsering i Post- och inrikes Tidningar och genom att
kallelsen hélls tillganglig p4 Bolagets hemsida. Ett meddelande om att kallelse till stamman har
skett ska samtidigt annonseras i Dagens Industri. Beslut som fattas vid bolagsstamma offentliggors
efter stamman i ett pressmeddelande och protokollet frdn stamman publiceras pa Bolagets
hemsida.

Utover arsstamman kan extra bolagsstamma sammankallas. Styrelsens ordférande, s& ménga
andra styrelseledamoter som mojligt och den verkstallande direktoren ska narvara vid extra
bolagsstammor i bolaget.

Ritt att delta i bolagsstamma

Alla aktieagare som ar direktregistrerade i den av Euroclear forda aktieboken pa avstamnings-
dagen och som har meddelat bolaget sin avsikt att delta i bolagsstamman senast det datum som
anges i kallelsen till bolagsstamman, har ratt att delta i bolagsstamman och rosta for det antal
aktier de innehar. Aktieagare kan delta i bolagsstamman personligen eller genom ett ombud och
kan aven atfoljas av hogst tva bitraden.

Initiativ fran aktiedgare
Aktiedagare som vill fa ett arende behandlat pa bolagsstamman ska inkomma med detta genom

skriftlig begaran till styrelsen. Begaran ska normalt ha tagits emot av styrelsen senast sju veckor
fore bolagsstamman.
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Valberedning

Bolagsstamman den 27 april 2021 faststallde principer for utseende av valberedning. Valbered-
ningen ska bestd av en representant for envar av de tre rostmassigt storsta aktieagarna, eller grupp
av aktieagare som formaliserat samarbete om valberedningsarbete, enligt Euroclears register per
den 31 oktober 2021. Om vasentliga forandringar sker i agandet efter den 31 oktober 2021 kan
valberedningen besluta att erbjuda ny agare plats i valberedningen i enlighet med samma
principer. Valberedningens sammansattning och hur den kan kontaktas ska offentliggéras pa
Bolagets hemsida.

Valberedningen har till uppgift att framlagga forslag till ordférande vid arsstamma, styrelsele-
damoter, styrelseordforande och revisor, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och ovriga
ledamoter, arvodering for arbete i styrelsens utskott, arvodering av revisorer och valberedning for
nastkommande bolagsstamma.

Valberedningen infor Bolagets drsstamma 2022 bestar av Johannes Wardman (ordférande i
valberedningen och utsedd pa Johan Linds mandat), Adrian Nelje (utsedd péa eget mandat) och
Klas Karlsson (utsedd pa Schottenius & Partner AB:s mandat).

Styrelse

Styrelsen ar Bolagets hogsta beslutande organ efter bolagsstamman och aven det hogsta
verkstallande organet. Styrelsens ansvar regleras huvudsakligen i aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen, Bolagets bolagsordning, riktlinjer fran bolagsstamman och styrelsens arbetsordning.
Darutdver ska styrelsen folja Koden och Nasdaq First Norths regelverk, samt andra tillampliga
svenska och utlandska lagar och regler. Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for bolagets
organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter.

Styrelsens arbetsordning som har antagits av styrelsen och arligen granskas, reglerar fordel-
ningen av arbete och ansvar mellan styrelsen, dess ordforande och den verkstallande direktoren.
Styrelsen antar aven instruktioner for styrelsens utskott och en instruktion for den verkstallande
direktoren samt en instruktion for ekonomisk rapportering.

I styrelsens uppgift ingar att faststalla strategier, affarsplaner och budgetar, delarsrapporter,
arsbokslut och arsredovisningar samt att anta instruktioner, policys och riktlinjer. Styrelsen ar
aven skyldig att folja den ekonomiska utvecklingen och sakerstalla kvalitet i den ekonomiska
rapporteringen och den interna kontrollen samt att utvardera verksamheten baserat pa de mal och
riktlinjer som styrelsen satt upp.

Slutligen fattar styrelsen beslut angdende bolagets vasentliga investeringar och féorandringar i
organisationen och verksamheten. Styrelseordféranden leder styrelsearbetet och ansvarar for att
styrelsen uppfyller sina skyldigheter i enlighet med tillampliga lagar och regler och att arbetet sker
effektivt och i enlighet med styrelsens arbetsordning. Styrelseordféranden ska kontrollera att
styrelsens beslut verkstalls, att styrelsen i tid f&r den information som kravs for att kunna utfora
sitt arbete och att styrelsen l6pande fordjupar kunskaper om bolaget och dess verksamhet. Styrelse-
ordforanden ar aven ansvarig for att styrelsens arbete utvarderas varje ar. Styrelseordféranden
foretrader styrelsen gentemot bolagets aktiedgare. Styrelseledamoter valjs arligen pa bolags-
stdmman for tiden intill slutet av nasta drsstamma. Enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen
bestd av minst tre och hogst tio bolagsstdmmovalda ledamoter samt av minst noll och hogst tre
styrelsesuppleanter.

For narvarande bestar styrelsen av sex ordinarie ledamoter som valts av bolagsstamman. For
narmare beskrivning hanvisas till avsnittet "Styrelse, ledningsgrupp och revisor” ovan.
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Revisionsutskott

Intill &rsstamman 2022 utgdr styrelsen i sin helhet Bolagets revisionsutskott. Revisionsutskottet ar
ansvarigt for att 6vervaka Bolagets finansiella rapportering, riskhantering och interna kontroll
samt redovisning och revision. Revisionsutskottet granskar och overvakar aven revisorernas
opartiskhet och sjalvstandighet, andra tjanster tillhandahallna av Bolagets revisorer samt bitrader
Bolagets valberedning vid upprattandet av forslag till revisorsval. Ledamoterna i revisionsutskottet
besitter den kompetens och erfarenhet inom redovisning, revision och/eller riskhantering, som
kravs for att fullgora utskottets skyldigheter. Under aret har revisionsutskottet haft tvd moten, dar
ocksa Bolagets revisorer deltog. Utskottet har under aret haft primart fokus pa den finansiella
rapporteringen, riskuppfoljning och internkontroll samt revisionsfragor.

Ersattningsutskott

Intill &rsstamman 2022 utgors Bolagets ersattningsutskott av styrelseledamoterna Vilhelm
Schottenius, Adrian Nelje och Mikael Olsson. Ersattningsutskottets huvudsakliga uppgift ar att
bereda styrelsens beslut i frAgor som ror bland annat anstallnings- och ersattningsvillkor for
ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska ta fram en ersattningspolicy som ska
presenteras for styrelsen. Ersattningsutskottet ska i forekommande fall &ven ta fram underlag for
vissa ersattningsarenden av principiell natur eller som i ovrigt ar av vasentlig betydelse, t.ex.
aktieoptionsprogram eller vinstandelsprogram samt overvaka och utvardera tillampningen av de
riktlinjer for ersattning som arsstamman enligt lag ska anta, samt de nuvarande ersattnings-
strukturerna och -nivaerna i Bolaget. Under rakenskapsaret 2021 sammantradde ersattnings-
utskottet vid ett tillfalle. Huvuduppgiften vid detta mote var att forbereda frdgan om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare for 2021.

Verkstallande direktor och ovriga ledande befattningshavare

Den verkstallande direktoren rapporterar till styrelsen. Den verkstallande direktorens ansvar
regleras i aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, Bolagets bolagsordning, riktlinjer fran bolags-
stamman, instruktioner for den verkstallande direktéren och andra interna riktlinjer och anvis-
ningar som faststallts av styrelsen samt andra tillampliga svenska och utlandska lagar och regler.
Darutover ska den verkstallande direktoren folja Koden och Nasdaq First Norths regelverk. Enligt
aktiebolagslagen ska den verkstallande direktoren skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. Den verkstallande direktoren ska vidare vidta de dtgarder
som ar noédvandiga for att Bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pé ett betryggande satt. Fordelningen av arbete mellan styrelsen
och den verkstallande direktoren beskrivs i instruktionen for den verkstallande direktoren. Den
verkstallande direktoren ska administrera den operativa ledningen och verkstalla de beslut som
fattas av styrelsen. Den verkstallande direktoren ska ansvara for att presentera de arenden som
ska behandlas av styrelsen, i enlighet med tillamplig lagstiftning, bolagsordningen, och interna
instruktioner. Vidare ska styrelsens ordférande fortlopande héllas informerad om Bolagets
verksamhet, dess resultat och finansiella stallning, liksom andra handelser, omstandigheter eller
forhallanden som kan antas vara relevanta for styrelsen eller aktieagarna. For narmare
beskrivning av den verkstallande direktoren och ledande befattningshavare hanvisas till avsnittet
"Styrelse, ledningsgrupp och revisor” ovan.
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Ersattning till styrelsen, verkstallande direktor, ledande befattningshavare
och ledningsgrupp

Arvode till styrelsen

Vid arsstamman den 27 april 2021 beslutades att Bolagets styrelses arvoden for det kommande
verksamhetsaret 2021 skulle vara enligt foljande. Arvode till styrelsens ordforande ska utga med
200 000 kronor och arvode till var och en av de dvriga stammovalda ledamoterna ska utga med
100 000 kronor. Inget arvode ska utga for utskottsarbete. Det totala arvodet till de stammovalda
ledamoterna ska darmed uppga till 700 000 kronor, inklusive utskottsarbete.

Styrelse. Rorlig Pensions- Ovrig Total
Namn arvode ersattning kostnader ersattning*® ersattning
Vilhelm Schottenius (styrelseordférande) 200 000 - - - 200 000
Emma Stjernlof 100 000 - - - 100 000
Adrian Nelje 100 000 - - - 100 000
Mikael Olsson 100 000 - - - 100 000
Jon Linden 100 000 - - - 100 000
Johanna Schottenius 100 000 - - - 100 000
Summa 700 000 - - - 700 000

Loner, ersattningar och dvriga formaner till ledande befattningshavare och ledningsgrupp
Allméant

Samtliga ledande befattningshavare erhaller en fast 16n. Utdver de incitamentsprogram som finns
beskrivna under avsnitt "Aktien och agarforhallanden” ovan, dar ledande befattningshavare deltar
pé& samma villkor som 6vriga anstallda, utgdr ingen rorlig ersattning. Pensionsersattning erhélls i
enlighet med vid var tid gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ovriga
formaner kan exempelvis innefatta tjanstebil, sjukvardsforsakring och foretagshalsovard.
Uppsagningstid med ratt till ersattning under uppsagningstiden uppgar till maximalt sex ménader.
Inga ytterligare avgangsvederlag medges. Till ledande befattningshavare i Koncernen raknas
verkstallande direktor, CFO och CTO. Bolagets ledningsgrupp bestar av totalt atta personer, vilka
presenteras i avsnittet "Styrelse, ledningsgrupp och revisor” och "— Bolagets ledningsgrupp” ovan.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2020 beslutade om riktlinjer till ledande befattningshavare att galla intill
arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar verkstallande direktor och 6vriga ledande befattnings-
havare i Bolaget, vilka utgors av vice verkstallande direktor, CFO och CTO. Dessa riktlinjer ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antogs av arsstamman 2020.

Syftet med riktlinjerna for ersattningen till ledande befattningshavare ar att sakerstalla att
Vertiseit kan attrahera, rekrytera, motivera och behdlla kvalificerade medarbetare med sddan
kompetens och erfarenhet som kravs for att uppné Vertiseits operativa mal samt att tillse att
ledningen har ratt fokus. Ersattningsformerna ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga
utifrdn forutsattningarna pa de marknader dar Vertiseit verkar. Ersattningsformerna ska utformas
pa ett satt som medfor att de motiverar ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att
skapa aktieagarvarde.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av en fast del (fast grundlon) och pensions-
formaner samt andra forméaner. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad ersattning som

43) Ovrig ersattning avser tjanstebil.
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aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pé kort och lang sikt, samt Vertiseits
overgripande resultat. Bolagsstamman kan darutover, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar, s.k. incitamentsprogram. Syftet med
incitamentsprogrammen ska vara att Oka vardet for Koncernens aktiedgare genom att framja och
uppmuntra koncernledningens engagemang for Koncernens utveckling. Ledande befattnings-
havare ska ha ratt till avgiftsbestamda pensionsavsattningar uppgaende till hogst 30 procent av
den fasta arliga kontantlonen. Utover ovanstdende pensionsavsattningar ager ledande befattnings-
havare ratt att 1onevaxla for ytterligare pensionsavsattningar forutsatt att detta ar kostnadsneutralt
for Bolaget. Vertiseit kan erbjuda andra forméaner till ledande befattningshavare i enlighet med
lokal praxis. Sddana ovriga féorméner kan exempelvis innefatta foretagshalsovard, formansbil eller
liknande. Summan av avgangsvederlag och 16n under uppsagningstid for ledande befattnings-
havare far maximalt uppga till tolv ménadsloner.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer for ersattning har 16n och anstallnings-
villkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens okning och ¢kningstakt over tid har utgjort en del
av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut
om avsteq fran riktlinjerna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer 4tminstone vart fjarde
ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera tillamp-
ningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattnings-
strukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fradgor narvarar inte Bolagets verkstallande direktor eller andra personer i
koncernledningen, i den man frAgorna ror deras egen ersattning. Styrelsen ska dga ratt att
tillfalligt franga, helt eller delvis, ovanstdende riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare om det i enskilda fall finns sarskilda skal och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare ska detta redovisas infér nastkommande arsstamma.

Ersattning till Bolagets verkstallande direktor och ledningsgrupp

Tabellen nedan visar ersattning till Bolagets verkstallande direktor och ledningsgrupp for
rakenskapsaret 2021.

Sociala }
avgifter/ Pensions- Ovrig Total
Namn Fast 16n loneskatt kostnader ersattning’* ersattning
VD Johan Lind 1007 026 128 682 187 726 92 318 1415 752
Ovriga befattningshavare i Bolagets
ledningsgrupp (7 personer) 4500 690 627 314 556 340 398906 6 083 251
Summa 5507 716 755 996 744 066 491 224 7 499 002

Avtal om ersattning efter avslutat uppdrag

Ingen av befattningshavarna i Bolagets ledningsgrupp har avtal som berattigar till forman efter det
att uppdraget har avslutats (med undantag for normal uppsagningslon). Bolaget har inga avsatta
eller upplupna belopp for pensioner eller liknande forméaner efter personens avtradande av tjanst
eller uppdrag.

44) Ovrig ersattning avser tjanstebil.
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Legala fragor och
kompletterande
Information

Allman bolagsinformation

Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag med org.nr 556753-5272 som bildades den 12 januari 2008
och registrerades den 7 mars 2008 hos Bolagsverket. Bolagets styrelse har sitt sate i Varberg
kommun, Hallands lan.

Enligt Bolagets bolagsordning §3 ska Bolaget bedriva utveckling och forsaljning av produkter och
tjanster inom Retail Tech. Bolaget ar en helhetsleverantor av digitala 1osningar som starker kund-
upplevelsen i butik genom att knyta ihop det digitala och fysiska motet. Bolaget erbjuder ett helhets-
koncept dar hardvara som driftsatts via Bolagets SaaS-plattform kombineras med kundspecifik
konceptutveckling och strategi for framtidens retail. Bolaget bedriver aven konsultverksamhet
inom ovan omraden samt darmed forenlig verksamhet.

Bolagets adress ar Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg och dess telefonnummer ar +46 (0)340 848 11.
Bolagets e-postadress ar info@vertiseit.se. Bolagets LEI-kod ar 984500C64B798BE37758.

Koncernstruktur

Vertiseit ar moderbolag i Koncernen. Nedan illustreras Koncernens legala struktur per dagen for
Prospektet.

Organisations- Andel aktier

Koncernstruktur nummer Land och roster, %
Vertiseit AB (publ) Sverige 100
Grassfish AB 559340-6019 Sverige 100
Digital Signage Solutions AB 559072-2756 Sverige 100
In-store Experiences AB 559316-7355 Sverige 100
Grassfish Marketing Technologies GmbH FN 270120 k Osterrike 100
Grassfish Deutschland GmbH B 92537 Tyskland 100
Grassfish Technologies Ltd. 10498214 Storbritannien 100

Dise International AB 556643-1150 Sverige 100
Dise International Ltd. 09360529 Storbritannien 100

InStoreMedia AB 556666-9080 Sverige 100
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Vasentliga avtal

Foljande avtal har ingatts av bolag inom Koncernen under perioden fran Vertiseits bildande till
dagen for Prospektet och ar, vasentliga eller innehaller villkor enligt vilka ett bolag i Koncernen har
en skyldighet eller rattighet som ar vasentlig for Koncernen per dagen for detta Prospekt.

Partneravtal med Samsung

Vertiseit har ingatt ett partneravtal med Samsung Electronics Nordic AB avseende leverans av
displayer till Bolagets system. Avtalet reglerar priser och leverans av displayer. Partneravtalet
ingicks den 1 oktober 2018. Uppsagningstiden ar tolv méanader for bada parterna. Loptid for avtalet
var initialt ett ar och fornyas darefter varje ar. Priserna per display ar bestamd enligt prislista.

Partneravtal med dotterbolaget Dise

Vertiseit har ingatt ett partneravtal med dotterbolaget Dise angdende leverans av mjukvara till
systemen for digitala displayer. Partneravtalet ingicks den 22 juni 2017 och loper tillsvidare.
Uppsagningstiden ar en manad for Vertiseit och tolv ménader for Dise. Priserna ar uppdelade
enligt bestamd prislista.

Kundavtal

Koncernen ar inte beroende av en enskild kund for att kunna bedriva verksamheten, utan har flera
stora kunder. Koncernen har ingen kund som utgor mer an tio procent av omsattningen.
Koncernens avtal med kunder reglerar generellt hur samarbetet mellan parterna ska fungera
under en bestamd tid, och uppsagningstider, leveranser samt priser.

Forvarv av Grassfish

Vertiseit ingick den 27 maj 2021 ett aktiedverlatelseavtal avseende forvarvet av samtliga aktier i
Grassfish, fran totalt sju saljare. Tilltrade till samtliga aktier i Grassfish skedde den 27 maj 2021.
Kopeskillingen uppgick till 135,5 MSEK, varav 101,5 MSEK erlades i form av kontant betalning och
34 MSEK genom en riktad nyemission av Bolagets B-aktier till saljaren Telion Og. De nyemitterade
B-aktierna i Bolaget till Telion Og omfattas av en lock-up om 24 ménader (se ovan avsnittet "Aktien
och Agarférhéllanden” och "— Aktiedgaravtal och lock-up dtagande” for ytterligare information).
Forvarvet genomfordes i syfte att forstarka Vertiseits position pd marknaden och tillsammans
med Grassfish blev Koncernen det marknadsledande plattformsbolaget inom Retail Digital Signage
1 Europa vad avser antalet aktiva licenser.

Immateriella rattigheter

Koncernen har registrerat ett antal varumarken genom saval nationella registreringar som
EU-registreringar. Koncernen innehar upphovsratten till bland annat SaaS-plattformarna
Dise CX Portal och Grassfish IXM Platform.

Darutover ar Koncernen innehavare till ett flertal domannamn inkluderande primart foljande

)

domannamn "www.vertiseit.com’, "www.dise.com” och "www.grassfish.com”.

Forsakringar

Koncernen har sedvanligt forsakringsskydd for den bransch inom vilken den verkar. Med
beaktande av verksamhetens art och omfattning bedomer styrelsen i Bolaget att Koncernens
nuvarande forsakringsskydd och villkoren for dessa forsakringar, ar tillrackligt med hansyn till de
potentiella riskerna i verksamheten. Det finns dock inga garantier for att Koncernen inte kommer
adra sig nagra forluster eller utsattas for ansprak som overskrider forsakringarnas omfattning.
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Tvister och rattsliga processer

Koncernen ar inte per dagen for Prospektet och har inte heller under de senaste tolv manaderna
varit part i ndgot myndighetsforfarande, rattligt forfarande eller skiljeforfarande, vilka kan fa eller
under den senaste tiden har haft betydande effekter p& Bolaget och/eller Koncernens finansiella
stallning eller lonsambhet.

Transaktioner med narstaende

Under de senaste tre aren har inga transaktioner med narstdende skett, utover utgivande av
teckningsoptioner, se avsnittet "Aktien och agarforhallanden” och "~ Teckningsoptioner” ovan,
samt emission till Telion Og i samband med forvarvet av Grassfish, se avsnittet "— Forvarv av
Grassfish” ovan.

Intressekonflikter

Ingen ledamot i styrelsen eller befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp har, utéver vad som
anges under avsnittet "Transaktioner med narstdende” ovan, intressen som kan sta i strid med
Bolagets intressen. Som framgar av avsnittet "Styrelse, ledningsgrupp och revisor” har daremot
flera styrelseledamoter och befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp ekonomiska intressen i
Bolaget genom direkta eller indirekta aktieinnehav och innehav av teckningsoptioner. Ingen av
styrelseledamoterna eller befattningshavare i Bolagets ledningsgrupp har valts eller utsetts till
foljd av en sarskild 6verenskommelse med storre aktieagare, kunder, leverantorer eller andra
parter.

Tillstand och licenser

Bolaget bedriver ingen tillstdndspliktig verksamhet och har ddarmed inte erhéallit ndgra specifika
tillstdnd som behovs for att bedriva verksamheten.

Radgivares intressen

Redeye AB ar utsedd till Bolagets Certified Advisor och Overvakar att Nasdaq First Norths regler
efterlevs av Bolaget. Bolaget har anlitat Redeye AB som finansiell rddgivare och Wistrand
Advokatbyra som legal rddgivare i samband med Erbjudandet. Ingen av dessa radgivare har ett
intresse i Erbjudandet eller ager aktier i Bolaget eller dess dotterbolag eller har ingatt avtal med
storre aktieagare i Bolaget. Var och en av dessa rddgivare kommer erhélla sedvanlig ersattning for
sin radgivning i samband med Erbjudandet.

Kostnader i samband med Erbjudandet

De totala kostnaderna, avgifterna och utgifterna for Koncernen med anledning av Erbjudandet
beraknas uppga till ca 8 MSEK.

Information som offentliggjorts av tredje part

Vertiseit har &tergivit tredjepartsinformation korrekt och, savitt Vertiseits styrelse kanner till och
kan utrona av information som offentliggjorts av tredje part, har inga sakforhallanden utelamnats
som skulle gora den atergivna informationen felaktig eller vilseledande.

Handlingar tillgangliga for inspektion
Foljande dokument inforlivas i Prospektet genom hanvisning och finns under Prospektets
giltighetstid pa Bolagets huvudkontor, Kyrkogatan 7, 432 41, Varberg, under vanliga kontorstider:

+ Bolagets bolagsordning; och

* Bolagets registreringsbevis.
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Handlingarna finns ocksa tillgédngliga pa Bolagets hemsida www.corporate. vertiseit.se. Ovrig
information pa Vertiseits hemsida ar inte inforlivad i detta Prospekt och utgor inte en del av detta
Prospekt savida denna information inte inforlivas i Prospektet genom hanvisningar. Finans-
inspektionen har inte granskat eller godkant ovrig information som framgéar av Bolagets hemsida
och som inte inforlivats i Prospektet genom hanvisning.

Prospektets godkannande

Prospektet utgor ett prospekt och har godkants av Finansinspektionen som behorig myndighet i
enlighet med Prospektférordningen. Finansinspektionen godkanner enbart prospektet i s méatto
prospektet uppfyller de krav pa fullstandighet, begriplighet och konsekvens som anges i Prospekt-
forordningen. Godkannandet bor inte betraktas som négot slags stod for Vertiseit och bor inte
heller betraktas som nagot slags stod for kvaliteten av de vardepapper som avses i detta Prospekt.
Aktiedgare 1 MultiQ bor gora sin egen bedomning av huruvida det ar lampligt att investera i
Vertiseits vardepapper.

Foljande avsnitt i Prospektet innehéller information att inkluderas i en erbjudandehandling och
har godkants av Finansinspektionen i enlighet med 2 kap. lagen (2006:451) om offentliga uppkops-
erbjudanden pa aktiemarknaden och 2a kap. lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument;

now now

"Erbjudandet”, "Bakgrund och motiv”, "Villkor och anvisningar”, "Verksamhetsbeskrivning’,

now now non

"Den Nya Koncernen’, "Utvald finansiell information”’, "Proformaredovisning”, "Revisors rapport

non

avseende proformaredovisning”’, "Kompletterande operationell och finansiell information avseende

now

MultiQ”, "Operationell och finansiell 6versikt for MultiQ”, "Aktiekapital och Agarstruktur”, "Infor-

non non won

mation om MultiQ’, "Redogoérelse fran styrelsen i MultiQ’, "Fairness Opinion', "Uttalande fran
budkommittén i MultiQ" och "Vissa skattefradgor i Sverige”. Finansinspektionens godkannande
innebdr inte att Finansinspektionen garanterar att sakuppgifterna i Erbjudande-handlingen ar
riktiga eller fullstandiga.
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Information om MultiQ

Nedanstdende ar en oversiktlig beskrivning av MultiQ. Informationen som anges
i denna beskrivning ar, om inget annat anges, baserad pa offentligt tillganglig
information, framst fran MultiQs arsredovisning for rakenskapsaren som avslutades
31 december 2020, 2019 och 2018, bokslutskommunikén for perioden 1 januari—
31 december 2021 samt fran MultiQs hemsida, och har granskats av den
oberoende budkommittén i MultiQ.

MultiQ i korthet

MultiQ ar ett svenskt publikt aktiebolag bildat i Sverige den 15 oktober 1992 och registrerat vid
Bolagsverket den 10 december samma ar. MultiQs foretagsnamn ar MultiQ International Aktiebolag
med org.nr 556458-6948. MultiQ har sitt registrerade sate i Lunds kommun i Skdne. Adressen for
MultiQ ar Scheelevagen 17, 223 63 Lund. MultiQ har sitt huvudkontor i Lund med kontor aven i
Stockholm, Arhus, Oslo och London.

MultiQ ar moderbolag till de helagda dotterbolagen MultiQ Products AB, org.nr 556339-8634
(registrerat i Sverige), MultiQ Systems AB, org.nr 556618-4313 (registrerat i Sverige), MultiQ
Denmark A/S, org.nr 25493877 (registrerat i Danmark), MultiQ Norway AS, org.nr 987326441
(registrerat i Norge), MQM AB, org.nr 556602-4120 (registrerat i Sverige), MultiQ Ltd, org.nr 06038910
(registrerat i Storbritannien) och MultiQ GmbH, org.nr 17168155 (registrerat i Tyskland).

MultiQ ar en leverantor av mjukvara och teknik for Digital Signage, med forsaljning direkt till
slutkunder och via partners. Verksamheten har sin tyngdpunkt i Norden, med betydande kunder
och partners aven i DACH-regionen och i Kanada. MultiQ har 1&nga kundrelationer med valkanda
varumarken, sarskilt inom vertikalerna Public Transport, Gaming och Retail Banking. MultiQ
erbjuder tjanster och produkter inom digital kommunikation i publik miljo. MultiQ har en stark
position inom detaljhandel, bank, spel och transport.

Per den 31 december 2021 uppgick antalet anstallda i MultiQs koncern till 63 personer.

MultiQs bokslutskommuniké for perioden 1 januari—31 december 2021 inforlivas i detta Prospekt
genom hanvisning och finns tillgangligt pa MultiQs hemsida*.

Strategi och mal

MultiQs strategi ar att fokusera pé affarskritiska l6sningar, vilket innebar att erbjuda stabila och
sakra losningar som klarar komplexa integrationer.

MultiQs mal ar att bidra till ett h&llbart samhalle och vara ett attraktivt bolag for bdde anstallda,
kunder och partners.

Aktier, aktiekapital och agarstruktur

Aktier och rattigheter forenade med aktierna

Det finns enbart ett utestdende aktieslag i MultiQ. Varje aktie berattigar till en rost pa bolagsstamma
och varje aktieagare har ratt att rosta for samtliga aktier som aktieagaren innehar i MultiQ. Nagon
inskrankning i 6verlatbarhet finns ej pa grund av bestammelse i lag eller bolagsordning avseende
MultiQs aktier.

45) MultiQs bokslutskommuniké 2021 finns tillganglig via foljande lank: https://mb.cision.com/Main/518/3509044/1536814.pdf.
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MultiQs aktie handlas sedan den 7 december 1999 pa Nasdaq Stockholm Small Cap under
kortnamnet MULQ. MultiQs ISIN-kod ar SE0000353898 och MultiQs LEI-kod ar
549300EXME8QXBXILE44. Per dagen for Prospektet uppgar antalet aktier i MultiQ till 123 264 771
stycken, med ett kvotvarde om 0,3 SEK per aktie.

MultiQ innehar totalt 864 238 stycken egna aktier per den 31 december 2021.

Aktieagare

De tio storsta aktieagarna i MultiQ per den 31 januari 2022 listas nedan. Totala antalet aktieagare
uppgick per den 31 januari 2022 till 4 443 stycken. Uppgifterna kommer fran Euroclear Sweden AB.

Innehav kapital/
Aktiedgare Antal aktier roster procent (ca)
Mikrolund Holding AB 36 036 230 29,2
Vertiseit AB (publ) 26 449 688 21,5
Aktiebolaget Grenspecialisten 16 020 685 13,0
Mejvik Consulting Aktiebolag 5387 036 44
Hans Skeppner 3403 333 2,8
Douglas Storckenfeldt 3000 000 2,4
BNY Mellon NA (former Mellon), W9 2.899 105 2,4
Forsakringsaktiebolaget, Avanza Pension 2395 388 19
Oasen Blommor & Exotiska Vaxter AK 2 018 351 1,6
AB Arvid Svensson 1575 000 13
Totalt: 99184 816 80,5

Aktiekursutveckling

Nedanstdende diagram visar kursutveckling och volym for MultiQs aktier under de senaste 12
manaderna fram till att Bolagets uppkopserbjudande offentliggjordes, dvs. perioden 10 januari 2021
— 10 januari 2022, (jamfort med OMX Stockholm P1 under samma period).

Aktiekurs
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16 000 16
14000 14
12,000 T gy Wiy S e AT 1)
10000 ol 1,0
8000 08
6 000 06
4000 04
2000 02
0 0,0
7jan 7 jul 7 jan

2021 2021 2022



120

Teckningsoptionsprogram

Pa arsstamman 2019 och 2020 beslutades om emission av 5 300 000 respektive 5 500 000 tecknings-
optioner till Bolagets dotterbolag MultiQ Products AB for vidaredverlatelse till anstallda avsedda for
incitamentsprogram. Inga teckningsoptioner har per dagen for Porspektet vidareoverlatits fran
dotterbolaget.

Utdelningspolicy
MultiQs utdelningspolicy ar att 25 procent av arsresultat efter skatt ska delas ut till aktiedgarna

forutsatt att formella krav ar uppfyllda, soliditeten ar god och att inga andra speciella skal
foreligger for att justera detta.

Bemyndigande

Vid MultiQs arsstamma den 25 maj 2021 beslutades att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta drsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av aktier. Bemyndigandet
far inte utnyttjas i storre utstrackning an att aktier motsvarande 10 procent av det totala antalet
aktier vid tiden for emissionen utges, dock hogst med det antal aktier, och representerande det
aktiekapital, som vid tiden for emissionen ryms inom granserna for antalet aktier och aktiekapital
i bolagsordningen. Savitt avser det forstnamnda bemyndigandet ska styrelsen ha ratt att besluta
om bestammelse om apport, kvittning eller annat villkor.

Vid arsstamman den 25 maj 2021 beslutades det vidare att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om forvarv och overlatelse av egna aktier.

Avtal och narstaendetransaktioner

Enligt styrelsen i MultiQ finns inga betydande ¢verenskommelser mellan & ena sidan storre
aktiedgare och & andra sidan Vertiseit eller MultiQ, med undantag for de bindande dtaganden fran
vissa aktiedgare i MultiQ om att acceptera Erbjudandet (for mer information se avsnittet
"Erbjudandet” ovan).

MultiQs arsredovisning for rakenskapsaret 2020 innehaller ingen information om (i) befintliga
avtal mellan mellan aktiedgare i MultiQ som kan medfora begransningar i ratten att overlata
aktierna i MultiQ, (ii) vasentliga avtal som far verkan eller andras eller upphor att galla om
kontrollen over MultiQ férandras som foljd av ett offentligt uppkopserbjudande eller (iii) nagra
avtal mellan MultiQ och styrelseledamoter eller anstallda som foreskriver ersattningar om dessa
sager upp sig, sags upp utan skalig grund eller om deras anstallning upphor som f6ljd av ett
offentligt uppkopserbjudande avseende aktier i MultiQ.

Styrelse, ledande befattningshavare och revisor

Nedan presenteras MultiQs styrelseledamoter och ledande befattningshavare med bl.a. uppgift om
befattning, fodelsedr, ar for inval i styrelsen i bolaget alternativt tillsattning av befattning i MultiQ,
och information om deras aktieagande per den 31 januari 2022.

Styrelse

LARS PALSSON (FODD 1961)
Styrelseledamot sedan 2013

Utbildning: Civilingenjor, Lund Tekniska
Hogskola

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot och
verkstallande direktor i Mikrolund Holding AB,
styrelseledamot i Mikrolund Invest AB

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ:
36 036 230 aktier

EMIL HJALMARSSON (FODD 1989)
Styrelseledamot sedan 2020

Utbildning: Civilingenjor

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Emil
Hjalmarsson Forvaltning AB och Grenspecialisten

Seqgond AB, styrelsesuppleant i MW Asset
Management AB och GSB Investco AB

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: 150 000 aktier
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JONATHAN NILSSON (FODD 1965)
Styrelseledamot sedan 2013

Utbildning: Fil kand i féretagsekonomi samt
nationalekonomi, Lunds Universitet

Ovriga uppdrag: Extern verkstallande direktor i
Green Furniture Concept AB, styrelsesuppleant i
Malin Persson AB och Soul Academy AB

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: —

Ledande befattningshavare

JOHAN HUSBERGER (FODD 1967)
Tillforordnad verkstallande direktor

Utbildning: Civilekonomexamen, marknads-
foring, vid Lunds Universitet

Bakgrund: Tidigare verksam som VD IT
Scandinavia, Affarsomradeschef Sydexpo,
Forsaljningschef Tele2, Gruppchef Poolia.

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: —

TORBJORN AXELSSON (FODD 1960)
Interim Ekonomichef

Utbildning: Ekonomihogskolan vid Lunds
Universitet

Bakgrund: Tidigare verksam som CFO Bona AB,
Koncernredovisningschef Foodvest, Koncern-
redovisningschef Pergo, Ekonomichef Anoto,
Ekonomichef Broderna Edstrand, Revisor
Arthur Andersen & Co.

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: —

HANS RITSCHARD (FODD 1960)
Marknadschef

Utbildning: Ingenjor tekniskt institut,
Marketing Management

Bakgrund: Tidigare verksam som VD Publiq
Systems, WM-data, QD-System

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: 447 704 aktier

Revisor

BENGT-ARNE MOLIN (FODD 1958)
Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning: Teknologie doktor Elektroteknik
Lunds universitet

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Katam
Technologies AB, styrelseledamot i B A Molin
AB, Auricula AB och Generic Sweden AB (publ),
styrelsesuppleant Malvacom AB och Anyfi
Networks AB.

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: 150 000 aktier

MADS HENRIK HANSEN (FODD 1980)
VD Danmark

Utbildning: E-MBA, Master in Management of
Technology, Aalborg University

Bakgrund: Tidigare verksam som Direktgr
Victor Soft ApS, Softwarechef Mermaid A/S,
Udviklingschef Mermaid A/S och

COO Mermaid A/S

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: 30 000 aktier

DANIEL BLOCH (FODD 1968)
VD Norge
Utbildning: B.Sc. University of Oslo

Bakgrund: Tidigare verksam som Director of
R&D Scala Inc., General Manager MetalLab AS,
Headline. TV AS och Mermaid Norway AS

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: 270 000 aktier

PER ALM (FODD 1963)
Drift- & Inkopschef
Utbildning: Studier vid Lunds Tekniska Hogskola

Bakgrund: Tidigare verksam vid Ericsson Radio
Systems AB, Factum Data AB

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: 150 000 aktier

GUSTAV GULDBERG (FODD 1981)
Utvecklingschef & Servicechef

Utbildning: Magisterexamen Systemvetenskap,
Lunds Universitet

Bakgrund: Tidigare verksam vid Qlik
Technologies AB

Aktuellt aktieinnehav i MultiQ: 75 000 aktier

Revisionsbyran Ernst & Young Aktiebolag, Box 7850, 103 99 Stockholm, omvaldes till revisor for
MultiQ pa &rsstamman den 25 maj 2021 for perioden fram till slutet av arsstdmman 2022. Martin
Henriksson ar huvudansvarig revisor. Martin Henriksson ar auktoriserad revisor och medlem i

FAR (Foreningen Auktoriserade Revisorer).
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Bolagsordning for MultiQ
§ 1 Firma

Bolagets firma ar MultiQ International (publ).

§ 2 Styrelsens sate

Styrelsen ska ha sitt sate i Lunds kommun,
Skane lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt genom
dotterbolag, bedriva utveckling och forsaljning
av bildskarmslosningar och andra data- och
multimediaprodukter, tillhandahélla dartill
relaterade tjanster, samt driva darmed forenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 30 000 000 SEK
och hogst 120 000 000 SEK.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 100 000 000 och
hogst 400 000 000.

§ 6 Styrelse och revisor

Styrelsen ska bestd av lagst fyra och hogst atta
ledamoter med hogst fem suppleanter.

Bolaget ska ha lagst en och hogst tva revisorer
med hogst tva revisorssuppleanter.

§ 7 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara
1januari—31 december.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamman ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats, inom sadan tid som
foljer av aktiebolagslagen (2005:551). Att kallelse
har skett ska annonseras i Dagens Industri.

For att fa deltaga i bolagsstamma ska aktie-
agarna anmala sig hos bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stamman, fore ki
16.00. Denna dag far inte vara sondag, annan
allman helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stamman. Bitrade at

aktiedgare far medforas vid bolagsstamma
endast om aktieagaren aven i foreskriven
ordning anmaler antalet bitraden (hogst tva).

Bolagsstamman ska kunna héllas antingen
1 Malmo eller Lund.

§ 9 Bolagsstamma

Arsstamman halles arligen inom 6 mé&nader
efter rakenskapsarets utgang.

P4 arsstamman ska foljande arenden
forekomma.

1. Val av ordforande vid stamman;

2. Upprattande och godkannande av rostlangd,;
3. Godkannande av dagordning for stamman;
4. Val av en eller tva justeringsman,;
5

. Provning av om stamman blivit behorigen
sammankallad;

6. Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt, i forekommande
fall, koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse;

7. Beslut

a. om faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncern-
balansrakning;

b. om dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust enligt den faststallda balans-
rakningen;

c. om ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och
verkstallande direktor;

8. Faststallande av arvode at styrelse samt,
1 forekommande fall, revisorer;

9. Val av styrelse och eventuella styrelsesupp-
leanter, samt i forekommande fall revisorer
och revisorssuppleanter;

10. Annat arende, som ankommer pa stamman
enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 10 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.
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Redogorelse fran
styrelsen 1 MultiQ

Informationen pa sidorna 53, 77—85, 118—122 och 124-1291 Prospektet har granskats av MultiQs
styrelse (exklusive de styrelseledaméter som till {6ljd av tillampliga regler inte deltagit i
handlaggning av fragor relaterade till, och utvardering av, Erbjudandet®®). Det ar MultiQs styrelses
uppfattning att denna kortfattade beskrivning ger en korrekt och rattvisande, om an inte fullstandig,
bild av MultiQ.

Lund den 1 april 2022
MultiQ International Aktiebolag (publ)
Styrelsen

46) Till foljd av att Mikrolund Holding AB (vilket &ger totalt 29,2 procent av samtliga aktier och réster i MultiQ) och AB
Grenspecialisten (vilket ager totalt 13,0 procent av samtliga aktier och roster i MultiQ), tillsammans representerandes 42,2
procent av aktierna och résterna i MultiQ, har, sdésom ovan beskrivits, MultiQs styrelseledamoter Lars Palsson (som ar &gare
av Mikrolund Holding AB) och Emil Hjalmarsson (som ar anstalld av AB Grenspecialisten) inte har deltagit i MultiQs
utvardering av eller beslut om Erbjudandet i enlighet med Takeover-reglerna.
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o GrantThornton

Till den oberoende budkommittén i

MultiQ International AB
Scheelevigen 17
223 63 Lund Grant Thornton Sweden AB
Sveavégen 20
Box 7623
103 94 Stockholm
T 08-563 070 00

www.grantthornton.se/radgivning/

30 mars 2022

Till den oberoende budkommittén i MultiQ International AB

Vertiseit AB (publ) ("Vertiseit") hat den 10 januari 2022! offentliggjort ett uppkopserbjudande till
aktiedgarna i MultiQ International AB ("MultiQ” eller "Bolaget") om forvirv av samtliga aktier i

Bolaget. MultiQs aktiedgare erbjuds tre 6msesidigt uteslutande alternativ till vedetlag enligt nedan
("Erbjudandet").

1. Blandat vederlag — 12 500 kronor kontant och 100 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om
10 000 aktier i Multiq.

For poster mindre dn 10 000 aktier i MultiQ samt 6verskjutande aktier utéver hela poster om
10 000 aktier i MultiQ erbjuds 1,25 kronor kontant och 0,0100 B-aktier i Vertiseit for varje
sadan aktie i MultiQ.

2. Aktievederlag — 413 B-aktier i Vertiseit £f6r varje hel post om 10 000 aktier i MultiQ.

For poster mindre dn 10 000 aktier i MultiQ samt 6verskjutande aktier utéver hela poster om
10 000 aktier i MultiQ erbjuds 0,0413 B-aktier 1 Vertiseit for varje sidan aktie i MultiQ.

3. Kontant vederlag - 1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.

Vertiseit kommer endast betala ut hela (och inga fraktioner av) B-aktier till aktiedgare i MultiQ. Om
aktiedgare i MultiQ limnar in ett sidant antal aktier i erbjudandet att det Vederlag som Vertiseit ska
betala inte uppgar till ett jimnt antal nya aktier i Vertiseit erbjuds aktiedgare i MultiQ 1,60 kronor
kontant f6r varje aktie i MultiQ som medfor 6ver- eller underskottsfraktioner.

Vi, Grant Thornton Sweden AB ("Grant Thornton” eller ”vi”), har fatt i uppdrag av den oberoende
budkommittén i MultiQ att som oberoende expert beddma skiligheten av Erbjudandet ur ett finansiellt
perspektiv for aktiedgarna i Bolaget i enlighet med Nasdaq Stockholms takeover-regler, regel I11.3.

Vir beddmning av marknadsvirdet har bland annat inkluderat avkastningsvirderingar av MultiQ och
Vertiseit samt analys av bolagens historiska borskurser.

! Vertiseit har sedan offentliggérandet av Erbjudandet genom pressmeddelande den 3 mars 2022 offentliggjort att
vederlagsalternativen i Erbjudandet kompletteras f6r att underlitta f6r mindre aktiedgare i MultiQ att ta del av
samtliga vedetlagsalternativ.




125

o Grant Thornton

Som undetlag f6r var bedémning har vi tagit del av féljande information om bolagen:
Pressmeddelande frin Vertiseit innehallande bland annat villkoren fér Erbjudandet
Publik information, t ex reviderade arsredovisningar och kvartalsrapporter

Information genom méten med ledande befattningshavare f6r bada bolagen

Kurs- och volyminformation avseende MultiQ- och Vertiseitaktien

Rapporter framtagna av aktieanalytiker avseende Vertiseit

Information frin den finansiella databasen Eikon Workspace

Annan ytterligare information som av oss bedémts som relevant som underlag fér detta
utlitande.

ok e

Erhallna uppgifter har forutsatts vara korrekta och fullstindiga och nidgon oberoende kontroll eller
verifiering har inte genomférts. Grant Thornton tar inte ndgot ansvar for eventuella felaktigheter eller
brister i den erhéllna informationen. Om det till oss tillhandahallna informationsmaterialet visar sig vara
felaktigt eller ofullstindigt kan detta innebdra att var slutsats 4r felaktig.

Vir bedémning dr baserad pa de marknadsvillkor och andra férutsittningar, samt Gvrig information
som gjorts tillgdnglig for oss, per dags dato. Vi tar inget ansvar f6r hindelser efter denna tidpunkt.

Utldtandet aterspeglar inte nagra for- eller nackdelar jimfért med andra potentiella affirsméjligheter
som finns tillgingliga f6r MultiQ eller dess aktiedgare. Utlitandet utgér inte heller nigon
rekommendation till aktieigarna avseende huruvida de ska acceptera Erbjudandet eller ej.

Baserat pi ovan beskrivna forutsittningar och reservationer dr vir uppfattning att Erbjudandet

avseende samtliga tre vederlagsalternativ, per dags dato, dr skiligt ur finansiell synvinkel £f6r MultiQs
aktiedgare.

Grant Thornton Sweden AB

Magnus Sérling

Partner
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Uttalande fran
budkommitten 1 MultiQ

Uttalande fran budkommittén i MultiQ med anledning av Vertiseits
offentliga uppkopserbjudande

Budkommittén for MultiQ rekommenderar aktiedgarna i MultiQ International AB (publ) ("MultiQ”
eller "Bolaget”) att acceptera det offentliga uppképserbjudandet som lamnats av Vertiseit AB (publ)
("Budgivaren” eller "Vertiseit").

Detta uttalande gors av budkommittén i styrelsen for MultiQ i enlighet med punkt 11.19 i Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings Takeover-regler for Nasdaqg Stockholm ("Takeover-reglerna”).

Erbjudandet

Vertiseit offentliggjorde den 10 januari 2022 ett offentligt uppkopserbjudande till aktieagarna i
MultiQ att forvarva samtliga aktier i MultiQ ("Erbjudandet”). Vertiseit har sedan offentliggorandet
av Erbjudandet genom pressmeddelande den 3 mars 2022 offentliggjort att vederlagsalternativen i
Erbjudandet kompletteras for att underlatta for mindre aktiedgare i MultiQ att ta del av samtliga
vederlagsalternativ. Vederlaget i Erbjudandet utgors efter kompletteringen av tre omsesidigt
uteslutande alternativ:

1. Blandat Vederlag
12 500 kronor kontant och 100 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om 10 000 aktier i MultiQ.
For poster mindre an 10 000 aktier i MultiQ samt overskjutande aktier utdver hela poster om

10 000 aktier i MultiQ erbjuds 1,25 kronor kontant och 0,0100 B-aktier i Vertiseit for varje sddan
aktie 1 MultiQ.

2. Aktievederlag
413 B-aktier i Vertiseit for varje hel post om 10 000 aktier i MultiQ.

For poster mindre an 10 000 aktier i MultiQ samt overskjutande aktier utover hela poster om 10 000
aktier i MultiQ erbjuds 0,0413 B-aktier i Vertiseit for varje sddan aktie i MultiQ.

3. Kontant Vederlag
1,60 kronor kontant for varje aktie i MultiQ.
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Vertiseit kommer endast betala ut hela (och inga fraktioner av) B-aktier till aktieagare i MultiQ. Om
aktiedgare i MultiQ lamnar in ett sddant antal aktier i Erbjudandet att det vederlag som Vertiseit
ska betala inte uppgar till ett jamnt antal nya aktier i Vertiseit erbjuds aktieagare i MultiQ 1,60
kronor kontant for varje aktie i MultiQ som medfor over- eller underskottsfraktioner.

Erbjudandet innebar en premie om 81 procent for Blandat Vederlag, 106 procent for Aktievederlag
och 68 procent for Kontant Vederlag baserat pa den volymviktade genomsnittliga betalkursen om
0,95 kronor for aktie i MultiQ pa Nasdaq Stockholm under de trettio handelsdagarna fram till och
med den 7 januari 2022. Vidare innebar Erbjudandet en premie om 72 procent for Blandat Vederlag,
96 procent for Aktievederlag och 60 procent for Kontant Vederlag, baserat pa stdngningskursen om
1,002 kronor for aktie i MultiQ p& Nasdaqg Stockholm den 7 januari 2022, den sista handelsdagen
fore Erbjudandets offentliggorande. Berakningarna ar baserade pé ett varde per B-aktie i Vertiseit
om 47,50 kronor vilket motsvarar stangningskursen for B-aktier i Vertiseit p4 Nasdaq First North
den 7 januari 2022, den sista handelsdagen fore Erbjudandets offentliggorande.

Erbjudandet innebar att samtliga aktier i MultiQ varderas till cirka 197 miljoner kronor baserat pa
alternativet Kontant Vederlag. Budgivaren har atagit sig att inte hoja det erbjudna vederlaget.

Erbjudandet finansieras savitt avser kontant vederlag genom tillgangliga medel och en forvarvs-
kredit p& sedvanliga villkor. Erbjudandet kommer savitt avser aktievederlag att finansieras genom
nyemission med stod av bemyndigande erhallet fran extra bolagsstamma den

26 januari 2022.

Vertiseit uppger att en erbjudandehandling och prospekt avseende Erbjudandet preliminart
kommer offentliggéras omkring den 5 april 2022 och att acceptfristen forvantas inledas omkring
den 6 april 2022 och avslutas den 27 april 2022, med forbehall for eventuella forlangningar.
Erbjudandets fullfdljande ar villkorat bland annat av att det accepteras i sddan utstrackning att
Vertiseit blir agare till mer an 80 procent av aktierna i MultiQ. Vertiseit har forbehallit sig ratten
att helt eller delvis franfalla ett eller flera av villkoren.

Ytterligare information om Vertiseit och Erbjudandet finns i Vertiseits pressmeddelanden
som offentliggjordes den 10 januari 2022 samt 3 mars 2022 och pa Vertiseits hemsida
(www.corporate.vertiseit.se).

Budkommitténs atgarder for att utvardera Erbjudandet

Som kommunicerades i pressmeddelande frdn MultiQ den 10 januari 2022 har Mikrolund Holding
AB, Aktiebolag Grenspecialisten och Mejvik Consulting Aktiebolag, tillsammans representerandes
46,6 procent av aktierna i MultiQ, ingatt bindande dtaganden att acceptera Erbjudandet.
Atagandena ar villkorade av att Erbjudandet fullfoljs. Styrelsens ordférande Lars Palsson ar
aktiedgare i Mikrolund Holding AB och styrelseledamot Emil Hjalmarsson ar anstalld i Aktiebolag
Grenspecialisten. Lars Palsson och Emil Hjalmarsson har sadledes pa grund av intressekonflikt inte
deltagit och kommer inte att delta i styrelsens handlaggning av eller beslut i frdgor som ar
relaterade till Erbjudandet. De oberoende styrelseledamoterna Bengt-Arne Molin och Jonathan
Nilsson har bildat en oberoende budkommitté som kommer att foretrada MultiQ nar det galler
frdgor som ror Erbjudandet.

Budkommittén noterar att Vertiseit, i samband med forberedelserna for Erbjudandet, har
genomfort en sedvanlig begransad due diligence av bekraftande natur av redan offentliggjord
information av MultiQ avseende viss verksamhetsrelaterad, finansiell och legal information.
Budkommittén har inte lamnat ndgon annan information till Vertiseit an redan offentliggjord
information om Bolaget.

Budkommittén har anlitat Advokatfirma DLA Piper Sweden KB som legal rddgivare i samband
med Erbjudandet. Budkommittén har ocksé uppdragit &t Grant Thornton att avge ett varderings-
utlatande (s.k. fairness opinion) avseende Erbjudandet. Varderingsutlatandet ar bilagt detta
uttalande.
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Budkommitténs overvaganden

Budkommittén grundar sitt uttalande pa en samlad bedomning av ett antal faktorer som budkom-
mittén ansett vara relevanta vid utvarderingen av Erbjudandet. Dessa faktorer inkluderar, men ar
inte begransade till, budpremiens vardering av Bolaget i relation till andra jamférbara noterade
bolag, Bolagets strategiska handlingsalternativ givet dess operativa och finansiella forutsattningar
och forvantade framtida utveckling samt dartill relaterade mojligheter och risker, Bolagets
befintliga aktieagarstruktur, varderingsutlatande (s.k. fairness opinion) fran Grant Thornton samt
inverkan pa Bolaget och dess medarbetare. Budkommitténs uttalanden hanforlig till integration
med Vertiseit och forvantade synergieffekter ar baserad pa en utvardering av Erbjudandet mot
bakgrund av att aktieagare kan valja att erhélla vederlag i form av aktier i Vertiseit.

Budkommittén noterar att budpremien om 60 procent for Kontant Vederlag, 96 procent for
Aktievederlag, och 72 procent for Blandat Vederlag baserat pa stangningskursen for aktie i MultiQ
pa Nasdaq Stockholm den 7 januari 2022, éverstiger andra bud som offentliggjorts pad Nasdaq
Stockholm under senare tid och beddéms séledes vara forméanligt for aktieagarna i MultiQ.

MultiQ ar en ledande aktor inom digital signage och kundanpassade bildskarmar pa den Nord-
europeiska marknaden med kunder inom framst detaljhandel, bank, spel och transport. Bud-
kommittén ser starka synergier och samordningseffekter mellan de bdda verksamheterna, saval
vad galler geografiska marknader som marknadssegment. Vidare bedomer budkommittén aven
att det bor finnas majligheter till skalfordelar som kan komma att gynna bada verksamheterna.
Budkommittén delar Vertiseits uppfattning om att bolagen tillsammans vantas fa ett starkt
gemensamt kunderbjudande som kommer att gynna den nya koncernen, dess kunder och aktie-
agare samt en starkt position som ledande plattformsbolag inom Digital In-store i Europa. Mot
bakgrund av den information som budkommittén erhallit i samband med Erbjudandet bedomer
den att Erbjudandet forvantas paverka verksamheterna positivt.

Budkommitténs rekommendation

Budkommittén grundar sin uppfattning om Erbjudandet p4 en samlad beddmning av ett antal
faktorer som budkommittén har ansett vara relevanta vid utvarderingen av Erbjudandet. De
viktigaste bedomningsgrunderna anges ovan. Dessa faktorer inkluderar, men ar inte begransade
till, MultiQs nuvarande stallning, MultiQs foérvantade framtida utveckling och potential samt dartill
relaterade mojligheter och risker. Budkommittén har aven utvarderat Erbjudandet i relation till
framtida lonsamhet, MultiQs varde i relation till andra jamforbara noterade bolag, tidigare
jamforbara foretagstransaktioner, budpremier vid tidigare offentliga uppkopserbjudanden pa
Nasdaqg Stockholm samt MultiQs 1&ngsiktiga varde baserat pa forvantade framtida kassafloden.

Budkommittén har vidare beaktat varderingsutlatandet utfardat av Grant Thornton enligt vilket
Erbjudandet bedoms skaligt for MultiQs aktieagare ur ett finansiellt perspektiv (baserat pa de
antaganden och overvaganden som redovisas i varderingsutlatandet).

Mot denna bakgrund rekommenderar budkommittén enhalligt aktieagarna i MultiQ att acceptera
Erbjudandet.
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Inverkan pa MultiQ och dess medarbetare

Enligt punkt I1.19 i Takeover-reglerna ska budkommittén, baserat pa vad Budgivaren uttalat i
pressmeddelandet med offentliggorandet av Erbjudandet, redovisa sin uppfattning om den
inverkan genomforandet av Erbjudandet kommer att ha pa Bolaget, sarskilt sysselsattningen, och
sin uppfattning om Budgivarens strategiska planer for Bolaget och de effekter dessa kan tankas fa
pé sysselsattning och de platser dar MultiQ bedriver sin verksambhet. Vertiseit anger foljande i sitt
offentliggorande av Erbjudandet:

"Vertiseit har stort fortroende for MultiQs medarbetare och organisation, och anser dem vara en viktig
tillgdng for bolagets fortsatta utveckling. Vertiseits avsikt ar att Erbjudandets fullféljande inte ska medféra
ndgon véasentlig férdndring for MultiQs medarbetare, sysselséttningen i MultiQ eller de kontor déar MultiQ
bedriver verksamhet. Vertiseit kommer dock efter Erbjudandets fullféljande att fortsatta utveckla MultiQs
verksamhet och kan darfér framéver komma att genomféra séddana férandringar och effektiviseringar som
erfordras."

Budkommitén utgar fran att Budgivarens beskrivning ar korrekt och har i relevanta hanseenden
ingen anledning att ha ndgon annan uppfattning.

Detta uttalande ska i alla avseenden vara underkastat och tolkas i enlighet med svensk ratt. Tvist i
anledning av detta uttalande ska avgoras av svensk domstol exklusivt.

Denna information ar insiderinformation som MultiQ ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknads-missbruksforordning. Informationen lamnades, enligt ovanstaende kontaktpersoners
forsorg, for offentliggorande den 31 mars 2022 k1. 11.45.

For ytterligare information, kontakta:
Bengt-Arne Molin

Styrelseledamot och ordforande i budkommittén
Tel: +46 73 346 26 06

E-post: bengt-arne. molin@bamolin.com
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Vissa skattetragor
1 Sverige

Nedan redovisas vissa skattekonsekvenser som kan aktualiseras for fysiska
personer och aktiebolag i anledning av Erbjudandet. Sammanfattningen ar
baserad pa nu gallande regler och ar endast avsedd som allman information for
aktieagare som ar obegransat skattskyldiga i Sverige, savida inte annat anges.
Redogorelsen behandlar inte vardepapper som innehas som lagertillgangar i
naringsverksamhet eller av handelsbolag. Vidare behandlas inte de sarskilda
reglerna om skattefri kapitalvinst (inklusive avdragsforbud for kapitalforlust)

och utdelning i bolagssektorn pa naringsbetingade andelar som under vissa
forhallanden kan bli tillampliga pa innehav av aktier i Bolaget. Inte heller omfattas
de sarskilda regler som kan bli tillampliga pa innehav i bolag som ar eller tidigare
har varit sa kallade fdmansforetag eller pa aktier som forvarvats med stod av sa
kallade kvalificerade aktier i famansforetag. Redogorelsen omfattar inte heller
information om de sarskilda regler som kan bli tillampliga for fysiska personer
som gor eller aterfar investeraravdrag. Betraffande vissa kategorier av skatt-
skyldiga galler sarskilda skatteregler. Beskattningen av varje enskild aktieagare
beror pa dennes individuella situation. Varje aktieagare och innehavare av
teckningsratter rekommenderas darfor att radfraga en skatteradgivare for att fa
information om de sarskilda konsekvenser som kan uppsta i det enskilda fallet,
inklusive tillampligheten och effekten av utlandska regler och skatteavtal. Bolaget
tar ej pa sig ansvaret for att innehalla eventuell kallskatt.

Beskattning vid avyttring av aktier

Fysiska personer

Fysiska personer beskattas for hela den eventuella kapitalvinsten i inkomstslaget kapital vid
forsaljning eller annan avyttring av aktier. For marknadsnoterade aktier galler att kapitalvinst
beskattas med en rak skattesats om 30 procent. Kapitalvinst respektive kapitalforlust beraknas
som skillnaden mellan forsaljningsersattningen efter avdrag for eventuella forsaljningsutgifter
och de avyttrade aktiernas omkostnadsbelopp (anskaffningsutgift). Vid kapitalvinstberakningen
anvands genomsnittsmetoden. Enligt denna ska omkostnadsbeloppet for en aktie utgoras av det
genomsnittliga omkostnadsbeloppet for aktier av samma slag och sort. Vid forsaljning av
marknadsnoterade aktier far omkostnadsbeloppet alternativt bestdmmas enligt den s.k. schablon-
metoden till 20 procent av forsaljningsersattningen efter avdrag for forsaljningsutgifter. Uppkommer
kapitalforlust pA marknadsnoterade aktier ar denna fullt avdragsgill mot skattepliktiga kapital-
vinster samma ar pa aktier och andra marknadsnoterade delagarratter utom andelar i investerings-
fonder som enbart innehaller svenska fordringsratter (rantefonder). Kapitalforlust som inte kan
kvittas pa detta satt ar avdragsgill med 70 procent mot annan inkomst av kapital. Uppkommer
underskott i inkomstslaget kapital medges skattereduktion mot kommunal och statlig inkomst-
skatt samt fastighetsskatt och kommunal fastighetsavgift. Skattereduktion medges med 30
procent av underskott som inte dverstiger 100 000 SEK och med 21 procent av resterande del.

Ett sddant underskott kan inte sparas till senare beskattningsar.
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Juridiska personer

For aktiebolag beskattas alla inkomster, inklusive skattepliktiga kapitalvinster och utdelningar, i
inkomstslaget naringsverksamhet med, som utgangspunkt, en skattesats om 20,6 procent. Berak-
ningen av kapitalvinster och kapitalforluster foljer de principer som beskrivits ovan avseende
fysiska personer. Avdragsgilla kapitalforluster pa aktier och andra delagarratter far endast dras av
mot skattepliktiga kapitalvinster pa aktier och andra delagarratter. En sddan kapitalforlust kan
aven, om vissa villkor ar uppfyllda, kvittas mot kapitalvinster i bolag inom samma koncern, under
forutsattning att koncernbidragsratt foreligger mellan bolagen. Kapitalforluster som inte har
kunnat utnyttjas ett visst ar far dras av mot kapitalvinster pa aktier och andra delagarratter under
efterfoljande beskattningsar utan begransning i tiden. Det noteras att sarskilda skatteregler galler
for vissa speciella foretagskategorier, exempelvis investeringsfonder, investmentfoéretag och
forsakringsforetag.

Beskattning vid utdelning

For privatpersoner beskattas utdelning i inkomstslaget kapital med en skattesats om 30 procent.
For fysiska personer som ar bosatta i Sverige innehélls normalt preliminar skatt avseende
utdelning med 30 procent pa utdelat belopp. Den preliminara skatten innehéalls av Euroclear eller,
betraffande forvaltarregistrerade aktier, av forvaltaren. For aktiebolag beskattas som utgdngspunkt
utdelning i inkomstslaget naringsverksamhet meden skattesats om 20,6 procent.

Investeringssparkonto

For fysiska personer som innehar aktierna i Investeringssparkonto utgar ingen reavinstskatt vid
forsaljning av aktierna. Det foreligger inte heller ndgon avdragsratt vid forlust vid eventuell
forsaljning av aktierna. For eventuell utdelning pa aktierna erlaggs ingen kallskatt. All beskattning
sker via en avkastningsskatt som baseras pa kapitalunderlaget for kontot, oavsett om det gjorts
vinst eller forlust pa kontot. Avkastningsskatten uppgar for narvarande till 0,375 procent och
betalas varije ar.

Aktieagare som ar begransat skyldiga i Sverige

Aktieagare i Bolaget som ar begransat skattskyldiga i Sverige, och som inte bedriver narings-
verksamhet fran ett fast driftstalle i Sverige, beskattas normalt inte i Sverige for kapitalvinster vid
avyttring av aktier. Dessa aktiedgare kan dock bli foremal for beskattning i sin hemviststat. S&dan
aktiedgare bor darfor rddfraga skatterddgivare i sin hemviststat. Det noteras dock att fysiska
personer som ar begransat skattskyldiga i Sverige ar foremal for beskattning i Sverige vid
avyttring av aktier i Bolaget, om de vid négot tillfalle under de tio narmaste foregdende kalender-
aren varit bosatta i Sverige eller stadigvarande vistats har. Beskattningsratten ar dock i regel
begransad genom de dubbelbeskattningsavtal som Sverige ingatt med andra lander. For aktieagare
som ar begransat skattskyldiga i Sverige och som erhéller utdelning fran svenskt aktiebolag
innehalls normalt svensk kupongskatt. Kupongskattesatsen ar 30 procent. Kupongskattesatsen ar
dock i regel reducerad enligt bestammelser i tillampligt dubbelbeskattningsavtal. Avdraget for
kupongskatt verkstalls normalt av Euroclear eller annan som Bolaget har anlitat eller, betraffande
forvaltarregistrerade aktier, av forvaltaren. Om Bolaget inte har uppdragit at Euroclear eller annan
att skicka utdelningen ska avdraget verkstallas av Bolaget.
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Definitioner och termer

Aktievederlag

avser vederlagsalternativet i Erbjudandet dar en
aktieagare i MultiQ erbjuds 413 B-aktier i Vertiseit
for varje hel post om 10 000 aktier i MultiQ

Aktieinvest
avser Aktieinvest FK AB, org.nr 556072-2596

ARR

avser arligen aterkommande intakter
(eng. Annual Recurring Revenue)

Blandat Vederlag

avser vederlagsalternativet i Erbjudandet dar
en aktieagare i MultiQ erbjuds 12 500 kronor
kontant och 100 B-aktier i Vertiseit for varje
hel post om 10 000 aktier i MultiQ

Bolaget eller Vertiseit
avser Vertiseit AB (publ), org.nr 556753-5272

CAGR

avser genomsnittlig arlig tillvaxttakt
(eng. Compound Annual Growth Rate)

CMS-plattform

avser en molnbaserad tjanst och produkt i
form av en tillhandahallen programvara over
internet genom plattform for Content
Management System (sv. puliceringsverktyg)

Consulting

avser Koncernens verksamhetsomrade som
tillhandahaller konsulttjanster for strategi,
implementation och utveckling av kund-
specifika tillampningar

CRM

avser kundrelationshantering
(eng. Customer Relationship Management)

DACH

avser regionen bestdende av landerna
Tyskland, Osterrike och Schweiz

Deltagare
avser sadan aktieagare i MultiQ som accepterar
Erbjudandet

Digital Signage

avser losningar for visuell digital kommu-
nikation i fysiska miljoer, vilket inkluderar
statiska och interaktiva digitala displayer i
fysiska miljoer som exempelvis restauranger,
retail, kollektivtrafik, och kontorsmiljoer

Digital In-Store
avser digitala losningar och visuell digital
kommunikation for kundupplevelse i butiker

Dise
avser Dise International AB, org.nr 556643-1150

Erbjudandet

avser Vertiseits offentliga uppkopserbjudande
till MultiQs aktieagare avseende forvarv av
samtliga aktier i MultiQ

EUR

avser Euro

Euroclear
avser Euroclear Sweden AB, 556112—-8074

Exkluderad Jurisdiktion
avser sadana jurisdiktioner som detta Prospekt
inte far distribueras till

Forvarvet av Grassfish
avser Vertiseits forvarv av samtliga aktier
1 Grassfish per den 27 maj 2021

Forvarvet av MultiQ
avser Vertiseits forestdende forvarv av samtliga
aktier i MultiQ i enlighet med Erbjudandet



Grassfish

avser Grassfish Marketing Technologies GmbH,

org.nr FN 270120 k

IFRS

avser International Financial Reporting
Standards

Koden
avser Svensk kod for bolagsstyrning

Koncernen
avser Bolaget, den koncern i vilken Bolaget ar
moderbolag eller ett dotterbolag till Bolaget

Kontant Vederlag

avser vederlagsalternativet i Erbjudandet dar
en aktieagare i MultiQ erbjuds 1,60 kronor
kontant for varje aktie i MultiQ

KPMG
avser KPMG AB, org.nr 556043-4465

KSEK

avser tusen svenska kronor

LEl-kod

avser kod for legal entity identifier

MultiQ

avser MultiQ International Aktiebolag med
org.nr 556458-6948

MSEK

avser miljoner svenska kronor

Nasdagq First North

avser den multilaterala handelsplattformen
Nasdaq First North Growth Market som
drivs av Nasdaq Stockholm Aktiebolag,
org.nr 556420-8394

NID-nummer
avser Nationellt ID-nummer

Nya Koncernen

avser Koncernen med MultiQ som helagt
dotterbolag till Bolaget eller Bolaget med
MultiQ som ett helagt dotterbolag, som
sammanhanget kraver
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Oberoende Budkommittén
avser MultiQs oberoende budkommitté som
bildats med anledning av Erbjudandet

Prospektet
avser detta prospekt som upprattats med
anledning av Erbjudandet

Prospektforordningen
avser Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2017/1129 av den 14 juni 2017

retail
avser detaljhandel

Retail-Tech

avser digital teknik och losningar for retail
med syftet att effektivisera och optimera
kundupplevelse, logistikkedja och erbjudande

SaaS

avser molnbaserad tjanst och produkt i form
av en tillhandahallen programvara over
internet (eng. Software as a Service)

SEK

avser svensk krona

Systems

avser Koncernens rorelsesegment och del
av verksamhet som levererar och, genom
samarbetspartners, installerar hardvara

Takeover-reglerna

avser Kollegiet for svensk bolagsstyrnings
Takeover-regler for Nasdaq Stockholm och
Nordic Growth Market NGM

Vederlaget

avser de tre omsesidigt uteslutande alternativ
till vederlag for aktierna i MultiQ enligt
Erbjudandet

VP-avi

avser en av Euroclear utskickad en avi for
vardepapperskonton enligt vad som framgar
av avsnittet Villkor och anvisningar

usD

avser amerikanska dollar
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