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STYRELSENS FORSLAG

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Styrelsen for Vertiseit AB (publ), org.nr 556753-5272 ("Bolaget”) foreslar att bolagsstamman den 2
maj 2024 beslutar om faststallande av foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att gélla intill arsstdmman 2028. Riktlinjerna omfattar verkstallande direktér och
6vriga ledande befattningshavare i Bolaget, vilka utgors av koncernledningen. Dessa riktlinjer ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade erséattningar,
efter det att riktlinjerna har antagits av arsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar inte sddana
ersattningar som beslutas av arsstamman.

RIKTLINJERNAS FRAMJANDE AV BOLAGETS AFFARSSTRATEGI OCH LANGSIKTIGA
INTRESSEN

Syftet med riktlinjerna for ersattningen till ledande befattningshavare ar att sakerstalla att Vertiseit
kan attrahera, rekrytera, motivera och behalla kvalificerade medarbetare med sadan kompetens
och erfarenhet som kravs for att uppna Vertiseits operativa mal samt att tillse att ledningen har
ratt fokus. Ersattningsformerna ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga utifran
forutsattningarna pa de marknader déar Vertiseit verkar. Ersattningsformerna ska utformas pa ett
satt som medfor att de motiverar ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att skapa
aktiedgarvarde.

FORMERNA FOR ERSATTNING M.M.
Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av féljande delar:

- Fast grundlon
- Pensionsférmaner
- Ovriga formaner

Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad ersattning som aterspeglar individuell kompetens,
ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt, samt Vertiseits évergripande resultat.

Fast grundién

Ledande befattningshavare ska ha en fast kontant grundldn som ar marknadsmassig utifran varje
positions betydelse for bolaget som helhet. Grundldénen ska spegla den enskildes ansvarsomrade,
kompetens och erfarenhet och forutsatter en engagerad arbetsinsats pa en hog professionell niva.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavare, inklusive VD, ska ha ratt till premiebestamda pensionsavsattningar
uppgadende till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Utdver ovanstaende
pensionsavsattningar ager ledande befattningshavare ratt att |6nevaxla for ytterligare
pensionsavsattningar forutsatt att detta ar kostnadsneutralt for Vertiseit.

Ovriga féormaner

Vertiseit kan erbjuda andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis.
Sadana ovriga formaner kan exempelvis innefatta friskvard, bilférman och sjukférsakring.
Bolagsstamman kan darutdver, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar, s.k. incitamentsprogram. Syftet med incitamentsprogrammen ska
vara att dka vardet for koncernens aktiedgare genom att framja och koncernledningens
engagemang fér koncernens utveckling.



UPPHORANDE AV ANSTALLNING

Uppsagningstiden for ledande befattningshavare far maximalt uppga till sex (6) manader. Summan
av avgangsvederlag och 16n under uppséagningstid for ledande befattningshavare far maximalt
uppga till tolv (12) manadsloner.

ARVODE TILL STYRELSELEDAMOTER

| det fall stémmovalda styrelseledaméter utfor specifika uppdrag for Bolagets rakning utanfor sitt
styrelseuppdrag ska marknadsmassigt arvode for detta utga. Arvodet bestdms av styrelsen efter
rekommendation fran Ersattningsutskottet och ska redovisas i Bolagets Ersattningsrapport. Sadant
arvode far for respektive styrelseledamot ej dverstiga det arliga styrelsearvodet.

LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR ANSTALLDA

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer for ersattning har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och ékningstakt éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

BESLUTSPROCESSEN FOR ATT FASTSTALLA, SE OVER OCH GENOMFORA
RIKTLINJERNA

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och eventuella beslut
om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera tilldmpningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter ska vara oberoende i forhallande till
Bolaget och koncernledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte Bolagets VD eller andra personer i koncernledningen, i den man fragorna ror
deras egen ersattning.

FRANGAENDE AV RIKTLINJERNA

Styrelsen ska &ga ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, ovanstaende riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare om det i enskilda fall finns sarskilda skal och ett avsteg ar ndédvandigt
for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla

Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare ska detta redovisas infér nastkommande arsstdmma.



