DAGORDNING

ARSSTAMMA | VERTISEIT AB (PUBL)

Torsdagen den 2 maj 2023 kl. 18.00, Vertiseit AB, Kyrkogatan 7, Varberg

DAGORDNING
1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Uppréattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av tva justeringsman

6. Frdga om stdmman behdrigen sammankallats

7. Framlédggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse avseende rakenskapsaret den 1januari - 31 december 2023

8. Verkstallande direktérens redogorelse

9. Faststallande av resultatrdkning och balansrakning, koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning samt styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen och revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen

10. Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen samt vid
utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna

1. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamédter och styrelsesuppleanter samt revisor

13. Faststallande av arvode at styrelseledamoéterna och revisor

14. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Framldggande och godkdnnande av ersattningsrapport

18. Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning

20. Styrelsens forslag till beslut om langfristigt incitamentsprogram serie TO 6 genom riktad emission
och overlatelse av teckningsoptioner till anstallda och nyckelpersoner i ledande stéallning inom
Vertiseit-koncernen

21. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller emission av konvertibler

22. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Jorgen Andersson valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 10 - Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt vid
utdelning, faststallande av avstédmningsdag fér denna
Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar om att ingen utdelning ldmnas.

Punkt 12 - Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor
Valberedningen foreslar att antalet stdmmovalda styrelseledamoter, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma,
ska uppga till sex (6), utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma.

Punkt 13 - Faststéllande av arvode at styrelseledaméterna och at revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 230 000 SEK (of6érandrat jamfort
med foregdende ar) samt med 115 000 SEK (oférandrat jamfort med foregaende ar) till respektive dvrig
stammovald ledamot. Valberedningen har vidare foreslagit att inget arvode ska utga for arbete i utskott.
Valberedningens forslag innebar att det totala styrelsearvodet uppgar till 805 000 SEK (oférandrat jamfort
med foregdende ar).
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Arvode till revisorerna ska utga med belopp enligt godkand rakning.

Punkt 14 och 15 - Val av styrelseledamo&ter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att omval ska ske av styrqlseledamétema Vilhelm Schottenius, Jon Lindén, Johanna
Schottenius, Mikael Olsson, Adrian Nelje och Ann Oberg.

For information om ledamdterna och om deras dvriga styrelseuppdrag hanvisas till Bolagets hemsida,
www.vertiseit.com.

Yilhelm Schottenius har avbojt omval som ordférande i bolagets styrelse. Valberedningen foreslar att Ann
Oberg valjs till ordforande i bolagets styrelse for tiden intill slutet av ndstkommande ordinarie arsstamma.

Punkt 16 - Val av revisor
Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB ska omvaljas till revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Mikael Ekberg kommer att kvarstd som huvudansvarig
revisor.

Punkt 17 - Framlaggande och godkdnnande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar att godkénna den av styrelsen framtagna erséattningsrapporten for
rakenskapsaret 2023 (Bilaga 1).

Punkt 18 - Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman faststaller de av styrelsen framtagna nya riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare (Bilaga 2) att galla intill bolagsstamman 2028.

Punkt 19 - Faststallande av principer for tillsattande av valberedning
Valberedningen foreslar foljande oférandrade principer for tillsattande av valberedningen att gélla till dess
annan instruktion antas:

1. Valberedningen ska besta av en representant for envar av Bolagets tre rostmassigt storsta
aktiedgare, eller grupp av aktiedgare som formaliserat samarbete om valberedningsarbete, per den
31 oktober.

2. Om en aktiedgare avstar gar erbjudandet vidare till den aktiedgare som déarefter ar storst. Avstdende
eller anmalan om formaliserat samarbete sker till Bolagets styrelseordférande.

Om vasentliga forandringar sker i dgandet efter den 31 oktober kan valberedningen besluta att erbjuda ny
dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.

Punkt 20 - Styrelsens forslag till beslut om inférande av langfristigt incitamentsprogram serie TO 6
genom riktad emission och éverlatelse av teckningsoptioner till anstallda och nyckelpersoner i ledande
stallning inom Vertiseit-koncernen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att inféra ett 1dngsiktigt teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram serie TO 6 for anstallda och nyckelpersoner i ledande stallning i Vertiseit-koncernen
(Bilaga 3) genom (A) en riktad emission av hdgst 640 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 3,1 procent
av Bolagets totala antal utestaende aktier och (B) godkdnnande av dverlatelse av sddana utgivna
teckningsoptioner till anstallda och nyckelpersoner i ledande stallning, enligt nedan angivna villkor och i
ovrigt godkanner nedan beskrivna atgarder for inférande av ett incitamentsprogram.

Det langsiktiga teckningsoptionsbaserade incitamentsprogrammet av serie TO 6 ar baserat pa samma
principer som det incitamentsprogrammet som beviljades 2023.

(A) Emission av teckningsoptioner av serie TO 6

For beslut enligt punkt (A) ovan om styrelsens forslag att emittera hogst 640 000 teckningsoptioner inom
serie TO 6, motsvarande cirka 3,1 procent av Bolagets totala antal utestdende aktier, ska foljande villkor galla:

1. RAatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
det av Bolaget helagda dotterbolaget In-store Experiences AB, org. nr 559316-7355
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10.

1.

("Dotterbolaget™), med ratt och skyldighet fér Dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till
anstallda och nyckelpersoner i ledande stallning i Vertiseit-koncernen. Dotterbolaget ska inte ha ratt
att forfoga dver teckningsoptionerna pa annat satt an vad som framgar av forslaget under (B)
nedan.

Styrelsen ska ansvara for ndrmare utformning och hantering av incitamentsprogrammet inom ramen
fér de hari angivna huvudvillkoren. Overlatelse till nuvarande och framtida nyckelpersoner i ledande
stallning och évriga anstallda inom Vertiseit-koncernen ska ske till marknadsmassigt varde vid
dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende varderingsinstitut, med anvandande av
Black & Scholes varderingsmodell. Teckningsoptionerna kan dverlatas efter styrelsens foregdende
godkdnnande.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare ska ta del av och verka fér en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den
period som det féreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera
kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista inom tva veckor fran
dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ska emellertid ha ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att under perioden fr.o.m. den 10 maj 2027 t.o.m. den 28
maj 2027, eller den tidigare eller senare dag som kan folja av punkt 7 i Bilaga A, teckna en ny B-aktie
i Bolaget till en teckningskurs om 53,00 SEK.

Erlagd 6verkurs for aktier som tillkommit pa grund av nyteckning ska tillféras Bolagets fria
overkursfond.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 32 000 SEK (med hansyn till nuvarande kvotvarde om 0,05 SEK/aktie och
forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren), samt att Bolaget kommer att tillféras
33920 000 SEK i likvida medel.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Teckningskursen for teckning av aktier med stdd av teckningsoptionen liksom antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli foremal for justering enligt vad som framgar
av punkt 7 i villkoren foér teckningsoptionerna i Bilaga A.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

(B) Godkénnande av éverlatelse av teckningsoptioner av serie TO 6

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att Dotterbolaget vid ett eller flera tillfallen mot betalning
ges ratt att dverlata teckningsoptioner till nuvarande och framtida nyckelpersoner i ledande stalining och
Ovriga anstallda inom Vertiseit-koncernen for att infria de dtaganden som foéljer av incitamentsprogrammet
TO 6, i enlighet med nedan angivna riktlinjer:

1.

Vidaredverlatelse far ske till nyckelpersoner i ledande stéllning i Vertiseit-koncernen. Hogsta antal
teckningsoptioner som far vidaredverlatas per person i denna kategori far maximalt uppga till
272 000 teckningsoptioner.

Vidaredverlatelse far ske till dvriga anstallda i Vertiseit-koncernen. Hogsta antal teckningsoptioner
som far vidaredverlatas per person i denna kategori far maximalt uppga till 368 000.

Avvikelse fran hogsta antal teckningsoptioner per person far beslutas av styrelsen.
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Overlatelse till nuvarande och framtida nyckelpersoner i ledande stallning och dvriga anstallda inom
Vertiseit-koncernen ska ske till marknadsmassigt varde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av ett
oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

Bakgrund och motiv till férslaget

Bolagsstdamma i Bolaget har under ett antal ar beslutat om ett langfristigt incitamentsprogram for anstallda
och nyckelpersoner i ledande stallning i Vertiseit-koncernen. Styrelsen finner det angeldget och i alla
aktiedgares intresse att anstallda i Vertiseit-koncernen har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling
pa aktien i Bolaget. Styrelsen anser dven att ett sddant program skulle framja Bolagets formaga att rekrytera
och behalla kompetent och engagerad medarbetare.

Utspddning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner som avses i denna punkt 20 kan 640 000 nya B-
aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,0 procent av det totala antalet aktier i bolaget efter
full teckning av samtliga teckningsoptioner, dock med férbehall fér eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Incitamentsprogrammet TO 6 har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare. Bolagets
vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da tecknarna kommer att férvarva
teckningsoptionerna till marknadsvarde vilket innebar att optionerna inte kommer medféra nagra
personalkostnader for Bolaget. Incitamentsprogrammet beddms komma att féranleda vissa administrativa
kostnader i samband med registrering och aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna.

Beredning av drendet

Principerna for incitamentsprogrammet TO 6 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Férslaget har beretts
med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Forutom de tjansteman som berett fragan har ingen anstalld som
kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Utover de teckningsoptioner som foreslas emitteras vid denna bolagsstdmma finns i Bolaget tre utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram TO 3A, TO 4 samt TO 5A uppgaende till sammanlagt 2 579 000
teckningsoptioner berattigande till teckning av samma antal B-aktier. Teckningskursen i de tre
incitamentsprogrammen uppgar till 24,00 SEK (640 000 st), 50,00 SEK (1175 000 st) respektive 50,00 SEK
(764 000 st). Serie TO 3A |6per till maj 2024, serie TO 4 |6per till maj 2025 och serie TO 5A |6per till maj
2026.

Ovrigt

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman uppdrar at styrelsen att vidta de smaérre justeringar i arsstdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och anslutning till Euroclear
Sweden AB av teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

Emissionen av teckningsoptioner under incitamentsprogrammet TO 6 omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Punkt 21 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier och/eller emission av konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram
till nasta arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier och/eller
emission av konvertibler (Bilaga 4). Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor. Det totala antalet
aktier och/eller konvertibler som omfattas av sddana emissioner far motsvara sammanlagt hogst 10 procent
av det totala antalet utgivna aktier i Bolaget per dagen fér denna kallelse.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pd marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska &ga
bestdmma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska dga ratt att teckna
aktierna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse
fran aktiedgares foretradesratt och att sddana emissionsbeslut ska kunna ske med bestammelse om apport
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eller kvittning ar att Bolaget ska kunna infoérskaffa kapital till Bolaget samt genomféra strategiskt motiverade
samarbeten eller foretagsforvarv.

Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning genom apport eller
kvittning, motsvara marknadsvarde med, i forekommande fall, marknadsmassig emissionsrabatt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smaérre justeringar av ovanstaende beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering av beslutet.

Majoritetskrav

Arsstdmmans godkannande av detta férslag ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare representerade
minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.
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