Valberedningens forslag och motiverade yttrande

till Arsstimman i Vertiseit AB (publ) den 22 april 2026

inklusive redogorelse for valberedningens arbete

Bakgrund

Valberedningen har infor arsstimman 2026 - i1 enlighet med reglerna for valberedningen i Vertiseit AB (publ)
(’Bolaget”) — konstituerats av de tre till rostetalet storsta aktieigarna bestdende av tva enskilda aktiedgare
samt en grupp av aktieéigare med formaliserat samarbete:

e Johannes Wardman (pa aktiedgare Johan Linds mandat), tillika ordférande,

e Kilas Karlsson (p& mandat genom formaliserat samarbete mellan aktiedgarna Schotteniusfamiljen,
Oskar Edespong, Jonas Lagerqvist (inkl. nérstdende bolag) och Emil Kihlberg), och

e Adrian Nelje (pé eget mandat).

De tva enskilda dgarna och gruppen med formaliserat samarbete representerar totalt 55,76 procent av
rostetalet for samtliga aktier i Bolaget.

Valberedningen har haft i uppdrag att ta fram forslag till bland annat val av ordforande till arsstimman, antal
styrelseledamdter, val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor samt arvoden till styrelse,
styrelseutskott och revisor.

Ovriga aktiesigare har haft mojlighet att 1imna forslag till valberedningen. Valberedningen har inte mottagit
nagra forslag fran dvriga aktiedgare.

Valberedningens forslag till arsstimman 2026

Valberedningens forslag till ordforande vid stimman

Valberedningen foreslér att Jorgen Andersson viljs till ordférande vid stimman eller, vid hans férhinder, den
person som en representant for valberedningen anvisar.

Valberedningens forslag till styrelse m.m.
Valberedningen foreslér att antalet stimmovalda styrelseledaméter, for tiden intill slutet av ndstkommande

arsstdmma, ska uppgé till sex (6), utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att omval ska ske av samtliga styrelseledaméter, dvs. Ann Oberg, Vilhelm
Schottenius, Jon Lindén, Johanna Schottenius, Mikael Olsson och Carl Backman.



Valberedningen foreslar omval av Ann Oberg till ordférande i Bolagets styrelse for tiden intill slutet av
nistkommande arsstimma.

Valberedningen foreslér att arvode till styrelsens ordforande ska utgd med 250 000 SEK (230 000 SEK
foregdende ar) samt med 125 000 SEK (115 000 SEK foregaende ar) till respektive ovrig stimmovald
ledamot. Valberedningen foreslar vidare att inget arvode ska utgé for arbete i1 utskott. Valberedningens forslag
innebdr att det totala styrelsearvodet uppgar till 875 000 SEK (805 000 SEK foregéende é&r).

Valberedningen foreslér, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB ska omviljas till revisor for tiden intill slutet av ndstkommande arsstimma.
KPMG har meddelat att auktoriserade revisorn Mikael Ekberg fortsitter som huvudansvarig revisor.

Arvode till revisorerna ska utgd med belopp enligt godkénd rékning.

Valberedningens forslag till principer for tillséttande av valberedning

Valberedningen foreslér f6ljande principer for tillséttande av_valberedningen (oférdndrade fran foregaende
ar):

1. Valberedningen ska besta av en representant for envar av Bolagets tre rostmaéssigt storsta aktiedgare,
eller grupp av aktiedgare som formaliserat samarbete om valberedningsarbete, per den 31 oktober.

2. Om en aktiedgare avstar gar erbjudandet vidare till den aktiedgare som dérefter ar storst. Avstdende
eller anmélan om formaliserat samarbete sker till Bolagets styrelseordforande.

Om visentliga fordndringar sker i dgandet efter den 31 oktober kan valberedningen besluta att erbjuda ny
dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.

Valberedningens arbete och motiverade yttrande infor arsstimman 2026

Valberedningens arbete
Valberedningen har infor arsstimman 2026 haft ett flertal kontakter, avstimningar och mdten. Samtliga

medlemmar har deltagit vid varje tillfille. Valberedningen har fatt en redogorelse frén Bolagets ledning kring
strategi och status i Bolaget. Aven en enkit har genomforts, genom vilken styrelsens arbete, styrelsens storlek
och kompetens vad avser till exempel branscherfarenhet och 6vrig nédvéndig kompetens har utvirderats.
Sérskild uppmérksamhet har dgnats at styrelsens sammanséttning och hur styrelsens ledaméter fungerar som
grupp samt huruvida styrelseledaméterna har tillrdckligt med tid och engagemang. Det kan bland annat
noteras att styrelseledamoéterna fortsatt har en h6g motesnérvaro och att de 1 allt vasentligt ar vél forberedda
infor styrelsens méten.

Motivering till forslag av styrelsesammanséttning och arvode

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstimman haft som malséttning att se till att styrelsen sammantaget har
den kompetens och erfarenhet som krivs dels med hédnsyn till Bolagets verksamhet och utvecklingsskede, dels
for att fortséttningsvis kunna leda Bolaget pé ett framgangsrikt sétt. Valberedningen har sérskilt beaktat
styrelsens behov av méngsidigheter och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund med beaktande
av Bolagets stillning inom Digital In-store, dess strategiska utveckling, styrning och kontroll. Valberedningen



har diskuterat mangfaldsperspektiv utifran uppfattningen att det &r vésentligt vid styrelsens sammansattning
och att en jimn konsfordelning efterstréivas.

Valberedningen beddmer att den foreslagna styrelsen bestar av en bred och méngsidig grupp av kunniga
personer som dr motiverade och lampliga for de arbetsuppgifter som kravs av styrelsen 1 Vertiseit.
Valberedningen anser dven att ledamoterna kompletterar varandra val vad géller kompetens och erfarenhet.
Den foreslagna stimmovalda styrelsen bestér av tvd kvinnor och fyra mén, vilket valberedningen ser som
tillfredsstillande utifrdn omstdndigheterna och forutsittningarna samt bedomer saledes att styrelsen uppnar en
jamn konsfordelning.

Valberedningen har utvérderat ersattningsnivan till styrelsen och jamfort den med styrelseersattningar for
andra jaimforbara noterade bolag av liknande storlek och komplexitet. Utgdngspunkten &r att arvodesnivaerna
ska vara marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga for att attrahera och behélla personer med bésta mojliga
kompetens och erfarenhet samt st i proportion till det ansvar och arbete som krévs av en styrelseledamot.
Valberedningen foreslér att arvode till styrelsens ordforande ska héjas till 250 000 SEK (230 000 SEK
foregaende ar) samt till 125 000 SEK (115 000 SEK foregéende ar) till respektive 6vrig stimmovald ledamot.
Valberedningens forslag innebér att det totala styrelsearvodet hojs till 875 000 SEK (805 000 SEK foregaende
ar). Valberedningen beddmer att en hojning av styrelsearvodet i enlighet med valberedningens forslag dr vél
motiverat. Vidare har valberedningen tagit hansyn till att arvodesnivéderna inte har justerats for ledaméterna
sedan ar 2023.

Valberedningen foreslér vidare att inget arvode ska utga for arbete i utskott.

Valberedningen foljer Svensk kod for bolagsstyrning. Vid en bedomning av de foreslagna
styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till styrelsesammanséttning
uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning. I fraga om styrelsens
sammansattning har som mangfaldspolicy, och betrdffande mélen for denna, tillimpats vad som foreskrivs i
punkt 4.1 i koden, vilket har utmynnat i valberedningens forslag till arsstimman nér det géller val av styrelse.

Varberg i mars 2026
Vertiseit AB (publ)
Valberedningen



